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公益財団法人近江兄弟社

ヴォ ー リズ記念病院

訪間看護ステ ー ション ヴォ ー リズ
忠ームヘルパーステーション ヴォ ー リズ
ヴォ ー リズ居宅介護支援事業所

看護小規模多機能型居宅介護「文愛り家りォー ］ズ」
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� � � � � � � � � 公益財団法人近江兄弟社

� � � � � � � � � ヴォーリズ記念病院

� � � � � � � � � 院長　五月女　隆男

᪥㡭ࡾࡼᙜ院の事業携ࡿ࠸࡚࠸ࡔࡓ࠸࡚ࡗࢃⓙࡲࡉឤㅰ2022ࠊࡶࡍࡲࡋࡓ࠸ 年

ᗘの年ሗ࠾ࢆᒆࡈࠊࡾࡓ࠶ࡿࡍࡅᣵᣜࠋࡍࡲࡁࡔࡓ࠸࡚ࡏࡉ� 年ࡿࡓࢃ᪂ᆺ࢘ࢼࣟࢥ

ルスឤᰁのᘏࡶⴠྛࠊ࡞ࡿ࠶ࡘࡘࡁ╔ࡕ病院ࡣ࡚ࡋࡲࢀ࠾᪥ᖖの診療యไᡠࡾ

⏘㈇の㑇ࢆ年㛫ᩘࡓࡋルスឤᰁᑐᛂ࢘ࢼࣟࢥ᪂ᆺࡽࡉࠊࡋ認㆑࡚ࡵ改ࢆࡇࡿ࠶ࡘࡘ

ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡌឤࢆの㔜せᛶࡳ⤌ࡾྲྀ࡞ⓗ⥆⥅࠸࡞ࡋ

㐣ཤの࡞ࡁ⅏ᐖࡸឤᰁのᘏࡀ᪥ᮏ࡞ࡁኚࡣࡇࡓࡁ࡚ࡋࡽࡓࡶࢆ᫂ⓑ࡛ࠊࡾ࠶

㈡┴యの医療ࣞࠊ࠼ࡽࡇ࡞ྡࡣࡇࡿࡁ࡛⫣㈉社会࡚ࡋ医療人の௦ࡇ

ࠋࡍの࡛ࡶࡿࡍᮇᚅルの向上࣋

年 ��月ᙜ院ࡣ᪂⠏⛣㌿ࠊ࠸࡞ࡇ࠾ࢆ᪂࠸ࡋ⎔ቃの࡛࡞スࢱーࢆࢺษࡁ࡛ࡀࡇࡿ

ᙜ医療ᅪࠊࡋᐇࢆア病ᗋの増ᗋࢣ地域ໟᣓࠊ病ᗋのᛴᛶᮇ病ᗋのῶᗋ⯡୍ྠࠋࡓࡋࡲ

࡛のᙜ院のᙺの᫂☜ࢆᅗࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡗ年ᗘ �月ࡣ࡛ࡲ᪂ᆺࢼࣟࢥ病ᗋ☜ಖの୍ࡵࡓ

⯡病ᗋ運営㈇ᢸࠊࡀࡍࡲࡌ⏕ࡀ地域の医療ニーズᛂ࠺ࡼࡿࢀࡽ࠼⫋員୍ྠດຊࡋࡓ࠸

ࠋࡍࡲ

ᙜ院ࡣ࡚ࡋ᪥ᖖ診療௨外ࠊᏛ⏕࣭◊ಟ医のᩍ⫱ࡶ㔜点ࡃࠋࡍࡲࡾ࠾࡚࠸⨨ࢆ

病院࡛ࡣ⤒㦂ࡀࡇࡿࡍ㞴࠸ࡋ⦆和ࢣアࡸ在宅医療࣭ゼၥ診療のᶵ会ࢆከࡃᥦ౪࡛ࡶࡿࡁの

ア͇ࢣ人ⓗࡓ࠸ᇶ࡙㞄人愛の⢭神͆ࡿ࠶の⌮念࡛ࡽᙜ院タࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡋ㈇⮬

ᑗ来ⓗࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡗ⾜ࢆ⩦病院ᐇ࠺ࡼࡿࡅࡔࡓ࠸࡚ࡋ㊶ᐇの医療人ࡃከࡾࡼࠊࡋయ現ࢆ

ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡗ♳ࢆࡇࡿࡅࡔࡓ࠸࡚ࡋど㔝࡛活動࠸ᖜᗈ

࣒ࢸスࢩアࢣ地域ໟᣓࠊࢀࡉ予ࡀࡇ進むࡍࡲࡍࡲࡀ病院のᶵ⬟ศᢸࡣの௦ࡽࢀࡇ

の୍⩼ࢆᢸ࠺病院ࡑࠊ࡚ࡋの病院の≉Ⰽࡀࡇࡃ☻ࢆồࡿ࠶ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࢀࡽࡵศ㔝≉

ࡣࡇࡿࡂࡍࡋリスク⟶⌮の㠃ࡣࡽ推ዡࡿࡺࡽ࠶ࠊࡀࢇࡏࡲࢀࡉ局㠃ᑐᛂ࡛ࡿࡁవ⿱

ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡗᛮࡾࢆࡇࡿࢀࡽ࠸Ꮡ在࡛ࡄ࡞ࡘࢆ在宅医療ᛴᛶᮇ医療ࠊࡘࡘࡕᣢࢆ

᭱ᚋࡇの年ሗࡀⓙᵝ᪉の᪥ᖖ診療の୍助ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡗ♳ࢆࡇࡿ࡞
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公益財団法人 近江兄弟社　ヴォーリズ記念病院

ɹຊɹཧɹ೦ج

キリスࢺᩍのࠕ㞄人愛ࠖࠕዊࠖの業ࠊࢆ医療ࢆ㏻࡚ࡋᐇ㊶ࠋࡍࡲࡋ

ɹຊɹํɹج

㸯㸬ヴォーリズ記念病院ࠕᝈ者憲❶ࠖཬࠕࡧಶ人ሗಖ護つ⛬ࠖࢆ㑂Ᏺࠊࡋᝈ者ࡉ

ࠋࡿ࡞病院ࡿࡍᑛ㔜ࢆពᛮࠊのᶒࢇ

㸰㸬୍⯡ᛴᛶᮇࠊᅇᮇ៏ࠊᛶᮇࡽ⤊ᮎᮇ࡛ࡲᖜᗈࡃᑐᛂ࡛ࡿࡁయไࠊ࠼ᩚࢆᝈ

者ࢆ⏕ࠕࡸ✜ࡀࢇࡉࢆࡇࠖࡿࡍ࠺支ࡿ࠼医療࣭ࢣアࢆᐇ㊶ࡿࡍ病院

ࠋࡿ࡞

㸱㸬地域ఫẸの病予防࣭ᗣ増進のࠊࡵࡓ医療࣭ಖ࣭⚟♴活動の拠点࡚ࡋ㛤

ࠋࡿ࡞病院ࡓࢀ

㸲㸬地域の医療ᶵ㛵ࠊ介護タࡧࡼ࠾地域ໟᣓ支援ࢱࣥࢭーの連携ࠊࡵ῝ࢆ在宅

医療࣭介護ࢆ推進ࠊࡋᝈ者ࢇࡉの❧ሙࡓࡗ❧医療࣭介護ࢆᥦ౪ࠊࡓࡲࠋࡿࡍ

在宅サービス部門の༠ാࠊࡾࡼ在宅看ྲྀࡿࡍ⬟ྍࢆࡾ病院ࠋࡿ࡞

㸳㸬⫋員ࡀษࠊࢀࡉክ࣭ᕼᮃពḧࢆᣢࡁ⏕ࡁ⏕ࠊ࡚ࡗാ࡛ࡀࡇࡿࡅ⥆ࡁ

ࠋࡿ࡞病院ࡿࡁ

�ͷ�ͪ�͔�͍ͪ�ͨ�ࢲ

㸯　⚾ࠊࡣࡕࡓᝈ者ࢇࡉの᭱ࡵࡓ善ࠋࡍࡲࡋࡃࡘࢆ

㸰　⚾ࠊࡣࡕࡓᝈ者ࢇࡉのㄡࡶ➗㢦࡛᥋ࠋࡍࡲࡋ

㸱　⚾ࠊࡣࡕࡓᝈ者ࢇࡉのᶒពᛮࢆᑛ㔜ࠋࡍࡲࡋ

㸲　⚾ࠊࡣࡕࡓᝈ者ࢆ⏕ࡸ✜ࡀࢇࡉࢆࡇࡿࡍ࠺支ࠋࡍࡲ࠼

㸳　⚾ࠊࡣࡕࡓ▱㆑࣭技術の向上ࠋࡍࡲࡵࡘ
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̍ɽ概要ɹ

沿革

病院の概要・病院の紹介・関連施設

施設基準

病院組織図　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

事業報告   　　　　　　　　　　　　　　　　　

̎ɽ2÷ùù年ʢྩ̐年ʣ度�主な行事・出来事ɹɹɹɹ

̏ɽ各部報告

ఫ　ᆫ　部�ɹ 診療部　総括

ఫᆫࡳ術部�ɹ 診療技術部　総括 �ɹ

� � � 薬　剤　科ɹɹɹɹɹ

� � � 放射線科�ɹɹɹɹ

� � � 臨床検査科ɹɹɹɹɹ

� � � 栄　養　科ɹɹ����ɹ

� � � 集団栄養指導

� � �

� � � ﾒデｨｶルﾌｨｯﾄﾈｽｾﾝﾀｰ ヴｫｰﾘズ

� � � ＭＥサｰビｽ室ɹɹɹɹɹ
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ࠡ　ী　部�ɹ 看護部　総括

� � � 一 般 病 棟　

   回復期ﾘﾊビﾘﾃｰｼｮﾝ病棟　

   医療療養病棟　　　　　　

   緩和ケア病棟

   外 来 部 門

ૢ　ო　部�ɹ 事務部　総括  　

   医　事　課　　

   管　理　課　

   医療情報管理課

ණۊᆫᅤ支援部 地域療養支援部　総括 　　

   病診連携課　

   企画渉外課　

全管理ଆڤᆫۇ 医療安全管理室　総括

ᇏ　༦　ຨ�ɹ 礼拝堂　総括  　

੭൮ʍーʫʑ部ᄑ 在宅サｰビｽ部門　総括 　　　　　　　

   訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝ ヴｫｰﾘズ

   ﾎｰﾑﾍルパｰｽﾃｰｼｮﾝ　ヴｫｰﾘズ

   ヴｫｰﾘズ居宅介護支援事業所　

   看護小規模多機能型居宅介護「友愛の家ヴｫｰﾘズ」

   介護予防拠点事業活動報告
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̐ɽ委員会報告

会೨ఉూۙڳ　

� � 給与・規約プﾛジｪｸﾄ委員会

  自衛消防隊　　　　

  安全衛生委員会　

  栄養管理委員会　　

  臨床検査適正化委員会　

  医療安全管理委員会　

  医療安全管理　ﾘｽｸﾏﾈｰジﾒﾝﾄ部会　

  里教育委員会　　

  褥瘡対策委員会　　

  ボラﾝﾃｨア委員会　　

  院内感染防止対策委員会

  診療情報管理委員会　　　　

  病院機能評価委員会　　

  個人情報保護対策委員会　　

  ワｰｸライﾌバラﾝｽ委員会　　

  ＩＴ情報管理委員会

  認知症ケア推進委員会

  質向上改善委員会

  倫理委員会

  入退院支援推進委員会

  ﾊラｽﾒﾝﾄ対策委員会

  ｸﾘニｶルパｽ委員会

�ɽ著書・論文

�ɽ統ɹɹɹ計
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ἢ㠉 Hospital History

���� �ṇ�年� �᭶ ᮏ㤋❹ᕤ

�᭶ ㏆Ụ⒪㣴㝔㛤㝔ᘧᣲ⾜����

�᭶ ➨�ྕᝈ⪅ධ㝔����

���� �ṇ�年� �᭶ ධ㝔ᝈ⪅��ྡࠋࡿ࡞

���� �ṇ�年� �᭶ࡽΏ⡿ࢬ࣮࢛ࣦࣜࡓ࠸࡚ࡋᖐᖭ

ᅵ⏘࡚ࡋ㏆Ụ⒪㣴㝔ࠊ;⥺ᙳᶵ୍ᘧピࢆྎ୍ࣀᣢࡕᖐࠋࡓࡗ

���� �ṇ��年� ��᭶ ධ㝔ᝈ⪅��ྡࠋࡿ࡞

���� �ṇ��年� �᭶ 病棟�棟ࠊ⥲病ᗋᩘ��ᗋࠋࡿ࡞

���� ��年� �᭶ ㄪ⌮ᐊཬࡧ㣗ᇽ᪂⠏╔ᕤ

���� ��年� �᭶ ⡿ᅜࣜࡼẼᾘẘᶵࢺࣥࢭࣞࢡࠊ⮬ື㣗ჾὙᶵ฿╔

�᭶ ���ᕤ㈝������ࠋ㣗ᇽ❹ᕤࡧㄪ⌮ᐊཬࠋᤣ࣮ࣛ࣎

���� ��年� �᭶ ᮏ㤋ᆅ㝵ࢆ◊✲ᐊᨵ㐀

���� ��年� �᭶ ேᕤẼ⬚⾡㛤ጞ
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�᭶ ┳ㆤᖌᐤᐟ⯋ⴠᡂ���

���� �ṇ�年� �᭶ ᾎᐊཬࡧᩓ㧩ᐊᡂ

���� ���年� �᭶ ᪂⏕㤋❹ᕤ

���� ���年� �᭶ ♩ᣏᇽ⊩ᇽᘧ���

���� ���年� �᭶ ᭦⏕㤋❹ᕤᘧ�⥲病ᗋᩘ���ᗋ�

���� ���年� �᭶ 㝔ࢆ㝣㌷ᥦ౪ࠊᝈ⪅㏥㝔����
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���� ���年� �᭶ 㛤㝔

グᛕ㤋❹ᕤ

���� ���年� �᭶ ;⥺᩿ᒙᙳ㏭タ⨨

��᭶ ⬚㒊ᡂᙧ⾡➨�⾜ࠋࡿࢀࢃ�ி⤖◊✲ᡤࠉ㛗▼ᛅ୕ᩍᤵᇳย����

���� ���年� �᭶ ⫵ษ㝖⾡➨�⾜ࠋࡿࢀࢃ�ᝈ⪅ࡣ⌧᳨ᰝᢏᖌ㛗�ᐩỌ₶Ặ�����

�᭶ ┳ㆤ፬ᐤᐟ⯋ቑ⠏

���� ���年� ��᭶ ㉎ධࡾࡼ࣓࢝ࣜࠊᆺ㌟㯞㓉ჾࢡࣥࣜࣈࢻࣁ

���� ���年� �᭶ ᖹ㤋❹ᕤ

���� ���年� �᭶ ᰤග㤋ྲྀࢆቯࠊࡋ㊧ᆅ➨ᖹ㤋╔ᕤ

���� ���年� �᭶ ➨ᖹ㤋❹ᕤ����
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1918 ) ౷ 8༃ * 5 ॢ Ⴈ࠵

6ॢ ࣷ৮ᆫᅤۡާۡૺࢫ )36*

7 ॢ ൦ 2ਖࠏଞۡ )21*

1919 ) ౷ 9༃ * 4 ॢ ۡࠏଞ 26შɂɄɥă

2:31 ) ౷ :༃ * 5 ॢȥɣဴȱɀȞȹˌʁĜ˂ʒ࡚ཚ

દɂȱɀࣷ৮ᆫᅤۡɒĂYೀએૺێ࡙܆ɂʬɺʦێɬ૩Ȼ࡚Ƚȹă

2:33 )౷22༃ * 21 ॢ ۡࠏଞ 41შɂɄɥă

2:36 )౷25༃ * 9 ॢ ࿒ງ :ງĂ࿒ஸౘ 61ஸɂɄɥă

2:39 ) ூሆ 4༃ * 6 ॢ ෮ᆅଆɍຨఛභශ

2:3: ) ூሆ 5༃ * 5 ॢ ဴਡɢ˂ຽ࡙Ăʇ˄ʓˋʠࡉಸោ࡙ຖශ

7ॢ ʴɼˁĜă෮ᆅଆɍຨăྣ 47-111 ܟ )9*

1931 ) ூሆ 7༃ * 3 ॢ Ⴈ࠵ණިɬॸ࢞ଆɅޜഢ

2:43 ) ூሆ 8༃ * 7 ॢ ఱ࣑ާ

9ॢ ᅰۡīୂ࣋ழ൲ުݨతॄ༅தާĪੳެߒ݁

1933 ) ூሆ 9༃ * 3 ॢ ౿ஒ౿˄ˋʠʊˋകिਖಡȯɦɥă)28*

9 ॢ ࠡীુࡍୱକᅶ )9*

1934 ) ౷ 9༃ * : ॢ ᅩଆɍઢẻଆࠊ

1935 ) ூሆ21༃ * 9 ॢ ఛ౺࠵

2:48 )ூሆ23༃ * 5 ॢ ᇏ༦ຨॷຨૺ )3*

1941 ) ூሆ27༃ * 8 ॢ ৩౺࠵ૺ ) ࿒ஸౘ 247 ஸ *

1945 ) ூሆ31༃ * 8 ॢ ۡɬᆌधɅอࢷĂࠏଞ൞ۡ )2*!

1946 ) ூሆ32༃ * 8 ॢ ࣷ৮ᆫᅤۡɬĶࣷ৮ʍʢʠ˂ɾʸķɂޜ

2:58 )ூሆ33༃ * 5 ॢ ާۡ

࠵༄ࡥ

2:61 )ூሆ36༃ * 9 ॢ Yೀඣએ܆കᵁಡ

23ॢ ငव൦࣑ 2ᇉɩɦɥă) ଃୂ࣋ஒāෳಒළજ࢞य़ॸࢶ *!)7*

1951 ) ூሆ37༃ * 2 ॢ ༭ಜத൦ 2ᇉɩɦɥă) உ્܊ෳ!ુࡳଞɉএॳੈࠏ *!)38*

8 ॢ ࠡীࡍୱକഝභ

1955 ) ூሆ41༃ * 23 ॢ ʧɼʡʮ˂ˋʇळబႯࡉĂɺʹ˂ʃɢɤਈ

1956 ) ூሆ42༃ * : ॢ ိሆ࠵

1961 ) ூሆ47༃ * : ॢ ශ࠵ȱĂಙණɅ൦ိሆޓɬଲ࠵܉

2:73 )ூሆ48༃ * 5 ॢ ൦ိሆ࠵ )35*

9 ॢ Ⴈ˄ʇ˂ɿێʏʿˋޏࢾȥɣ QFDᄭᆯචൌɂȱɀȯɦɥă)2*

21 ॢ Ȧ೨ఉȯɦɥޏۙڳ౺ܒ ) ୦ࣞۙౘ!Ȧ 211 შɬȳ *ă)4*

ᄭᆯୠචࢣૈಡɂȱɀȯɦɥă)42*
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1963 ) ூሆ49༃ * 8 ॢ ႕ݮᅙදࠊ )2*

NQ ळ )613* ʴɼˁĜݮɦૺ )29*

E!L ळ॰ెૺං࡙ಡ

1964 ) ூሆ4:༃ * 8 ॢ ʔʛʠૺ௺കಡĂྣ 281 ܟ )5*

1965 ) ூሆ51༃ * 4 ॢ এജകಡ )2*

: ॢ ఊۙৎ౺ʧɾʑĂܾၕ࿚ෂɢ˂Ĩৄᄯʇˁʮĩɂჩშ )27*

22 ॢ ఛ݁ळඣએ܆കಡ )2*

1966 ) ூሆ52༃ * 4 ॢ ఛࡧ࠵ૺ )8*

23 ॢ ఛ࠵Ʌɀެᅰఫᆫާ )9*

2:78 )ூሆ53༃ * 2 ॢ ఛ௲ާȧ ) সᅰۡĂসଃᆵୂ࣋ෳಒළજࢶ *!)22*

ఛ࠵ૺ )32*

5 ॢ ஃࠞާݨࡉಡ )2*

9 ॢ ࠡীࡍୱକഝභ )8*

2:82 )ூሆ57༃ * 6 ॢ ˌʁĜ˂ʒࡥ༄࿒ۡɂޜ

2:83 )ூሆ58༃ * 3 ॢ ൵ஒާಡ )5*

7 ॢ ާఘ൦ 2ᇉɩɦɥă) ຄࢶ૨षݨۇߔఛۈൿാୂ࣋সଃ *!)31*

22 ॢ Yೀ UWകಡ

2:85 )ூሆ5:༃ * 21 ॢ ৩౺࠵ɍఛ౺࠵ɅĂબ೧ɍۜɈʩɼʬˋʈȦಡ

2:88 )ூሆ63༃ * 22 ॢ ৩౺࠵ 3ިɂࡥ༄࠵ɂɬय़ɐɤᇱࠊݚ

ྥ௵ᅙݦཡകಡ

2:8: )ூሆ65༃ * 9 ॢ ૬ފॻࣱۇᆫ௶ၡʏʑʞʸɅઞݡ )2*

23 ॢ ৄࠓሇ࡙ຩ

2:91 )ூሆ66༃ * 7 ॢ ఛʴɼˁಡ ) ᇫຓࠣܬLTʴɼˁ *!)37*

2:98 )ூሆ73༃ * 2 ॢ ާݨࡉݛಡ )31*

4 ॢ బᅙYೀ DUຩ

6ॢ ఘടݙ༜ఫඣകຩ

1991 ) ိ 4༃ * 6 ॢ Ⴈެ࠵ᅰఫઍާ )38*

7 ॢ ఛࠎࡊ࿒ງĪএႨ࠵ī )23*

21 ॢ ࠊୌૢޜ࠵် )2*

࿒ஸౘݢࢮ 298 ஸ ) ཾێ 211 ஸĂय़߇ 98ஸĲଌລ 52ஸĳ*

2::3 ) ိ 5༃ * 23 ॢ वެާݨಡ )3*

1993 ) ိ 6༃ * 4 ॢ ఛࠡীࡍୱକʏʂˋᆦ )42*

8 ॢ ᄕ࠰ఫᆫާ ) Ⴔଢ଼ᄄᅓ *!)2*

23 ॢ ၸᄎࠡীʑʞĜʏʿˋɉȻɘɭާಡ )24*

1994 ) ိ 7༃ * 3 ॢ ʗĜʷʢ˃ޏۙڳಡ )8*

5 ॢ ˌʁĜ˂ʒࡥ༄࿒ۡဏຨఫᆫஒާಡ )24*

8 ॢ ࣷ৮ཞཚી੭൮ގীૅܧʓˋʗĜˌʁĜ˂ʒާಡ )2*
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ĂಙණɅఊۙාଠ௲ಡࢦൌ้ސୱକࡍীࠡࢤ

࿒ஸౘݢࢮ 295 ஸ ) ཾێ 211 ஸĂय़߇ 95ஸ *

1995 ) ိ 8༃ * 6 ॢ ɬާࢣݗᇊ༯ଠຩăไ૪ไݗ )27*

7 ॢ ൦ޑێˌʁĜ˂ʒࡥ༄࿒ۡʗĜʷʢ˃ʉɺਆާޏܩ )36*

8 ॢ ীଠຩގ

൦ိሆ࠵ɬ୭௩ޮଞૈಡĶෂငฆܠȩȳɈȧķɅණ८ဘჟ൝ᅇ

ĶˌʁĜ˂ʒۇᆫĆ။०ĆဏɈᆊķ৭ 6ˍ༃ोކฤ

1996 ) ိ 9༃ * 6 ॢ ఛృႈງ )21*

22 ॢ ৩౺࠵Ăఛ౺࠵Ăࡏႊ࠵ĂࢤႨ࠵ĂࢤృႈĆຨງɈސൌā้ࢦ

2::8 ) ိ :༃ * 4 ॢ ఛ൵ஒ )39*

5 ॢ ˂ʧʫ˂ʞĜʏʿˋާݨಡ ) ᆅߔᆫၭё *)2*

ၸᄎࠡীʑʞĜʏʿˋˌʁĜ˂ʒާಡ )27*

1998 ) ိ21༃ * 3 ॢ ࠣா။ঃ०য়ఫඣଌૈ࿒ۡɂɄɥă

4ॢ ᇻఱ။०ૈಡˌʁĜ˂ʒᇻ०ʓˋʗĜާಡ )2*

࿒ۡᆈટ૭ટĪᅶಒ႕ীī6ˍ༃ૢࣞާ

6ॢ ʰ˂ʃ˃DUຩ )21*

7 ॢ ࡉݛ໘ࣖʓˋʗĜާಡ

9ॢ ʳĜʸʰ˃ʩĜʑʞĜʏʿˋˌʁĜ˂ʒާಡ )2*

1999 ) ိ22༃ * 2 ॢ ੭൮။०ဏਗݛʺʟ˃ૢࣞଌૈ

3111 )ိ23༃ * 5 ॢ ˌʁĜ˂ʒࢧ൮ގীૅࣞૢܧஒާಡ )2*

ၸᄎ˂ʧʫ˂ʞĜʏʿˋާಡ )2*

ᆫᅤ࿒ງ 71ஸާಡ ) ᆫૈಡۇীᆫᅤळގ 55ஸĂෳࡖᆫᅤळ࿒ஸद 27ஸ *!)21*

य़߇࿒ງဲ੍Ī93༃࠰Ʌሏɥăī

࿒ஸౘݢࢮ 271 ஸ

3112 )ိ24༃ * 4 ॢ ိሆ࠵Ă൦ိሆސ࠵ൌ้ࢦ

8ॢ ࿒ۡණɬࡍȱĂʉɺʧɾʑఒ࠵ڈ८ಡާ )35*

3113 )ိ25༃ * 4 ॢ ଜޏဏၭఱࣷ৮यษଜණܶޏʉɺʧɾʑఒ࠵ڈ )39*

8 ॢ Ǎǌ༃࠰ɭɁȞȹʙʻʲ˃Ɉᅓᇏ༦ާ )8*

9 ॢ
ၸᄎࠡীʑʞĜʏʿˋɉȻɘɭĂʰ˃ʩĜʑʞĜʏʿˋˌʁĜ˂ʒĂˌʁĜ˂ʒࢧ൮ގীૅܧ
ૢࣞஒȦఛ࠵ණݚɅھ๖ăॸୌଆɬఛ࠵ණݚɅఛಡ )2*

3114 )ိ26༃ * 3 ॢ ଞ९౫ฤࠏ )2*

4 ॢ NSJ ॳੈާ )28*

23 ॢ ) ੰ * Ⴈۇᆫ࡙༑࿎࡙ݟ৭Ʌɢɥ࿒࡙ۡ༑࿎ݟɬିగȱฤȯɦɥă)26*

ˌʁĜ˂ʒȦɭʓʷʢĜާ

3115 )ိ27༃ * 7 ॢ Ⴔଢ଼ࣸᅓवެݨᄕ࠰ఫᆫާ )22*

3116 )ိ28༃ * 2 ॢ ȳȭɞȥʭɿʑʗ 3116)41*

3117 )ိ29༃ * 2 ॢ ࠥሆʉɺ࿒ງࡧૺ )28*

4 ॢ ᆫࠣᆅᆧધฤާۇۡࡖ౯ڃ )21 ஸ *!)2*
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21 ॢ ණۊᇦ़ଆާಡ )2*

ࠥሆʉɺ࿒ງާۡĆॷຨૺ )3*

ʹʟɻʃ˃ĆʭɻʛʠʥʑʓˋʗĜĆˌʁĜ˂ʒާಡ ) ိሆຨࣷ৮ཞཚ๑໘ *

3118 )ိ2:༃ * : ॢ ࿒࡙ۡ༑࿎ିݟగ )6*

ȞȧȞȧʍ˅ˋāˌʁĜ˂ʒާಡ

௩ޮଞ࿒ஸݢ

3119 )ိ31༃ * 5 ॢ ীᆫᅤ࿒ஸގ 27ஸɬۇᆫᆫᅤ࿒ஸɅဿࠓăۇᆫᆫᅤ࿒ஸ 71ஸ )2*

6 ॢ ိ 31༃܉ᅤ࠲बোᇯଞඪૢିā܉ᅤݨ )37*

: ॢ ࿒࡙ۡ༑࿎ିݟగ )26*

ၸᄎࠡীʑʞĜʏʿˋ ) ɉȻɘɭŕˌʁĜ˂ʒ * ȦਗဩȱĶၸᄎࠡীʑʞĜʏʿˋˌʁĜ˂ʒķ
ɂɄɥă

311: )ိ32༃ * 2 ॢ ɾʁĜʗĜʧɾʑࡥ༄࠵ૺ )25*

4 ॢ ၪଗೀݨ QBDTݲລ )3*

ဏຨఫᆫஒဲஒ )42*

5 ॢ ௩ޮଞ࿒ງ 61ஸဲஸ )41*

6 ॢ ᆫᅤ࿒ஸ 53ஸۿᅙާ )2*

9 ॢ ʧʫ˂ʞĜʏʿˋ࿒ງާಡ˂ࡖဌޑ )2*

3121 )ိ33༃ * 21 ॢ ࿒࡙ۡ༑࿎ݟ࡙ݡ༑Īࠥሆʉɺ࡙༑īିగĂฤିȫɥă)37*

3122 )ိ34༃ * 3 ॢ ʶ˃ʙʑˁɼʑYೀ DUകݲລ

5ॢ EmdpĪ༭߄ઢ༑ᆵīॳੈȦᅰɥਗ༭࡙༑പฤകੜᅙ

9ॢ ༥ોࡉʋˋʬʽĜʗĜɈဿ৩Ăᅰૢۇ

3123 )ိ35༃ * 3 ॢ ાʃ˃ʞݲລ )2*

5 ॢ ోნ૪ჟঘেदĪTBT* ɈఫඣɅᄜᆏȾڹࠤ QTHॳੈຩ

චၭఱɒშဿ৩ੰܗචၭఱȥɣੰཾێ

3124 )ိ36༃ * 7 ॢ ఛງຄࡧ࠵ૺ )22*

22 ॢ ൦ ˃०য়ʭɿʑʞɻʨޑ2 )21*

23 ॢ ࿒࡙ۡ༑࿎ݟฤஙିᆅ )26*

ʇˁĜʇຩ

ʹˋʗ˃ʰ˃ʑĂˇĜʇˁɼʭʨˁˋʑଲ೨

ʏʑʞʸଆާಡ

3125 )ိ37༃ * 2 ॢ ൞ఊࣸಓᆏ౫ߊฤࢪ༃ࣸ౫ާ

4ॢ ఛງຄ࠵ૺ )3:*

5 ॢ ˂ʧʫ˂ʞĜʏʿˋʓˋʗĜఛງຄ࠵ 4ިɅఛಡ )2*

6 ॢ EQDʏʑʞʸຩ )37*

8 ॢ ɍɩȭʹʟɻʃ˃ʥʛʠۿᅙާ )2*

21 ॢ ʉɺ࿒ஸఛಡߣၟۊ࿒ஸ༥ોĂණࡖ౯ڃ )2*

22 ॢ
ʹʟɻʃ˃ĆʭɻʛʠʥʑʓˋʗĜĆˌʁĜ˂ʒိሆຨࣷ৮ཞཚ๑໘ဲ੍ĪˌʁĜ˂ʒᇻ०ʓ
ˋʗĜ໘ɒھಡī
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3126 )ိ38༃ * 21 ॢ ൦ ˃०য়ʭɿʑʞɻʨޑ3 )36*

௩ޮĆଞɈ˂ʧʫ˂ʞĜʏʿˋާ

3127 )ိ39༃ * 2 ॢ Ⴈᆧࡊᆫᆫᅤ࿒ງۡۇ 2Ʌˁˋʇɺʛʯ )2*

21 ॢ ʳʑʬʑ 21ୈ༃ࡥ༄ਆޏܩ )34*

22 ॢ ࠡীழࡤჹഽ࡙༑ळࢧ൮ގীĶᄯڈɈݦˌʁĜ˂ʒķࡧૺ )2:*

3128 )ိ3:༃ * 4 ॢ ʧʫ˂ʞĜʏʿˋ࿒ງۡᆧǍɅˁˋʇɺʛʯ˂ࡖဌޑ )2*

6 ॢ ࠡীழࡤჹഽ࡙༑ळࢧ൮ގীĶᄯڈɈݦˌʁĜ˂ʒķާಡĪ2ī

22ॢ ˌʁĜ˂ʒȞɈȻɈʉɺਆޏܩ )23*

23 ॢ ાʃ˃ʞĂఛʏʑʞʸĶNJSBJtķݲລ )2*

ެᅰɅᅰ࡙ຩ )2*

3129 )ိ41༃ * 2 ॢ ੭൮ᆫᅤૅܧငާಡ )2*

6 ॢ ާۡ 211 ୈ༃ࡥ༄ૺํ )38*

: ॢ ८භ QK āཡഫޏۙڳ )22*

21 ॢ
࿒࡙ۡ༑࿎ݟ࡙ݡ༑Īཾێ࿒ۡ 2Ć˂ ʧʫ˂ʞĜʏʿˋ࡙༑Ćࠥ ሆʉɺ࡙༑īି గĂฤିȫɥă
)41/42*

312: ) ᇇሆই༃ * 4 ॢ കīɬʋʣʃĆʷʦ˃ʗଜɈGQE!BfspES!gjof܆കĪ˄ˋʠʊˋએ܆એཾێ Ʌ৩ఛ

ਬდപฤകɅʳ˅ʐʛʇଜĪဴਡīɈIsj{poDj ळ Yೀਬდപฤകɬఛࡤຩ

5ॢ ණۊᆫᅤૅܧငާಡ )2*

6 ॢ ˌʁĜ˂ʒȞɈȻɈʉɺਆޏܩ )2:*

: ॢ ʧʫ˂ʞĜʏʿˋ࿒ງ˂ࡖဌޑ 71ஸĂۇᆫᆫᅤ࿒ງ 53ஸɅ၂Ī2ī

23ॢ ഗʍĜʫʑާĪ3īھଞࠏ

3131 ) ᇇሆ 3༃ * 7 ॢ QDSॳੈĪʡˁɼʮʑ˃Ĝīާ )34*

˂ʺĜʠჶާޏ )37*

3132 ) ᇇሆ 4༃ * 4 ॢ ఛ࿒ۡ८භ!ࡧૺ )24*

6 ॢ ఛळʋ˅ʢˇʇʙˋখ်ಞହާ

8ॢ ఛळʋ˅ʢˇʇʙˋఊۊಞହާ

22ॢ ʋ˅ʢ࿒ஸ 3ஸۿᅙާĪ2ī

23ॢ ଞུഗଠຩĪ21īࠏ

3133 ) ᇇሆ 5༃ * 2 ॢ ཡ༂ެᅰާ

5ॢ ʜʛʃĜʧɾʑޜୌૢާĪ21ॢჂɘɁīĪ32ī

21ॢ ఛ࿒ۡ໘ᅿޏĆૺĪ21ī

22ॢ ࿒ۡఛභھ๖ĆࠏଞھഗĪ2ī

࿒ஸࡖ౯࿒ງĪཾێ 43ஸŨ 29ஸĂණߣၟۊʉɺ࿒ஸ 29ஸŨ 43ஸīɈ၂

ʋ˅ʢ࿒ஸ 3ஸŨ 5ஸɅ၂

23ॢ ĶˌʁĜ˂ʒࡥ༄࿒ۡ!ᇖଞຑୱཅᆫᅤૈಡķާಡĪ24ī

ĶQDSॳੈĪʡˁɼʮʑ˃Ĝīķဲ੍Ī3:ī
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2122 ༃Īᇇ和 4༃īɄ行ૢ　ᅰૢ

㸲月

�᪥ ධ社ᘧ࣭ᑵ任ᘧ　㸦᪂ධ⫋者�2� �前年中㏵ධ⫋者�2ࠊྡ ྡ）

᪂ධ⫋員࢜リࢸ࢚ࣥーࣥࣙࢩ

公⏝㌴㌴のアルࢥールࢵ࢙ࢳク㛤ጞ

2᪥ ⮬ᕫၨⓎࢼ࣑ࢭー�( ᪂ධ⫋者ᑐ㇟）

4᪥ ᪂ධ⫋員࢜リࢸ࢚ࣥーࣥࣙࢩ

��� ᪥ 看護部⫋員◊ಟ㸦᪂ධ⫋者ᑐ㇟）

�� ᪥ 診療ሗ㓘改定ㄝ᫂会㸦ᡤᒓ長ᑐ㇟）

2�㹼�0��� ス改ಟᕤ事࢘ࣁカーࢵࢶ

㸳月 　　

�᪥ :�0� ヴォーリズྊኳ記念♩ᣏ㸭ᜏᅬ⣡㦵ᘧ㸦ᜏᅬ）

�0 ᪥ ➨ �ᅇ　〟⒔ࢼ࣑ࢭー⒔࣭〟ࠕ スキࣥ ࡚࠸ࡘアࢸ� 㸦ࠖ=RRP （ࣥࣛࣥ࢜ࡿࡼ

　ㅮ師㸸᪥ᮏ〟⒔Ꮫ会�在宅〟⒔ࢣア推進༠会　ࢥアスࣇࢵࢱ　㔝　ᬕஂ

24 ᪥ 愛の⊩⾑㸦⪁ࢱࣥࢭー㸯)◊ಟᐊ）

2� ᪥ ➨ �04 ᅇ㛤院記念ᘧ࣭Ọ年⥆࣭ࢸࣥࣛ࣎ア⾲ᙲ

㸴月

�᪥ 院ෆឤᰁ防Ṇᑐ⟇ࢼ࣑ࢭー　

࡚ࠖ࠸ࡘ療法ᇶ♏▱㆑ࡿࡅ࠾Ⓞࠕ　

　ㅮ師㸸⓶⛉　奥田　ᾈ人ඛ⏕

�᪥ ᜏᅬ⣡㦵ᘧ♩ᣏ㸦ᜏᅬ�）　

��࣭22࣭2�᪥ 㔛ᩍ⫱委員会主ദࠖࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐ࠕ◊ಟ㸦⟶⌮⫋ᑐ㇟）

ࠖࡣ⧊⤌࣭ࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐ࠕ㸸࣐ーࢸ　

　ㅮ師㸸公益財団法人�近江兄弟社　⌮事長　⃝㇂　ஂᯞ

��࣭2� ᪥ ⟶⌮ㄢ主ദࠕ☜定拠ฟ年㔠ㄝ᫂会ࠖ

㸵月

�㹼 �� ᪥ 㔛ᩍ⫱委員会主ദ◊ಟ会　　ͤᫎീ◊ಟ㸦㹅㹑࡚ど⫈）

ࡾࡲࡌࡣアのࢣࡣ人㛫⌮ゎࠕ　 �ࠖ

　ㅮ師㸸⣽井　㡰

�2 ᪥ 2022 年ᗘ　➨ �ᅇ┠　㑊㞴࣭ᩆฟ࣭ᾘჾྲྀᢅカ⦎

�� ᪥ ホ౯者◊ಟࠕ⟶⌮⫋◊ಟࠖ

　ㅮ師㸸ࢺーࢱル人事࣭ປ務ࣇ࢜ス　≉定社会ಖ㝤ປ務ኈ࣭⏘業カࣛࢭࣥ࢘ー

　　　　ᕊᒣ　ὒ子Ặ

20 ᪥ 㔛のクリーࣥసᡓ

　ホ౯者◊ಟࠕホ౯者カ⦎◊ಟࠖ



䌦㻌㻝㻤㻌䌦

　ㅮ師㸸ࢺーࢱル人事࣭ປ務ࣇ࢜ス　≉定社会ಖ㝤ປ務ኈ࣭⏘業カࣛࢭࣥ࢘ー

　　　　ᕊᒣ　ὒ子Ặ

2� ᪥ ホ౯者◊ಟࠕ┠ᶆ㠃᥋₇⩦ࠖ

　ㅮ師㸸ࢺーࢱル人事࣭ປ務ࣇ࢜ス　≉定社会ಖ㝤ປ務ኈ࣭⏘業カࣛࢭࣥ࢘ー

　　　　ᕊᒣ　ὒ子Ặ

2� 㹼 ��� 法人⟶⌮ᮏ部ク࢜リࢸ部門主ദࠕ外来ᝈ者‶㊊ᗘㄪᰝࠖ

�0 ᪥ ➨ 2ᅇ　〟⒔ࢼ࣑ࢭー⒔〟ࠕの療㸦�）㸦外⏝⸆）ࠖ㸦=RRP （ࣥࣛࣥ࢜ࡿࡼ

᪥ᮏ〟⒔Ꮫ会�在宅〟⒔ࢣア推進༠会　ࢥアスࣇࢵࢱ　㔝　ᬕஂ

㸶月

�㹼 �� ᪥ 㔛ᩍ⫱委員会主ദ◊ಟ会ࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐ࠕ ◊ࠖಟ㸦H�/HDUQLQJ ᙧᘧ）㸦ಀ長࣭ 主任ᑐ㇟）

アࠖࢣルࢱの࣓ࣥࣇࢵࢱスࡿࡳࡽ者⌮⟶ࠕ

　ㅮ師㸸᪥ᮏ㉥༑Ꮠ社医療ࢱࣥࢭー　看護部　看護部長　井上　₶子Ặ

�0 ᪥ ➨ �ᅇ　ᝈ者⛣㏦リࣁーサル

�2 㹼 ���0 令和㸲年ᗘ　➨㸯ᅇ　医療Ᏻయ◊ಟ㸦㹅㹑࡚ど⫈）

㸸㹼令和࣐ーࢸ　 �年ᗘ࣭ࢺࣥࢹࢩࣥ�アクࢺࣥࢹࢩሗ࿌⥲ᣓ㹼

�� 㹼 �� ᪥ ࡾ⚍友愛の家ヴォーリズࠖኟࠕ

�� ᪥ 　⦏友愛の家ヴォーリズࠖ㑊㞴࣭ᩆฟ࣭ᾘⅆჾྲྀᢅカࠕ

�� ᪥ ᪂病院ᡂ主᳨ᰝ

㸷月

�㹼 �0 ᪥ Ᏻ⾨⏕委員会主ദ2022ࠕ 年ᗘ�スࣞࢺスࢵ࢙ࢳクࠖᐇ

�᪥ 㔛ᩍ⫱委員会主ദ◊ಟ会ࠖࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐ࠕ◊ಟ㸦ࢢルー࣡ࣉーク）

㸦ㄢ長࣭ㄢ長補ᑐ㇟）

࡚ࠖ࠸ࡘ務つ定࣭業務ෆᐜのᩚྜᛶ⫋部⨫の⤌⧊ᅗ⮬ࠕ　

�2 㹼 �0 ᪥ 認▱ࢣア推進委員会主ദࠕ認▱◊ಟ会 㸦ࠖH�/HDUQLQJ ᙧᘧ）

の≧࣭療法ࠖࡑ原ᅉᝈࡿࡳ認▱ࠕ࣐ーࢸ　

　ㅮ師㸸医療法人社団�ᝆ⩧会�⢭神⛉　中㔝�㍤ᇶ�ඛ⏕

�� ᪥ ᾘ防⨫❧ධ᳨ᰝ

20 ᪥ ᪂ㄪ⌮ࢩス࣒ࢸ㸦ニࣗークࢵクࢳル᪉ᘧ）ㄝ᫂会㸦ྛ部⨫長ᑐ㇟）

᪂ㄪ⌮ࢩス࣒ࢸ㛵連部⨫の運⏝࡚࠸ࡘ࡞

2� ᪥ ➨ 2ᅇ　ᝈ者⛣㏦リࣁーサル

10月

�0 ᪥ ᪂病院ෆぴ会࣭❹ᕤᘧ

�2 ᪥ ➨ �ᅇ　ᝈ者⛣㏦リࣁーサル

�� ᪥ ➨ �ᅇ　〟⒔ࢼ࣑ࢭー⒔〟ࠕの療㸦2）㸦局ᡤ㝜ᅽ㛢㙐療法࣭⿕そ࡞）ࠖ

㸦=RRP （ࣥࣛࣥ࢜ࡿࡼ

　ㅮ師㸸᪥ᮏ〟⒔Ꮫ会�在宅〟⒔ࢣア推進༠会　ࢥアスࣇࢵࢱ　㔝　ᬕஂ



䌦㻌㻝㻥㻌䌦

�� 㹼 �0��� ⤥㣗Ჷ改ಟᕤ事

�� 㹼 ���� ධ院ᝈ者ࢇࡉ㣗事ෆᐜኚ᭦ᮇ㛫

　ᮅ㣗㸸ㄪရࢆ⏝　　㣗࣭ኤ㣗㸸外部ࡽの࠾ᘚᙜ

　　ͤ ����ࠊ����0 のᮅ㣗ࡣ㏻ᖖ㏻ࡾ

2�࣭2� ᪥ ᰤ養⛉　᪂病院࣑ࣞࣗࢩࡿࡅ࠾ーࣥࣙࢩ

カーࢺの運ᦙࠊ㣗事ᥦ౪ᡭ㡰ࠊ᪂ㄪ⌮ࢩス࣒ࢸの㣗事のヨ㣗࡞

2� 㹼 ���� ᪂病院⛣㌿క࠺外来ఇ診ᮇ㛫

�� 㹼 ���� ᪂病院⛣㌿క࠺ධ院Ṇᮇ㛫

11月 　　

�᪥ ᪂病院⛣㌿࣭ᝈ者⛣㏦

4᪥ ᪂病院外来診療㛤ጞ

�� ᪥ 認▱ࢣア推進委員会主ദ　認▱◊ಟ

認▱࿘㎶≧のᑐᛂ᪉法ࠖࡓࡋᝏධ院中ࠕ　

　ㅮ師㸸㈡ඵᖭ病院�医長　ᒣ路�ຊඛ⏕

2� ᪥ 愛の⊩⾑㸦⪁ࢱࣥࢭー㸯)◊ಟᐊ）

22 ᪥ 病院ᶵ⬟ホ౯委員会主ദ͆⚗↮推進ࢼ࣑ࢭー͇

࡚ࠖ࠸ࡘᗣࡇࡤࡓࠕ　

　ㅮ師㸸ᮾ近江⥲ྜ医療ࢱࣥࢭー　ᚠ⎔ჾෆ⛉部長　す　ṇ人ඛ⏕

2��22�24�2�᪥ ⫋員ࣇࣥル࣡ࢨ࢚ࣥクࣥࢳ᥋✀

12月

�0 ᪥࡛ࡲ ࣡ークࣛࣥࣛࣂࣇス委員会主ദࠕ⫋員࠸ࡀࡾࡸᗘㄪᰝࠖアࣥࢣーࢺᐇ

�㹼 �� ᪥ 㔛ᩍ⫱委員会主ദ◊ಟ㸦H�/HDUQLQJ ᙧᘧ）

医療のᇶᮏ࣒ࠖーࢳ㸟࠺ࢁ㏉ࡾᗘ୍࠺ࡶࠕ

　ㅮ師㸸近␥Ꮫ医Ꮫ部　⾑ᾮ࣭⭺原病ෆ⛉ᩍᤵ　㎮ᕭ　㝧୍ඛ⏕

�㹼 ���� 診療⏝ᨺᑕ⥺⟶⌮㛵ࡿࡍ⫋員◊ಟ㸦H�/HDUQLQJ ᙧᘧ）

ࠖ⌮⟶Ᏻࡿࡅ࠾⥺診療⏝ᨺᑕࡿࡍᑐ➼ᨺᑕ⥺ᚑ事者ࠕ　

��������4᪥ 㔛ᩍ⫱委員会࣭質向上ᇳ⾜部ࢳー࣒主ദ

　➨ �部࣡ࠕークキャリアࢼ࣑ࢭーࠖ

　　≉定社会ಖ㝤ປ務ኈ࣭⏘業カࣛࢭࣥ࢘ーᕊᒣ　ὒ子Ặ

　➨ 2部ࠕ㏥⫋㔠ไᗘㄝ᫂会ࠖ

　　公益財団法人近江兄弟社　⌮事長　⃝㇂　ஂᯞ

�� ᪥ ヴォーリズ記念病院�㧗㱋者➼ᐟἩ療養タࠖ㛤タࠕ

┴㸰ࣨ月ᡤ┠の᪂ᆺࢼࣟࢥឤᰁࠊࡋ介護ࡀᚲせ࡞㧗㱋者ᑓ⏝のᐟἩ療養タ

の運⏝㛤ጞ

�� ᪥ 2022 年�近江兄弟社クリス࣐ス㸦ヴォーリズᖹ和♩ᣏᇽ）

2� ᪥ 事⣡ࡵ　院ෆᕠど



䌦㻌㻞㻜㻌䌦

2� ᪥ 5&3ࠕ ᳨ᰝࢱࣥࢭーࠖ㛢㙐

令和 4年㸯月

4᪥ 事ጞࡵ

2� ᪥ ➨ 4ᅇ　〟⒔ࢼ࣑ࢭー⒔〟ࠕの予防 㸦ࠖ=RRP （ࣥࣛࣥ࢜ࡿࡼ

　ㅮ師㸸᪥ᮏ〟⒔Ꮫ会�在宅〟⒔ࢣア推進༠会　ࢥアスࣇࢵࢱ　㔝　ᬕஂ

2���0 ᪥ 医療Ᏻ⟶⌮委員会主ദ　院ෆ %/6 ◊ಟ

看護部ࠊー㸸医局㸯ྡࢱクࣛࢺスࣥ �ྡ

㸰月

�㹼 2� ᪥ ⌮委員会主ദ　2022 年ᗘ　➨ �ᅇ�⌮◊ಟ会　㸺 H㸫 /HDUQLQJ 㸼

む⫱ࢆの⮫ᗋ⌮ࠖ㹼⌮ⓗឤཷᛶࡵࡓ看護⫋のࠕ　

　ㅮ師㸸㔠ἑᏛ㝃ᒓ病院�看護部�看護部長�⮫ᗋ⌮ᢸᙜ　ฟ村�῟子�ඛ⏕

　㔛ᩍ⫱委員会主ദ　2022 年ᗘࠕయ◊ಟࠖ㸺 H㸫 /HDUQLQJ 㸼

616ࠕ　 ௦࠸ࡓࡁ࠾࡚ࡗ▱医療⫋のሗ伝㐩ᚰᚓࠖ

　ㅮ師㸸田⯆㢼会医Ꮫ◊✲ᡤ　㔝病院　ᾘჾ外⛉　ᒣᮏ　人ඛ⏕

2᪥ ➨�近江兄弟社ࠕ ��� ᅇ�❧年記念ᘧ 㸦ࠖ᪥ᮏᇶ╩ᩍ団�近江ඵᖭᩍ会）　　

�᪥ 㔛ᩍ⫱委員会主ദ◊ಟ会ࠖࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐ࠕ◊ಟ㸦ࢢルー࣡ࣉーク）

㸦ㄢ長࣭ㄢ長補ᑐ㇟）

࡚ࠖ࠸ࡘ務つ定࣭業務ෆᐜのᩚྜᛶ⫋部⨫の⤌⧊ᅗ⮬ࠕ　

20 ᪥ 医療Ᏻ⟶⌮委員会主ദ　院ෆ %/6 ◊ಟ

看護部ࠊー㸸医局㸯ྡࢱクࣛࢺスࣥ �ྡ

22 ᪥ 質改善委員会主ദ　4ࠕ, 活動ሗ࿌会ࠖ

2� 㹼 ���� ಶ人ሗಖ護ᑐ⟇委員会主ദ　2022 年ᗘಶ人ሗ◊ಟ会

ಶ人ሗಖ護のᇶ♏▱㆑ࠖࠊᏲ⛎⩏務ࠕ　

㸱月

�� ᪥ 2020 年ᗘࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐ࠕᐇ㊶ሗ࿌会ࠖ

20 ᪥ 㑊㞴࣭ᩆฟ࣭ᾘⅆჾྲྀᢅカ⦎

2� ᪥ 5� 年ᗘ　病院࣭ྛ部門事業ィ⏬Ⓨ⾲会



各部報告
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診療部
◆消化器内科

　　【ʑʗʛʭ】

　　　ᖖ医師�㸸�㸯ྡ　　　

五月女　隆男

᪥ᮏෆ⛉Ꮫ会⥲ྜෆ⛉ᑓ門医ࠊ᪥ᮏᾘჾ病Ꮫ会ᑓ門医ࠊ᪥ᮏᾘჾෆど㙾Ꮫ会ᑓ門医ࠊ᪥ᮏ

ᩆᛴ医Ꮫ会ᩆᛴ⛉ᑓ門医ࠊ᪥ᮏ㞟中療医Ꮫ会ᑓ門医

㠀ᖖ医師㸸㸴ྡ㸦ෆど㙾ᢸᙜ）

　　【ఫᆫ体౫】

外来診療᪥㸸ⅆ᭙᪥ࠊᅵ᭙᪥㸦五月女）

上部ᾘ⟶ෆど㙾᳨ᰝ㸸月᭙᪥ࠊⅆ᭙᪥ࠊᮌ᭙᪥ࠊ㔠᭙᪥ࠊᅵ᭙᪥

ୗ部ᾘ⟶ෆど㙾᳨ᰝ㸸月᭙᪥ࠊⅆ᭙᪥ࠊᅵ᭙᪥

　　【ఫᆫ໘ᅎ】

ᾘჾෆ⛉࡛ࡣᾘჾᝈࢆᖜᗈࡃ診療ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚࠸ࡔࡓ࠸࡚ࡏࡉ上部ᾘ⟶ෆど㙾᳨ᰝ

リの㝖ࣟࣆー࣭ࢱクࣂࢥリ࣊ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡅࡅཷࡶಶ人᳨診࣭業᳨診ࠊ࡛⬟㝶予⣙ྍࡣ

⳦療法ࡈࡶ┦ㄯࠋ࠸ࡉࡔࡃ᪩ᮇ⫶ࢇࡀⓎぢのࠊࡵࡓ定ᮇⓗ࡞ෆど㙾᳨ᰝࣥࣛࣉࢆ❧࡚࡚⾜ࡋ

ࡾ࠾࡚ࡗ⾜ࡶᝈの療࡞の≧ඃ࡞アࢩࣉ࣌スࢹᶵ⬟ᛶࡸ㣗道㏫ὶ⫶ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚

ࠋࡍࡲ

⭠࣏リーࡣࣉᇶᮏⓗ୍Ἡ᪥のධ院࡛の࣏リーࣉษ㝖ࣇࣛࠊࡀࡍࡲࡾ࠾࡚ࡋスࢱ

ルࠊ➼63&࡚ࡏࢃྜ外来࡛のฎ⨨ࡿ࠶࡛⬟ྍࡀሙྜࡍࡲࡾ࠶ࡶの࡛ࡈ┦ㄯࠋ࠸ࡉࡔࡃ

⫢◳ኚ࡞のⰋᛶ៏ᛶᝈの療ࡸ増ຍ1$࣭+1$6ࡿ࠸࡚ࢀࡽࡳࡀ)/'の⏕活スࢱル改

善向ࡈࡓࡅ┦ㄯࠊࡾࡼࡶࡣ%ᆺ⫢⅖ࡸ&ᆺ⫢⅖の⤒ཱྀ࢘ルス療法ࡶ⾜ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡋ⫢

㈡医⛉Ꮫ⫢⫹⮅外⛉の前ᖹ医師㸦ᙜ院ᮌ᭙᪥外ࠊࡣ࡚ࡋࡲࡁࡘ⒆⭘⒴➼のᝏᛶ⮅ࠊࢇࡀ

来ᢸᙜ）➼ࣥࢥサルࢺの上ࠊ㌿院࡚ࡋの外⛉ᡭ術療法ࡸಖᏑⓗ療法ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡗ࡞ࡇ࠾ࢆ

ᝏᛶ⭘⒆術ᚋのクリニカルパスࡶᑐᛂࡍࡲࡾ࠾࡚ࡋの࡛ࠊ㒔ᗘࡈ┦ㄯࠋ࠸ࡉࡔࡃ

◆循環器科・総合診療科

　　【ʑʗʛʭ】

ᖖ医師㸸㸰ྡ 　　᪥ᮏᚠ⎔ჾᏛ会ᑓ門医

� � 　　᪥ᮏ࣐ࣛࣉリ࣭ࢣア連ྜᏛ会認定ᣦᑟ医

㠀ᖖ医師㸸㸱ྡ　�᪥ᮏᚠ⎔ჾᏛ会ᑓ門医

　　【ఫᆫ体౫】

外来診療᪥�㸸 月᭙᪥㸦୕ࢵᾉ୍）ࠊỈ᭙᪥㸦ᒣ᰿ဴ信）ࠊᮌ᭙᪥㸦㤿ῲ　༤）

� � 㔠᭙᪥㸦୕ࢵᾉ୍）ࠊᅵ᭙᪥㸦ᒣ᰿ဴ信）
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　　【ఫᆫ໘ᅎ】

外来診療ࠊࡣ࡚࠸࠾㧗⾑ᅽࠊ⬡質␗ᖖ៏ࠊᛶᚰࠊᘚ⭷ࠊᚰᡣ⣽動ࡿࡍࡵࡌࡣࢆ

ᩚ⬦ࠊୗ⫥㟼⬦⾑ᰦ࡞の診療ࠊࡓࡲࠋࡍࡲ࠸࡚ࡗ⾜ࢆⓎ⇕外来のศᢸࡶཧຍࡓࡓࡋ

ࠊᚰ⊂ࠊᚰ➽᱾ሰࠋࡍࡲࢀࡲ含ࡶࢇࡉᝈ者ࡓࡋ診療࡚ࡋⓎ⇕外来ࡣ外来ཷ診ᝈ者ᩘࠊࡵ

ᚰᡣ⣽動ࠊᘚ⭷࡛࡞ᡭ術ࠊカࢸーࢸルのᚲせ࡞㛵ࡣ࡚ࡋ院⤂介ࠊࡋᑐᛂ࠸࡚ࡋ

ࠋࡍࡲ

ධ院診療ࡣ࡚࠸࠾主ᚰスࢸーࡧࡼ࠾&ࢪ'のᝈ者ᵝࢆᑐ㇟診療ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡋ年

ᗘࠊ≉ᚩⓗ࡛ࡓࡗ࠶のࠊࡣ㧗㱋者の&29,'���ឤᰁࡓࡋేྜᚰᛴᛶ増ᝏの診療ᩘࢆ⤒

㦂29&ࠊࡣࡽࢀࡇࠋࡍ࡛ࡇࡓࡋ,'���ឤᰁࡣ⅖⫵ࡿࡼ㍍ᗘࡣ࠸ࡿ࠶Ⓨࠊࡶ࡚ࡃ࡞ࡋឤᰁ

���',29&ࠋࡓࡋ࡛ࡓࡋᝏࡀᚰዎᶵࢆឤᰁの㝸㞳ゎ㝖ᚋࡶᚰຍ療ࡧࡼ࠾リࣁ

ビリࡋ⥆⥅ࢆᑐᛂ29&ࠊࡓࡲࠋࡓࡋࡲࡋ,'���ឤᰁ療ᚋᗫ⏝ೃ⩌ࡓࡗ࡞の診療ࡶ

���',29&ࠋࡓࡋࡲ࠸⾜ឤᰁ࣑࢜ࡣクࣟࣥᰴ࡛ࡇࡿࡍ⾜⛣㍍ࠊࡋ᮰の᪉向向ࡗ

ࡋࡲࡋᐇឤࡿ࠶ᝈ࡛ࡿࡍせࢆὀពࡣ㧗㱋のᝈ者ᵝ᪉ࡈࡿ࠶ᇶ♏ᝈのࠊࡀࡍࡲࡾ࠾࡚

ࠋࡓ

⾜ࢆ࡞のᩋ⾑の診療ࡽឤᰁࡿࡍࡵጞࢆ⅖⫵ࠊᒀ路ឤᰁࠊࡣධ院診療࡛ࠊのࡇ

の診療ࡿ࡞ᚲせࡀ療養長ᮇࠊࡎࡽ㝈ᚰࠊࡣ医療療養病Ჷ࡛ࠊࡓࡲࠋࡓࡋࡲ࠸

ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡋᚑ事ࡶ

◆糖尿病内科

　　【ʑʗʛʭ】

　　　㠀ᖖ医師㸸㸰ྡ

　　【ఫᆫ体౫】

　　　外来診療᪥�㸸�ⅆ᭙᪥࣭ᅵ᭙᪥

　　【ఫᆫ໘ᅎ】

⢾ᒀ病の療ࠊᩍ⫱ධ院ࠊ外来ࡿࡅ࠾⢾ᒀ病ᩍᐊࡶ167ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡗ⾜ࢆ༠ຊࠊ࡚ࡋ

ᰤ養ホ౯ࠊᣦᑟࡵࡁࡾࡼࢆ⣽ࡶ࠸のࠋࡍࡲࡁ⾜࡚ࡋ

年　　　ᗘ 20�� 20�� 2020 202� 2022

外 来 ཷ 診 ᝈ 者 ᩘ
㸦ᘏ）

4,472 4,274 4���� ��0�4 5,240

᪂つ外来ཷ診ᝈ者ᩘ �2� ��� 24� 243 �4�

� 病Ჷ᪂つධ院ᝈ者ᩘ
㸦ධ院含む）

��� ��� ��2 �2� ���

� 病Ჷ᪂つධ院ᝈ者ᩘ
㸦ධ院含む）

53 �� 43 46 4�
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◆呼吸器内科・呼吸器外科

　　【ʑʗʛʭ】ᖖ医師��㸸�㸯ྡ　　　㠀ᖖ医師�㸸�㸰ྡ

　　【ఫᆫ体౫】外来診療᪥㸸�月᭙᪥࣭Ỉ᭙᪥࣭ᮌ᭙᪥࣭ᅵ᭙᪥

���ධ　院　��㸸�⣙　�0　ᗋ　

　　【ఫᆫ໘ᅎ】

現在ࠊᡭ術ࠋࢇࡏࡲࡾ࠾࡚ࡗ⾜ࡣ病院ࡀ⛣㌿ࡿࡍ前ࠊࡣẖ月��0㹼��0の外来ᝈ者ࢆ診ᐹ

ࠋࡍࡲ࠸࡚ࡋ増ຍẖ月220㹼240ࠊࡣࡽ࡚ࡗ⛣᪂病院ࠊࡀࡓࡋࡲࡾ࠾࡚ࡋ

௨前ࠊࡣ⫵⤖᰾ࡸ㠀⤖᰾ᛶᢠ㓟⳦࡞の៏ᛶ྾ჾឤᰁࡸ'23&ࠊ⫵⤖᰾ᚋ㑇࡞

ࡲࡧの࡞⅖⫵Ⓨᛶ㛫質ᛶ≉ࠊ（ᮎᮇ㹼⤊ᮎᮇ医療⤊‽ࠊ⒴㸦Ꮫ療法⫵ࠊᛶ྾៏ࡿࡼ

ῶᑡࡣᝈ者࠺⾜ࢆᏛ療法ࡋᑐ⒴⫵ࠊࡣのᩘ年ࡇࠊࡀࡓࡋࡲ࠸࡚ࡋ診ᐹࢆᛶ⫵ᝈのᝈ者ࢇ

ࠋࡍࡲ࠸࡚࠼増ࡀ↓྾ೃ⩌のᝈ者╀╧ࠊࡋ

Ẽ⬚ࠊ⬚⮋ࡸ⒴ᛶ⬚Ỉの㈓␃の࡛ࠊࡣධ院ୗࣞࢻ⭍⬚ーࣥࠊ࡚ࡋ⨨␃ࢆ療ࡲ࠸⾜ࢆ

ࠋࡍࡲࡾ࠶ࡶࡇ࠺⾜ࢆධ院ୗ࡛ຍ療ࠊࡣ⅖⫵㔜のࠊࡓࡲࠋࡍ

◆外科

　　【ʑʗʛʭ】

㠀ᖖ医師�㸸�㸯ྡ

　　【ఫᆫ体౫】

外来診療᪥�㸸�ᮌ᭙᪥

　　【ఫᆫ໘ᅎ】 

ᾘჾᝈࢆ中ᚰࡓࡋ外⛉診療ཬࡧ外യࡸ⓶⭘⒆㸦アࣟࢸー࡞（࣒のษ㝖࠾࡚ࡗ⾜ࢆ

近江ࠊ㈡医⛉Ꮫ医Ꮫ部㝃ᒓ病院ࡣᡭ術ᚲせࠊࡋ៖࣭┦ㄯ⪄ࢆᝈ者ᵝのニーズࠋࡍࡲࡾ

ඵᖭᕷ❧⥲ྜ医療ࢱࣥࢭーࠊ㈡┴❧⥲ྜ病院ࠊᮾ近江⥲ྜ医療ࢱࣥࢭー࡞ᐦ連携ࢆ

ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡗ⾜ࢆ診療ࡽࡀ࡞ࡾ

◆整形外科

　　【ʑʗʛʭ】

㠀ᖖ医師　㸸　㸯ྡ

　　【ఫᆫ体౫】

外来診療᪥　㸸　ᮌ᭙᪥

　　【ఫᆫ໘ᅎ】

　　　主៏ᛶᮇのᝈ者ࢇࡉᑐᛂࠋ診᩿㸦05,࡞）ཬࡧリࣁビリࢸーࣥࣙࢩຊࡲࡾ࠾࡚ࢀ࠸ࢆ

ࠋ（ࡍࡲࡾ࡞㸦外⛉࡛のධ院ࡍ
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◆リハビリテーション科

　　【ʑʗʛʭࠚ

　　　ᖖ医師㸸㸱ྡ

⵿ෆ　Ꮥ୍㑻

　᪥ᮏ⬻神⤒外⛉ᑓ門医　

ᖹ田　▱

　᪥ᮏリࣁビリࢸーࣥࣙࢩᏛ会ᑓ門医ࠊᣦᑟ医ࠊ⮫ᗋ認定医ࠊ,&'

　᪥ᮏᩚᙧ外⛉Ꮫ会ᑓ門医ࠊ᪥ᮏᩚᙧ外⛉Ꮫ会運動ᶵリࣁビリࢸーࣥࣙࢩ医ࠊ

✝ᒣ　ஂ

　᪥ᮏリࣁビリࢸーࣥࣙࢩᏛ会認定⮫ᗋ医ࠊ᪥ᮏෆ⛉Ꮫ会認定ෆ⛉医

㠀ᖖ医師㸸㸰ྡ

　　【ఫᆫ体౫】

外来リࣁビリࢸーࣥࣙࢩ診療᪥㸸月᭙᪥㸦ᖹ田）ࠊỈ᭙᪥㸦ᖹ田）ࠊ㔠᭙᪥㸦ᖹ田）ࠊ　

近江ඵᖭᕷ❧⥲ྜ医療ࢱࣥࢭーᩚᙧ外⛉診療㸸ⅆ᭙᪥

病Ჷ定ᮇカࣥࣥࣞࣇス㸸㔠᭙᪥

　　【ఫᆫ໘ᅎ】

ᛴᛶᮇの療ࡓࢀࡽ࠼⤊ࢆᚋࠊ⬻⾑⟶㞀ᐖࡸ⬨㧊ᝈక࠺運動ᶵ⬟㞀ᐖࠊゝㄒᶵ⬟㞀ᐖࠊ

ᄟୗ㞀ᐖࠊ㧗ḟᶵ⬟㞀ᐖᩚࡸᙧ外⛉ᝈక࠺運動ᶵ⬟㞀ᐖࡓࡋ⥆⥅࡚リࣁビリࢸーࣥࣙࢩ

ࣥࣙࢩーࢸビリࣁリ࡞㞟中ⓗࠊࡣ病Ჷ࡛ࣥࣙࢩーࢸビリࣁᙜ院ᅇᮇリࠊ࡚ࡋᑐ᪉࡞ᚲせࡀ

࡚ࡋᣦ┠ࢆの向上/42ࠊࡋ改善ࢆ/'$の᪉のࡑࠊࡃ࡞࡛ࡅࡔ㌟య⬟ຊの改善ࠊ࡛ࡇࡿࡍᐇࢆ

ࢩーࢸビリࣁリࢆのࡶのࡑ病Ჷ࡛の⏕活ࠊࡋ主యࢆゝㄒ療法ࠊస業療法ࠊᏛ療法⌮ࠋࡍࡲ࠸

ࠋࡍࡲ࠸࡚ࡋ㊶ᐇࢆ医療࣒ーࢳ࡛✀⫋ከࠊ࡛ࡇࡿ࠼ኚࣥࣙ

ࢩーࢯࠊࡵࡓᶆ㐩ᡂの┠ࠊࡋタ定ලయⓗࢆᶆ┠ࡶの᪉ࢀࡒࢀࡑࠊ࡞᪩ᮇの在宅ᖐࡓࡲ

ャル࣡ーカーࡸ࿘㎶ᶵ㛵ࡶ༠ຊࡋ支援ࠋࡍࡲ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ

　　【2122༃実績】

ධ院ᩘ　���人　㏥院ᩘ　�0�人　　ᖹᆒ年㱋　男ᛶ　���02ṓ　女ᛶ　�2�0ṓ　

病Ჷ✌ാ⋡　�����㸣　　在宅ᖐ⋡　�����㸣　　ᖹᆒ在院᪥ᩘ　���0�᪥　

㔜者⋡　����4㸣　　㔜ᝈ者改善⋡　4����㸣
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◆脳神経外科

　　【ʑʗʛʭ】

　　　ᖖ医師　�㸸�㸰ྡ

　　【ఫᆫ体౫】

　　　外来診療᪥�㸸�ⅆ᭙᪥　

　　【ఫᆫ໘ᅎ】

ධ院中のᝈ者ࢇࡉᑐࠊࡋ⬻༞中࡞の⬻㛵ࡿࢃ病Ẽࢆ診療のᑐ㇟ࠋࡍࡲ࠸࡚ࡋ神⤒Ꮫ

ⓗ᳨ᰝࠊ⏬ീ診᩿㸦&7ࠊ࠸⾜ࢆ（,05ࠊ㐺ษ࡞診療ࡧ⤖ࠋࡍࡲࡁ࠸࡚ࡅ

ࠋࡍࡲ࠸⾜ࡶ⌮⟶ビリࣁリࡿࡍᑐᚋ㑇ࡿࡼᑐ㇟ᝈࠊࡓࡲ

◆神経内科

　　【ʑʗʛʭ】

　　　ᖖ医師　�㸸�㸰ྡ

　　　✝ᒣ　ஂ　　����年ி㒔ᗓ❧医༞　᪥ᮏෆ⛉Ꮫ会認定医

　　　前田　憲吾　　����年㈡医༞　　　᪥ᮏෆ⛉Ꮫ会認定医࣭ᣦᑟ医

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　᪥ᮏ神⤒Ꮫ会ᑓ門医࣭ᣦᑟ医

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　᪥ᮏ神⤒ᚰ⌮Ꮫ会ホ㆟員

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　᪥ᮏ㧗ḟ⬻ᶵ⬟㞀ᐖᏛ会ホ㆟員

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　᪥ᮏ⮬ᚊ神⤒Ꮫ会ホ㆟員

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　᪥ᮏࢻࣥࢥࢺ࣑リアᏛ会ホ㆟員

　　【ఫᆫ体౫】

　　　外来診療᪥㸸月࣭ⅆ࣭㔠᭙᪥㸦前田）ࠊ㔠᭙᪥㸦✝ᒣ）

外来ࡣᇶᮏⓗࡣ予⣙ࡀ原๎࡛ࠊࡀࡿ࠶予⣙の࠸࡞ሙྜࡶሗᥦ౪᭩の࠸࡞ሙྜࡶ診療ᛂ

࣭（᥋✀業務㸦院ෆ࣭院外ࣥࢳク࣡ࢼࣟࢥࠊ࠸క⾜のὶࢼࣟࢥ᪂ᆺࠊᵝྠ年ࠋࡿ࠸࡚ࡌ

Ⓨ⇕外来࣭3&5᳨ᰝࡶ㈉⊩ࠋࡓࡋ

　　【ఫᆫ໘ᅎ】

2022年ᗘ㏥院ᝈ者⥲ᩘ� � 202人

㸯᪥ᖹᆒධ院ᝈ者ᩘ� � 2�人

㸯᪥ᖹᆒ外来ཷ診者ᩘ� � ��人

2022年ᗘ外来⤂介ᝈ者⥲ᩘ �2人

2022年ᗘゼၥᝈ者ᩘ㸦前田） �0��人�月

2022年ᗘゼၥᘏ௳ᩘ㸦前田） �4�ᅇ�年

⬻༞中៏ᛶᮇ࣭神⤒㞴病㸦パーキࣥࣥࢯ病ࡑࡧࡼ࠾の㛵連ᝈࠊ➽ⴎ⦰ᛶഃ⣴◳ࠊ⬨㧊

小⬻ኚᛶࠊ㔜➽↓ຊࠊど神⤒⬨㧊⅖ࠊከⓎᛶ◳ࢻࣥࢥࢺ࣑ࠊリア病ࢪ➽ࠊスࣇࣟࢺ

ーࠊ㑇伝ᛶᮎᲈ神⤒㞀ᐖ៏ࠊᛶ⅖ᛶ⬺㧊ᛶከⓎニࣗーࣟパࢳーࠊ⮬ᕫචᛶ➽⅖ࠊ⬨㧊✵Ὕ

（෭院）
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7/9+ࠊ�㸯㛵連⬨㧊࣭ࢇࢇ࡚࣭（࡞認▱ᝈ㸦アル࣐ࣁࢶーᆺ認▱࣭ࣞヴ小

యᆺ認▱࣭前㢌ഃ㢌ⴥᆺ認▱ࠊ࡞（࡞中ᯡࡧࡼ࠾ᮎᲈ神⤒ᝈࢆᖜᗈࡃ診療ࠋࡓࡋ神

⤒ᝈࡸ⅖⫵ࠊࡃ࡞࡛ࡅࡔᅽ㏕㦵ᢡࡶ࡚࠸ࡘධ院ࡅཷࢆධࠋࡓࢀ㏻院ᅔ㞴࡞ࠊࡣẖ

㐌ⅆ᭙᪥༗ᚋ前田ࡀᢸᙜࡿࡍゼၥ診療ኚ᭦ࠋࡓࡋ認▱ࢣア推進委員会ࠊ࡚ࡋୗ記の�0

ศㅮᗙのྛࠊ病Ჷの認▱ᅔ㞴事᳨ウཧຍࠊࡋ認▱ࢣアຍ⟬㸰ࢆ⟬定࠸࡚ࡋ

ࠋࡿ

᭱近の療⸆࡛࣒࢚࢞ࡿ࠶ルࢸ㸦∦㢌③療⸆）࣓ࡸーࢺࣥࢮ㸦ḟ進⾜ᛶከⓎᛶ◳

療⸆）ࢆᑟධࢵࢺ࣎ࠋࡓࡋクス療㸦∦ഃ㢦㠃②ᨥ࣭║▛ᨥ⦰）ࡸ㔞ࣈࣟࢢ࣐ࣥ࢞リࣥ点

療法㸦៏ᛶ⅖ᛶ⬺㧊ᛶከⓎニࣗーࣟパࢳー）࢚ࣥࠊスࣉリࣥࢢ⓶ୗὀ㸦ど神⤒⬨㧊⅖）ࡶ

ࠋࡿ࠸࡚ࡋ⥆⥅

病院⛣㌿ᚋの�2月ࡽ⬻Ἴ᳨ᰝࢆ㛤ጞࠋࡓࡋ現在ࠊ月࣭Ỉ࣭㔠の༗ᚋ㸯ࡽ㸯ᯟࢆ予⣙ᯟ

᳨࡚ࡌᛂᚲせࡣ࡛࡞ධ院ᝈ者ࠋࡿ࠸࡚ࡗࡀ࡞ࡘᐇࡡᴫࡣ予⣙ᯟࠊࡾ࠾࡚ࡋタ定࡚ࡋ

ᰝᯟࢆᣑᙇ࡚ࡋᐇࡾࡼ࡛ࡲࢀࡇࠊࡾ࡞���7ࡣ,05ࠋࡿ࠸࡚ࡋᶵ⬟ࡀ向上1ࠋࡓࡋHXURJUDSK\

ࠋࡿ࠸࡚ࡋᐇ࡚ࡌᛂᚲせࡶീ法࡞の≉Ṧ࡞UWHULDO�VSLQ�ODEHOLQJ$ࡸ

院ෆ࡛ᐇ᳨࡛࠸࡞ࡁᰝ㸦➽㟁ᅗ࣭神⤒伝ᑟ᳨ᰝ࣭㹐㹇᳨ᰝ）ࠊࡣ近江ඵᖭᕷ❧⥲ྜ医療ࢭ

⬻㮵ඣᓥᏛ≉ࠊࡣ࡚࠸ࡘ㑇伝子診᩿ࠋࡿ࠸࡚ࡋ౫㢗ーࢱࣥࢭᮾ近江⥲ྜ医療ࡸーࢱࣥ

神⤒ෆ⛉౫㢗ࡀࡇࡿࡍከࠋ࠸神⤒⏕᳨࣭➽⏕᳨࣭๗᳨ࠋࡓࡗ࡞ࡣ

⬻⾑⟶㞀ᐖࡸ神⤒㞴病ࡾࡼᄟୗᶵ⬟ࡀ㞀ᐖࡓࢀࡉࡣᙜ院࡚⫶⒦ࡸ㹁㹔࣏ーࢺ㐀タ

ࠋࡓࡗ࡞ࡣᙜ院࡛のẼ⟶ษ㛤࣭人ᕤ྾ჾᑟධࠋࡓࡋᐇࢆ

⮫ᗋ㦂ࡣ㸮௳ࠊᕷ㈍ᚋㄪᰝࡣ㸰௳㸦࢚ࣥスࣉリ࣓ࣥࡧࡼ࠾ࢢーྛࢺࣥࢮ㸯）ࠋ

࠙認▱ࢣア推進委員会�0ศㅮᗙࠚ

�)�⸆ᛶ╧╀㐟⾜��2022年㸶月

࠙Ꮫ会࣭ㅮ₇業⦼ࠚ

�)�前田憲吾ࠊᮌ村᭷ࠊ✝ᒣஂ㸸୧ഃ前㢌ⴥෆഃ㠃の⾑ὶపୗࢆ࿊ࡓࡋ㡪ゝㄒ　2022

年㸵月�0᪥　➨�22ᅇ᪥ᮏ神⤒Ꮫ会近␥地᪉会　㜰

2)�前田憲吾㸸࠸࡞ࢀ࡞࠶認▱診療　2022年��月��᪥　令和㸲年ᗘ地域医療連携会㆟　࣍

࣑࢘࢜ルニࣗーࢸ

࠙⥲ㄝࠚ

�)�前田憲吾㸸ࣇࣥル࣡ࢨ࢚ࣥクࣥࢳ᥋✀ᛴᛶᩓ在ᛶ⬻⬨㧊⅖　⬻神⤒ෆ⛉� ��� (㸰)��

2���2����202��

࠙社会㈉⊩ࠚ

�)�㞴病拠点病院㸦神⤒ᝈ）ᣦ定

2)�㈡┴社会ಖ㝤支ᡶᇶ㔠ᑂᰝ員㸦前田）

�)�近江ඵᖭᕷ介護ಖ㝤認定ᑂᰝ員㸦前田）
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◆緩和ケア科

　　【ʑʗʛʭ】

　　　ᖖ医師㸸�ྡ

奥㔝　㈗ྐ

᪥ᮏ⦆和医療Ꮫ会　認定医ࠊ認定◊ಟタᣦᑟ医師

᪥ᮏෆ⛉Ꮫ会⥲ྜෆ⛉ᑓ門医ࠊ᪥ᮏᾘჾ病Ꮫ会ᑓ門医ࠊ᪥ᮏᾘჾෆど㙾Ꮫ会ᑓ門医ࠊ

᪥ᮏ⾑ᾮᏛ会ᑓ門医ࠊ᪥ᮏឤᰁᏛ会ឤᰁไᚚ医師㸦,&'）

㠀ᖖ医師㸸2ྡ

　⣽井　㡰

　江㢌　┿⌮子

　　【ఫᆫ体౫】

外来診療᪥㸸ⅆ᭙᪥ࠊᮌ᭙᪥㸦⣽井）ࠊ㔠᭙᪥㸦奥㔝）

ゼၥ診療᪥㸸Ỉ᭙᪥ࠊᅵ᭙᪥㸦奥㔝）

　　【ఫᆫ໘ᅎ】

の家᪘のࡑᝈ者ࡿ࠸࡚ࡋ㠃┤ၥ㢟ࡿࡍ㛵連病ࡍ⬣ࢆ⏕ࠊࡣアࢣス࣭⦆和ࣆス࣍

㹏㹍㹊㸦TXDOLW\� RI� OLIH�⏕活の質）ࡑࡸࡳ③�ࠊࢆのの㌟యⓗ࣭ᚰ⌮社会ⓗ࣭スࣆリࣗࢳ

アル࡞ၥ㢟ࢆ᪩ᮇぢฟࡋⓗ☜ホ౯࠸⾜ࢆᑐᛂࠊ࡛ࡇࡿࡍ�ⱞ③ࢆ予防ࡋ和ࢆࡇࡿࡆࡽ

㏻࡚ࡋ向上ࡿࡏࡉアࣟࣉーࢳのࠋࡍ࡛ࡇゝ࠸ࡔࡽࠕࡽ࡞ࡿ࠼のࢁࡇࡇࠕࠖࡉࡽࡘのࡽࡘ

ࠋࡍア࡛ࢣ࡞人ⓗࡿࡆࡽ和ࢆࠖࡉࡽࡘの࠸ࡋࡲࡓࠕࠖࡉ

࡚ࡗࡶࢆᑛཝ࡛ࡲᮇ᭱ࡃࡋࡽの人ࡑࡀの人ࡑࠊࡣア病Ჷࢣス࣭⦆和ࣆス࣍ࡿࡍᥦ౪ࢆࡽࢀࡑ

人⏕ࢆ࡚ࡋࡑࠊ࠺ࡼࡿࡁ࡛࠺家᪘ࡀᏳᚰ࡚ࡋඹ㐣࠺ࡼࡿࡏࡈサ࣏ーࠋࡍࡲࡋࢺ

ࢺー࣏サ࠺ࡼࡿࢀࡽࡅཷࢆアࢣスࣆス࣍宅࡛⮬ࠋࢇࡏࡲࡾࡲ␃࡞ス病Ჷのࣆス࣍ࡣࢀࡑ

点࡛Ⓩࡓࡋࢆධ㏥院ࠊᗘ୍ࠋࡍࡲ࠸࡚ࡅタࢆのⓏ㘓ไᗘࡵࡓのࡑࡣスࣆス࣍ᙜࠊࡾ࠾࡚ࡋࡶ

㘓ࠋࡍࡲࡾ࡞㏥院ᚋࠊࡣ外来診療ࢇࢁࡕࡶࡣのࠊࡇゼၥ診療࣭ 診ࡶᛂࠊࡋࡍࡲࡌ⥭ᛴ

ධ院ࣞࠊスパࢺධ院ࡶᑐᛂࠋࡍࡲࡋ地域のゼၥ看護スࢸー࣊ࠊࣥࣙࢩルパースࢸーࣙࢩ

宅⮬ࡓࢀ࡞ࡳࡍࠊ࡚ࡋ༠ຊࠎの᪉ࣇࢵࢱἑᒣのス࠺ᢸࢆ在宅療養ࠊ࡞ධᾎサービスࠊࣥ

ࡲ࠸࡚ࡋ࠼ᛂ࠾࠸㢪࡞ษ࠺࠸ࠊ࠸ࡓࡋࡈ㐣友人ࠊ人▱ࠊ家᪘ࢆの㛫ࡾ㝈࡞⬟ྍࠊ࡛

ࠋࡍ

2022年ᗘࡣᘏ2�2ྡの᪉࣍ࡀスࣆスࢆධ㏥院�04ྡࠋࡓࡋࡲࢀࡉの᪉୍ࡀᗘධ院ࡓࡋ上࡛Ⓩ

㘓ไᗘࢆ⏝࡚ࡋ㏥院ࡋ在宅療養ࡑࠊࢀࡉࢆの2�ྡࡕ࠺の᪉ࡑࡣのࡈࡲࡲ⮬宅࡛人⏕ࢆࡉ࠺

ࠋࡓࡋࡲࢀ

2022年��月ࡾࡼ᪂ࡓࡗ࡞ࡃࡋ病院㸯㝵࡛ࢣアࢆጞࠋࡓࡋࡲࡵ人⏕のࡁࡼక㉮者࡛ࡼࡅ⥆ࡾ࠶

ࠋࡍࡲ࠸࡚ࡋ⢭進ࠎ᪥࠺
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◆訪問診療

　　【ʑʗʛʭ】

ձゼၥ診療ᢸᙜ医師　㸳ྡ㸸୕ࢵᾉ　୍⌮事長ࠊ五月女　隆男院長ࠊ前田　憲吾院長ࠊ

῝ぢ　᪉༤医師ࠊ奥㔝　㈗ྐ医師㸦⦆和ࢣア）

②地域看護⛉看護師　㸰ྡ㸸ᐑᓮ　むࠊࡳࡘ小☾　᪩⣖

③地域療養支援部㸸⏬΅外ㄢ㸸ᮌ村　ྜྷᏹࠊỌ⚟　႐美江　病診連携ㄢ㸸㇂　┤子

　　【ఫᆫ体౫】

　　　ẖ㐌　ⅆ᭙᪥　前田医師　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　Ỉ᭙᪥　奥㔝医師㸦༗前）῝ぢ医師㸦༗ᚋ）

　　　　　　ᮌ᭙᪥　୕ࢵᾉ医師

　　　　　　㔠᭙᪥　五月女医師

　　　　　　ᅵ᭙᪥　奥㔝医師

　　【ఫᆫ໘ᅎ】

ᙜ院のゼၥ診療20�4ࡣ年㸷月ࡽ㛤ጞࡋ㸷年┠20ࠋࡍࡲࡾ࡞��年�0月ࡣࡽ医師㺃外来看

護師㺃⟶⌮ᰤ養ኈ㺃⸆師ࢳࡀー⒔〟࡛࣒ゼၥࢆ㛤ጞࠋࡓࡋࡲࡋᅇᮇリࣁビリࢸーࣥࣙࢩ病Ჷ

㏥院ᚋࠊ地域ໟᣓ支援ࢱࣥࢭーࡽの⤂介ࢇࡀࠊᮎᮇᝈ者のゼၥ診療ࠊ࡞ከᒱࡿࡓࢃᝈ者

のゼၥ診療ࢆᐇࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡋᚲせᛂࠊ࡚ࡌ⥭ᛴࡣධ院ࡿࡁ࡛ࡶ在宅療養支援病院

ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡗᢸࢆ➃地域医療の୍࡚ࡋ

年ࠎ౫㢗ࡀ増ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚࠼ୗᅗの࠺ࡼゼၥ診療ᝈ者ᩘࡣ令和㸱年ᗘのᖹᆒ��ྡ�月ࡽ

令和㸲年ᗘࡣᖹᆒ�0ྡ�࡛ࠊࡾ࠶増ຍഴ向࡛ࡓࡲࠋࡍ在宅࡛の看ྲྀࡶࡾ令和㸱年ᗘ2�ྡࠊ令和

㸲年ᗘ�0ྡ࡛ࠋࡓࡋ
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ゼၥ診療の地域ࡶ近江ඵᖭᕷࡃ࡞ࡣ࡛ࡅࡔᮾ近江ᕷ㸦⬟Ⓩ川ࠊⵦ⏕ࡶ࡛（࡞ᑐᛂྍ⬟࡞㊥

㞳࡛ࡤࢀ࠶ᑐᛂࡓࡲࠊࡾ࠾࡚ࡋ年ᮎ年ጞࡸ㸳月の連ఇ࡛࡞┅࠾ࠊ㛤業医のඛ⏕᪉ࡀఇࡿࢀࡲ

ᮇ㛫中ࡣ看ྲྀࡾの௦⾜ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡗ⾜ࡶ

�0月ࠊࡣࡽゼၥ診療のᝈ者サービス࠙ࠊ࡚ࡋ医療㈝ᚋᡶ࠸サービスࢆࠚ㛤ጞࠋࡓࡋࡲࡋ

ゼၥ診療の医療㈝ཱྀࢆᗙ᭰ࠊࡋฎ᪉⟢㛵ࠊࡣ࡚ࡋᙜ院ࡈࡾࡼᕼᮃࡅࡘࡾࡓࢀࡉ⸆局

㡬࡚ࡗ⾜ࡾ᥋ྲྀ┤局⸆ࢆ⸆࠾ࠊࡃ࡞ࡇࡃ来院㡬࡛ࡲᙜ院ࠊࡾࡼࡇࡃ㡬࡚ࡏࡉ㒑㏦

ࡿࢀࡲ㎸ࡾࡽᚋ᪥サービスᥦ౪会社ࡣ㈝医療ࠊ࡚ࡋࢺࢵ病院の࣓リࠋࡍサービス࡛ࡿࡅ

ࠋࢇࡏࡲࡾ࠶ࡀᚰ㓄ࡿ࡞ᮍࡀᩱ㔠ࠊの࡛ࡿ࠸࡚ࡗ࡞࠺ࡼ

㔜ᗘ࡞せ介護≧ែࡶ࡚ࡗ࡞ఫࡓࢀ័ࡳ地域࡛⮬ศ࠸ࡋࡽᬽࢆࡋࡽ人⏕の᭱ᚋ࡚ࡅ⥆࡛ࡲ㡬

ࡾࡼの連携ゼၥ看護ࠊࡾ࠶࡛⏒ࡣᙺࡍࡓᯝࡀアの中࡛ゼၥ診療ࢣ地域ໟᣓࡿࡍ࠺ࡇ

���᪥࣭24㛫యไ࡛のᑐᛂࠊࢆᚋ࡞⬟ྍࡶ㝈ࡾᣑࠋࡍࡲ࠸࡚࠼⪄࠸ࡓࡁ࠸࡚ࡋ
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診療技術部
【2122༃動ᄆ࿈】

医療࣭ࡓࡋᑐᛂ௦ࠊࡁᇶ࡙⌮業⫋ࠊ病院のᇶᮏ⌮念　ڦ 介護࣭ ⚟♴のᥦ౪యไࢆᐇࠋࡿࡏࡉ

ࠊࡋ⬟ᶵ࡚ࡋ病院ࣈࣁ地域の医療࣭介護࣭⚟♴のࡓࡋ中ᚰࢆ近江ඵᖭᕷ≉ࠊᮾ近江ᅪ域　ڦ

診療技術部ࡇࡣのᶵ⬟の࡚ࡋࡘࡦ地域㈉⊩ࠋࡿࡍ

ࠗ　ڦ 財務のど点࠘ࠗサービスの質࠘ࡀᖖࣥࣛࣂスⰋࡃ⥔ᣢࠊࢀࡉ೫ࢆࡾឤࡓࡌ㝿ࡸ㏿ࡣ

ࠋࡿࡍࡾࡲࡘ࠶人ᮦのࡿࡁಟṇ࡛

ࠋࡿࡍᙉࢆ༴ᶵᑐᛂࡿࡅ࠾医療事ᨾࠊឤᰁࠊ⅏ᐖ↛⮬　ڦ

【2122༃活動ोކ】

Ⅰ．顧客の視点

�㸬公益財団法人の病院ࠊ࡚ࡋ地域の㛵ࡾࢃ༠ാࠋࡿࡵ῝ࢆ

介護予防ᩍᐊࠊฟ前ㅮᗙ࢙ࣇࠊスࠊ➼ࢱ地域ᑐࡿࡍ事業ྛ⫋✀の⫋⬟࡚ࡋ⏕ࢆ㛵ࠋࡿࢃ

ࠋࡿࡍールࣆア地域ࢆࡁのാ✀⫋ྛ࡛ࢪー࣒࣌ー࣍ࠊ病院のᗈሗㄅࠊࡓࡲ

2㸬医療ᶵჾ࣭医⸆ရのᏳ⏝⟶⌮࣭ሗᥦ౪ࢆᚭᗏࠊࡋ医療事ᨾࢆ防Ṇࠋࡿࡍ

�）医⸆ရのಖ⟶⟶⌮యไࢆᙉࠊࡋ⥔ᣢࠋࡿࡍ

2）医⸆ရ࣭医療ᶵჾのㅮ⩦会ࠊ点᳨ࠊ࠸⾜ࢆ㛵ಀ部⨫Ⓨ信ࠋࡃ࠸࡚ࡋ

�）ಶ人ሗの₃ὤ防Ṇ⪃៖ࠊࡋ医療Ᏻのព㆑ࢆ㧗࣭ࢺࣥࢹࢩࣥࡵ事ᨾ防Ṇດࠋࡿࡵ

�㸬サービスの質ࢆព㆑ࠊࡋᑓ門⫋࡚ࡋの▱㆑࣭技術ࢆᣢࠊࡕ⬟ຊࢆⓎࠋࡿࡍ

4㸬࣡ークࣛࣥࣛࣂࣇスのྲྀࠊࡋ⥆⥅ࢆࡳ⤌ࡾാࡁ᪉改㠉ࢆ推進ࠋࡿࡍ

�㸬᪂病院⛣㌿ᚋ2022ࠊ 年ᗘෆᮾ㤋㸱㝵㸦ᪧリࣁビリࢸーࢱࣥࢭࣥࣙࢩー）のࣟࣇアࢆ᭷ຠ活

ࠋࡿࡍ⏝

Ⅱ．財務の視点

�� 病院᪂⠏⛣㌿⛣㌿ᚋの㐺ษ࡞病院運営ࢆ☜ಖࠋࡿࡍ

2� ྛ⛉ྛ人ࡀ┠ᶆᩘᏐࢆ定ࠊࡵ฿㐩࡛࠺ࡼࡿࡁẖ月ດຊࠋࡿࡍ

�）202� 年ᗘ %6& のࠊ࡛࡞ఱࡀ㐩ᡂࠊࢀࡉఱࡀㄢ㢟࡚ࡋṧࡓࡗのศᯒࠋࡿࡍ

2）㐺ṇ人員ᩘࢆ☜ಖࠊࡋ業務ຠ⋡ࡶ⤒㈝๐ῶࠊṧ業㛫ࢆῶࠋࡍࡽ

�）ྛ✀委員会࣭会㆟➼の運営のࡾ࠶᪉ࢆ✚ᴟⓗぢ┤ྛࠊࡋ⛉の⏕⏘ᛶࢆ㧗ࠋࡿࡵ

�� 法人ෆの୍యⓗ⤒営⟶⌮༠ຊࠋࡿࡍ
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Ⅲ．業務プロセスの視点

�㸬ᝈ者ニーズࡸᙺࢆ☜認ࠊࡋᙜ院のᙉࢆࡳᙉࠋࡿࡍ

2㸬医療࣭介護࣭⚟♴サービスの質の向上ດࠋࡿࡵ

�㸬病院ᶵ⬟ホ౯ཷᑂࠑ㸱㹰㹢 *㸸9HU���0ࠒの改善㡯┠✚ᴟⓗࠊࡳ⤌ࡾྲྀ質の改善活動ࢆ⥅

ࠋࡃ࠸࡚ࡋ⥆

4㸬地域 ,&7㸦ࢺࢵࢿ࠾ࡀࡉ࠶†ࢃࡧ）の運⏝୕ࠊ᪉ࡋࡼ◊✲会ࢺࢵࢿࡾࡀ࡞ࡘࠊ➼の地域会㆟

地域ࠊࡋཧຍ ,&7 の⏝ࡾࡼ近㞄の医療ᶵ㛵ᝈ者ሗࢆඹ᭷࡚ࡋ連携ࠊࡋ地域医療

㈉⊩ࠋࡿࡍ

Ⅳ．学習・教育の視点

�㸬㐺ṇ人員ᩘの☜ಖࠊ人ᮦ⫱ᡂࢆ推進ࠋࡿࡍ

2㸬ࣛࣉࣥࢥアࣥスࢆᚭᗏࠊࡋ公ṇ࡞㢼ᅵの☜❧ࢆ┠ᣦࠋࡍ

�㸬スキルアࢆࣉࢵ支援ࠋࡿࡍ

4㸬⮫ᗋᐇ⩦⏕ࢆ✚ᴟⓗࡅཷධࠋࡿࢀ

【2122のచɤ၄ɤとݻ൨】

2022 年 �� 月ࠊከࡃの᪉ࠎのࡈ༠ຊࢆᚓ࡚ࠊ病院の᪂⠏⛣㌿ࡣ↓事⤊⮴ࠋࡓࡋࡲࡋ医療࣭ 介護࣭

⚟♴の事業యࡀ≀⌮ⓗ㞳ࡿࡌ⏕࡛ࡇࡿࢀၥ㢟ࡀᠱ念ࠊࡀࡓࡋࡲࡾ࠾࡚ࢀࡉᮍ↛防Ṇࡀࡇࡿࡍ

ฟ来ࠋࡓࡋࡲᨺᑕ⥺⛉࣭ ᳨ᰝ⛉࡛ࠊྛࡣ ✀᳨ᰝᶵჾࡀ᪂つᑟධࠊࢀࡉᰤ養⛉࡛ࠊࡣ᪂ㄪ⌮ࢩス࣒ࢸ㸦ニࣗー

クࢵクࢳル）の運⏝ࡀ㛤ጞࠊࡋ病院᪂⠏⛣㌿ᚋのᮾ㤋㸦現࣓ࣞル㤋）ࢹ࣓ࡣカルࢿࢺࢵࣇスࢭ

ࠋࡍࡲࢀࡉᮇᚅࡀⓎᒎࡿ࡞᭦ࠊࡋ向上ࡀサービスの質ࡶ部門ྛࠋࡓࡋࡲࡋ㌿⛣ࡀーヴォーリズࢱࣥ

2022 年ᗘࡶ᪂ᆺ࢘ࢼࣟࢥルスឤᰁ予防ᑐ⟇࣡ࠋࡓࡋࡲࡳ⤌ࡾྲྀクࣥࢳ᥋✀ࢤࠊーࢺキーパー

活動ࠊឤᰁ者病ᗋ業務࡞ಶ人࡚ࡋ⧊⤌࡚ࡋ年ᗘ௨上ከࡃのࡇᑐᛂ⮴ࠋࡓࡋࡲࡋ

年ᗘࡽのㄢ㢟ࠊ࡚ࡋ医療ᚑ事者ࡀ᪂ᆺ࢘ࢼࣟࢥルスឤᰁྠࡣࡓࡲࠊᒃ家᪘➼⃰ࡀཌ᥋ゐ者

ฟᛴࡽࡀ࡞ṧ念ࠋࡓࡋࡲࡾ࠶ࡀ（のᑐᛂ㸦%&3ースࢣ࠸࡞ฟฟ来ࡀ医療ᚑ事者ࠊ࡛ࡇࡿ࡞

ฟ来ࢣ࠸࡞ースのᑐᛂࠊࡣ年ᗘ௨上増ྛࠋࡓࡋࡲࡾ࡞ࡇࡿ࠼✀᳨ᰝࡸ診療⾜Ⅽࡀฟ来࡞

ṧ࡚ࡋㄢ㢟ࡣࡇࡓࡗ࠶ࡀᮇ࠸࡞ࡁᥦ౪࡛ࡀサービス࡞ศࠊࡀࡓࡋ࡛ࢇࡏࡲࡾ࠶ࡣࡇࡿ࡞ࡃ

3&%ࠊࡾ࠶ࡶࡇࡿࡍ㞟中ࡀ㈇ᢸἣୗ୍࡛部の医療ᚑ事者≦࡞࠺ࡼのࡇࠋࡓࡋࡲࡾ のぢ┤ࡀࡋᚲせ

ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞

202� 年ᗘྛࠊࡣ部⨫の㐺ṇ人員ᩘࢆ☜ಖྛࠊࡋ✀᳨ᰝࡸ診療業務ࡀ࠺ࡼ࠸࡞ࡋ業務のᶆ‽

㸦ᒓ人（࠸࡞ࡋሗのඹ᭷ࠋࡍࡲࡁ࠸࡚ࡋ❧☜ࢆ



䌦㻌㻟㻞㻌䌦

　薬　　剤　　科　

【ఊۙ体౫】

ᖖ⸆師 㠀ᖖ⸆師　ࠊ4ྡ 㠀ᖖ事務員　ࠊྡ� �ྡ

【ᄆ࿈】

病院のᇶᮏ⌮念ࠊ⫋業⌮ᇶ࡙࡚࠸医療のᥦ౪ࢆᐇ㊶ࠋࡿࡍ

�㸬㧗ᗘ࡞⸆≀療のᥦ౪ດࠋࡿࡵ

2㸬医⸆ရ㈝のᢚไດࠋࡿࡵ

�㸬地域医療㈉⊩ࠊࡵࡓࡿࡍ在宅医療のᐇࢆᅗࡿ

4㸬業務のᶆ‽࣭ຠ⋡ࢆ進ࠋࡿࡵ

�㸬法令㑂Ᏺࢆᚭᗏࠋࡿࡍ

【活動ၡਠ】

�㸬⸆師ࡀ病Ჷ業務࡚࠸࠾医師のฎ᪉タィ㛵ࠊ࡛ࡇࡿࢃ医師の㈇ᢸ㍍ῶࡧࡼ࠾Ᏻ࡞医⸆

ရ⏝㈉⊩ࠋࡓࡋᣦᑟᩱ࣭ຍ⟬➼ࠊ࡚࠸ࡘ⟬定のྍྰ㛵ࡎࡽࢃ業務ࠊࡶ࠺⾜ࢆ㏥

院ホ౯ࡿࢀࡉ医⸆ရのㄪᩚࡧࡼ࠾ಖ㝤⸆局の連携ດࠋࡓࡵ

2㸬,&7⒔〟ࠊᑐ⟇ࢳー167ࠊ࣒ 〟ᒃ宅ゼၥ⸆⟶⌮ᣦᑟ≉ࠋࡓࡵດ⏬のཧ医療࣒ーࢳ࡞

⒔ゼၥࢳー࣒のཧຍὀຊࠋࡓࡋ

�㸬ࢥࢺࣟࣉルᇶ࡙ࡃඹྠ⸆≀療㸦3%30）ᇶ࡙ࠊࡁ✚ᴟⓗ医師のฎ᪉支援ࠋࡓࡗ⾜ࢆ

4㸬᥇⏝医⸆ရのぢ┤ࡧࡼ࠾ࡋᚋⓎ医⸆ရのᑟධࢆ⥅⥆ⓗ進ࠊࡵ在ᗜの㐺ṇࡋࡋࠋࡓࡗ⾜ࢆ

ࠋࡓࡵດ在ᗜの☜ಖ࡚ࡋඃඛࢆ医⸆ရ☜ಖࠊࡎࡏ改善ࡀἣ≦࡞Ᏻ定ࡀ⤥医⸆ရ౪ࠊࡽࡀ࡞

୍᪉ࠊᗫᲠ医⸆ရのపῶࠊࡳ⤌ࡾྲྀᗫᲠ⋡ࢆపࡃᢚࠋࡓ࠼

�㸬᪂ᆺ࢘ࢼࣟࢥルスឤᰁᑐᛂࠊ࡚ࡋ委員会活動࣡ࠊクࡧࡼ࠾ࣥࢳ療⸆の☜ಖດࠋࡓࡵ



䌦㻌㻟㻟㻌䌦

【実績】Ī༃ī

ᘏ院外ฎ᪉⟢ᯛᩘ㸸������ ᯛ㸦月ᖹᆒ㸸��4�� ᯛ）

ᘏ院ෆฎ᪉⟢ᯛᩘ㸸2����2 ᯛ㸦ࡕ࠺㯞⸆ฎ᪉⟢㸸����� ᯛ）

ᘏὀᑕฎ᪉⟢ᯛᩘ㸸����02 ᯛ㸦ࡕ࠺㯞⸆ὀᑕ⟢㸸��� ᯛ）

ᘏ㍺⾑༢ᩘ 㸸�4 ༢㸦↷ᑕ㉥⾑⌫ᾮࠊ࡚ࡋᗫᲠᮏᩘ㸸0༢）

Ī༃ī【ᄞ࿚ਈ実績ۇ】

　医⸆ရ㉎ධ㔠㢠ྜィ㸸�����2�0�0 㸦ࡕ࠺㯞⸆㸸2�����0�� ）㸦⛯㎸）

医⸆ရᗫᲠ㔠㢠㸸������� 㸦⸆౯㸸前年ẚ �����㸣）ࠊ

ᗫᲠ⋡㸸0����㸦ᑐ㉎ධ㔠㢠ྜィẚ㸸前年ẚ �0���㸣））

【༑௫ࡳĆۋ࣋】

　Ꮫ会ཧຍ㸸᪥ᮏ⮫ᗋ௦ㅰᰤ養Ꮫ会ཧຍ㸦:HE ཧຍ）ࠊ᪥ᮏ⪁年⸆Ꮫ会ཧຍ㸦:HE ཧຍ）ࠊ᪥ᮏ病院

⸆師会近␥Ꮫ術会ཧຍ㸦:HE ཧຍ）ࡑࠊのࠊ病院⸆師会主ദ◊ಟ会ྛࡧࡼ࠾✀

:HE ࠋཧຍーࢼ࣑ࢭ

長ᮇᐇ務ᐇ⩦㸸�ྡ㸦ྠ志社女子Ꮫ �ྡ）

【ฤ߆】

　ᐇ務ᐇ⩦ᣦᑟ認定⸆師 � 167ࠊྡ ᑓ門療法ኈ㸯ྡࠊス࣏ーࣇࢶーࢩ࣐スࢺ � 者⌮⟶⏕⾨ࠊྡ

ーࢱーࢿࢹーࢥ㈡┴⫢⅖医療ࠊ2ྡ �ྡ

【ষのݻ൨】

࣭㧗㱋者の⸆≀療ࢆ㐺ṇࡘᏳᐇࢇࡏࠊࡋዶᑐ⟇ࠊ㦵ᢡ予防ᑐ⟇࣏ࠊリࣇーࢩ࣐ーᑐ

ࢀධࡾྲྀࢆど点ࡿࡍ介ධ念㢌ࢆ医療࡞⬟ྍ⥆⥅在宅࡛のࠊࡽࡀ࡞ࡳ⤌ࡾྲྀ⟇⒔ᑐ〟ࡧࡼ࠾⟇

ࠋࡿ

࣭ゼၥ⸆⟶⌮ᣦᑟ業務の活動ࠊࡘࡘࡋ⥆⥅ࢆ医療ᅪ࡛のᣑࡾྲྀ⤌むࠋ

ࠋࡿࡍ介⤂ࡃᗈࢆ業務ෆᐜࡓࡌ㏻ࢆෆᐜの᭦᪂ࢪー࣒࣌ー࣭࣍

ྛ月ẖᐇ⦼ 4月 �月 �月 �月 �月 �月 �0 月 �� 月 �2 月 � 月 2 月 � 月 ྜィ

స⏝ሗ࿌ � 0 0 0 0 � 0 0 0 0 0 0 2

⸆⟶⌮ᣦᑟᩱ㸯� �� 55 70 �� �� 43 53 32 35 46 4� 54 ���

⸆⟶⌮ᣦᑟᩱ㸰� 2� 30 52 37 25 44 33 �� �� 22 26 23 352

ᣦᑟ人ᩘ 55 62 76 57 64 �� �� 34 40 44 45 54 ���

㏥院⸆ሗ⟶⌮ᣦᑟᩱ �� �� �� 20 2� �� 2� � 7 6 7 7 ���

⸆⥲ྜホ౯ㄪᩚຍ⟬ �0 2 6 3 � � 3 3 6 7 7 �2 77

㏥院⸆ሗ連携ຍ⟬ 7 �� 2 � �� 7 �0 0 3 3 � 2 65

㯞⸆⟶⌮ຍ⟬ 3 5 5 4 6 � 3 0 0 � � 4 33

病Ჷ⸆業務ᐇຍ⟬㸯� ��0 ��2 ��� ��� ��� ��� ��� �22 ��� �� �� �0� ���4

ᚋⓎ医⸆ရ⏝యไຍ⟬㸯 �� 37 42 27 4� �� 2� 2� 2� 27 22 2� ���



䌦㻌㻟㻠㻌䌦

【ʑʗʛʭ】
ᖖ診療ᨺᑕ⥺技師　�ྡ

【ᄆ࿈】
�㸬医療サービスの質向上ດࡵ地域ࡽの信㢗ࢆᚓࠋࡿ

2㸬ᶵჾのᏳ⟶⌮࣭⿕ࡃࡤ⟶⌮のሗᥦ౪࠸⾜ࢆ事ᨾ防Ṇດࠋࡿࡵ

�㸬࡞⤒営ࢆᚭᗏࠋࡿࡍ

4㸬ࢆࢺࣥࢹࢩࣥᩍカ医療事ᨾ ࠋࡍᣦ┠ࢆ0

�㸬予ᮇࡠࡏ⅏ᐖᑐᛂࡿࡍ⟶⌮యไࢆᵓ⠏ࠋࡿࡍ

【ࣞოޜɍ活動ၡਠ】
ձ　ࢼࣟࢥᝈ者ᑐᛂ࣐ニࣗアル改定ࠊ⛣⠏ᚋの動⥺☜認ࠋࡓࡗ⾜ࢆ

ղ　05, ᳨ᰝのྠព᭩ཬࡧၥ診᭩のసᡂࠊᨺᑕ⥺⛉⏝の 05, ၥ診᭩ࢆసᡂ05ࠊࡋ, の᭦᪂ᚋの事

ᨾ防Ṇのࣈࢲࠊࡵࡓルࢵ࢙ࢳクࡿ࠼⾜ࢆయไࠊࡓࡲࠋࡓࡋ病Ჷᝈ者の᳨ᰝ౫㢗ᑐᛂࡓࡿࡍ

,05ࠊࡵ ྠព᭩࣭㐀ᙳ᳨ᰝྠព᭩の運⏝ࢆኚ᭦ࠋࡓࡋ

ճ　᪂つᑟධᶵჾの࡞運⏝࡚࠸ࡘ部⨫連携᳨ࠊࡋᰝᩘ増ຍດࠋࡓࡵ

【実績】

㸺㹁㹒ᙳ௳ᩘ㸼　

4月 �月 �月 �月 �月 �月 �0 月 �� 月 �2 月 㸯月 2月 �月 ィ

54 ��� ��� ��2 ��4 206 ��� ��4 ��2 20� 20� ��0 ��4 2����

5� 246 263 2�� 260 232 ��� 206 2�� 24� 204 ��2 2�� 2,752

㸺㹋㹐㹇ᙳ௳ᩘ㸼

4月 �月 �月 �月 �月 �月 �0 月 �� 月 �2 月 㸯月 2月 �月 ィ

54 75 �� �� �� 72 4� 54 �4 �02 73 �� �� ���

5� �4 74 ��� 70 65 �� �� 62 50 �� 56 77 ���

㸺୍⯡ᙳ௳ᩘ㸼

� ݄ �݄ �݄ �݄ �݄ �݄ ��݄ ��݄ ��݄ ݄̍ �݄ �݄ ܭ
3� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ����
3� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ����

【ۋ࣋】

࣭診療ᨺᑕ⥺技師のⅭのࢩࢵࣞࣇャーズࢼ࣑ࢭー 　　࣭➨ �4 ᅇ &7 ⏬ീ◊✲会

࣭ᾘჾ᳨ࢇࡀ診Ꮫ会⥲会 2022　　　　　　　 　　࣭➨ �� ᅇ㛵す 0DJQHWRP�:RUNVKRS

࣭診療ᨺᑕ⥺技師会࿌♧◊ಟ

【ষのݻ൨】

ձ　ᙳᶵჾ᭦᪂ࣥࣛࢻ࢞✀ྛࡿࡼの☜認

ղ　㟁子カルࢸ➼の࣐スࢱーኚ᭦の᳨ウ

ճ　᪂つ⨨のࢥࢺࣟࣉール࡚࠸ࡘ

　放　射　線　科　



䌦㻌㻟㻡㻌䌦

【ʑʗʛʭ】

ᖖ⮫ᗋ᳨ᰝ技師　�ྡ㸦⮫ᗋᕤᏛ技ኈ �ྡව務）⛉長�㪗江　㈼　　

ྡ�　ᖖ⮫ᗋ᳨ᰝ技師　࣎ࣛࢳࣥࣛࣈ

【ᄆ࿈】

᳨ᰝ病ែࢆព㆑᳨ࡋᰝ業務ࡾྲྀ⤌む事ࢺࢵࣔࢆーࠊࡋᝈ者ྍḞ࡞⮫ᗋ᳨ᰝࢆ┠ᣦࠋࡍࡲࡋ

【活動ၡਠ】

ᙜ⮫ᗋ᳨ᰝ⛉ࠊࡣ⏕⌮᳨ᰝ部門᳨య᳨ᰝ部門ศࠋࡍࡲ࠸࡚ࢀ⏕⌮᳨ᰝ部門ࡣᚰ⮚㉸㡢Ἴ᳨

ᰝࠊ㢕動⬦㉸㡢Ἴ᳨ᰝࠊୗ⫥㟼⬦㉸㡢Ἴ᳨ᰝࠊᚰ㟁ᅗ➼のᚠ⎔ჾ᳨ᰝ୪ࡧ྾ᶵ⬟ 定➼の⏕⌮

᳨ᰝࢆᐇࠋࡍࡲ࠸࡚ࡋ྾ᶵ⬟᳨ᰝ࡛ࡣ⫵活㔞ࣟࣇࡸー࣎リࣗー࣒の 定ࠊࡃ࡞࡛ࡅࡔ'/FR㸦⫵

ᣑᩓ⬟ຊ）᳨ᰝࡿࡁ࡛ࡀ⥲ྜ⫵ᶵ⬟ 定⨨ओࣇクࢲ㟁子ࢆ⏝ࠊ࡚ࡋ㛫質ᛶ⫵⅖ࡧࠊࡿࢀࡤࡼ

╀╧ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡋ⮴ࢆᰝ᳨ࡘ❧ᙺの病ែ診᩿⫵࡞⭘Ẽ⫵ࠊᛶ⫵ᝈの᪩ᮇⓎぢࢇࡲ

↓྾ೃ⩌の診᩿ᙺ❧ࡘ携ᖏᆺ㹑㸿㹑᳨ᰝࢆᐇ᳨ࠋయ᳨ᰝ部門ࡣ 200� 年 �2 月 � ᪥ࣛࣈࡾࡼ

ᐇࢆᒀ᳨ᰝࡧᛴ㡯┠の⾑ᾮ୪⥭࡚院ෆࠋࡓࡋࡲࡾ࡞（クࢵࢹー࣓ࢱࣥࢭ㸦᳨ᰝ࣎ࣛࢳࣥ

ࠋࡍࡲ࠸࡚ࡋ

【実績】

　᳨య᳨ᰝຍ⟬௳ᩘ

ྩ � ฏۉ �݄ �݄ �݄ �݄ �݄ �݄ ��݄ ��݄ ��݄ �݄ �݄ �݄

検体検査加݅ࢉ ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ���

ྩ � ฏۉ �݄ �݄ �݄ �݄ �݄ �݄ ��݄ ��݄ ��݄ �݄ �݄ �݄

検体検査加݅ࢉ ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ���

ホ　　౯

200���2��� ᪥ᮏ病院ᶵ⬟ホ౯ 94 認定 2 㹼 20���2�� � ᪥ᮏ病院ᶵ⬟ホ౯୍⯡病院㸯認定社会ಖ

㝤事務局タᇶ‽㸸᳨య᳨ᰝ⟶⌮ຍ⟬㸦Ϩ）+����2��� ཷ⌮

社会ಖ㝤事務局タᇶ‽㸦タᇶ‽改ṇࡿࡼ）㸸᳨య᳨ᰝ⟶⌮ຍ⟬㸦Ϩ）+20������ ཷ⌮

᳨య᳨ᰝ部門ࢆᖹᡂ �� 年 �2 月 � ᪥ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞࣎ࣛࢳࣥࣛࣈࡽ

【ۋ࣋】

◊ಟ࣭ຮᙉ会

◊ಟ会࣭ࢼ࣑ࢭーཧຍ

ฟᙇ࡚㈝⮬ࠊ᪥ᮏ⮫ᗋ⾨⏕᳨ᰝ技師会ࠊ㒔道ᗓ┴の⮫ᗋ᳨ᰝ技師会ࠊ◊✲会➼の◊ಟ会ከᩘ

ཧຍ

【ষのݻ൨】

ー᳨ᰝの᧯స技術向上ࢥ࢚࣭　

　࣭⬻Ἴ᳨ᰝ向࡚ࡅ▱㆑の⩦ᚓ

臨 床 検 査 科　



　栄　　養　　科　

䌦㻌㻟㻢㻌䌦

【ʑʗʛʭ】

ᖖ⟶⌮ᰤ養ኈ㸦4ྡ）　ᖖᰤ養ኈ㸦2ྡ）　ᖖㄪ⌮師㸦�ྡ）

㠀ᖖㄪ⌮員ࠊㄪ⌮補助ࡑの㸦4ྡ）

【ᄆ࿈】

�）クリニカルサービス㸦ᰤ養⟶⌮）ࣇーࢻサービス㸦⤥㣗⟶⌮）の୧㠃ࠕࡽయᚰᑐࠊࡋ

ㄪ和のࡓࢀ㣗事ࠖのᥦ౪ࡾࡼᝈ者ᵝの᪩ᮇᅇࢆ┠ᣦࠋࡍ

2）ከ⫋✀༠ാ࡛地域ࠊ在宅向ࡓࡅ⥲ྜⓗ࡞ᰤ養ࢣアࡾྲྀ⤌むࠋ

�）ᰤ養ᣦᑟࠊ≉ู㣗ຍ⟬の増ຍ

4）᪂ㄪ⌮ࢩス࣒ࢸのᑟධࡾࡼࠊࡾࡼᏳ࡞㣗事のᥦ౪᪩ᮅ務ࠊ㛫外務のῶᑡ࡞ປാ

⎔ቃの改善ࠋ

【活動ၡਠ】

�）在宅〟⒔ᑐ⟇ࢳー࣒の⟶⌮ᰤ養ኈのཧຍ

2）ᅇᮇリࣁビリࢸーࣥࣙࢩ病Ჷの⟶⌮ᰤ養ኈの㓄⨨

�）㹌㹑㹒活動ࠊᄟୗカ⦎㣗࣭⤒ཱྀ⛣⾜の」㞧࡞ಶูᑐᛂࠊὀධ㣗のᥦࠊᰤ養補助㣗ရの⏝

㏵ูᥦ࡛࡞㣗事ᦤྲྀ㔞の増ຍࠊᰤ養≧ែの改善ດࠋࡓࡵ

4）␗≀ΰධ࡞のࢺࣥࢹࢩࣥ防Ṇᑐ⟇ᙉ

�）⢾ᒀ病ᩍᐊの定ᮇ㛤ദࡧࡼ࠾ฟ前ㅮᗙのᢸᙜ

�）病院ᗈሗ活動のཧ⏬ ( サࢼニࣗース࣭ヴォーリズ౽࡞ࡾ )

【実績】

　益㸦療養㈝）

療養㈝益ཬࡧ≉㣗ẚ⋡

月 ≉ู㣗 ẚ⋡㸦㸣） ୍⯡㣗 ẚ⋡ ὀධ㣗 ẚ⋡㸦㸣） ྜィ

4 2�������2 �0�0 4���2�4�4 ���4 �2��4�0 �2�� 7,255,556

5 2,306,250 2��� 4�4�2��0� ���� ��04���4� ���4 7,760,703

6 2�2�����2 2��� 4�44���2� ���2 �4����0 �2�4 ���2��4��

7 2�04���00 2��� 4���0�4�� ���� ������� �0�0 ����4����

� ��������� �4�� ����4���� ���� �4����0 �0�� ����2���4

� ���44�4�2 22�0 4�������� ���� 764,075 ���0 ���2��2��

�0 ��������� 2��� 4���4���0 �4�� �4����� ���� ���2���4�

�� �������0� 24�4 4���0��44 ���0 ��2��2� ��� ��2�0����

�2 ����4���� 2��� 5,003,420 ���4 760,005 ���0 ������42�

� ���4���02 24�2 ��2������ �4�� ������0 ���� ��0���4�0

2 ��422���4 ���2 ��0���0�4 ���� ����0�� �2�0 �������0�

3 ���00���� 2��� ��������0 ���� �0��4�0 ���� ������2��

ྜィ 22��2����2 2��� �������2�� �2�� �0��0���2� ���� �0�42�����



䌦㻌㻟㻣㻌䌦

益㸦ᣦᑟᩱ）

診療ሗ㓘

外来

�ᅇ┠ 2��00

2 ᅇ┠ 2�000

ධ院

�ᅇ┠ 2��00

2 ᅇ┠ 2�000

㞟団　　　　

㸦�00）

㹌㹑㹒

㸦2�000）

ᰤ養ሗ

ᥦ౪ຍ⟬
ྜィ

4月 ����00 4���00 4,000 0 500 ����00

� 月 6,000 ���400 0 24,000 0 ���400

� 月 ���200 35,200 3,200 ���000 0 63,600

� 月 6,600 34,200 0 �4�000 0 �4��00

� 月 ���200 2���00 ���00 ���000 500 �4��00

� 月 ���00 22��00 0 0 0 ���400

�0 月 ��000 24��00 0 0 0 �2��00

�� 月 �0�000 ���000 0 �0�000 0 33,000

�2 月 �2��00 23,400 0 �4�000 0 50,000

� 月 4,000 2��000 0 �2�000 0 37,000

2 月 2,000 ����00 0 �0�000 500 2���00

� 月 �0��00 23,400 0 �0�000 0 44,000

ྜィ �����00 ��0�200 ���00 ��0�000 ���00 �����00

【ۋ࣋】

㸦◊ಟ࣭◊✲）

㈡┴ᰤ養ኈ会主ദ◊ಟ会㸸⟶⌮ᰤ養ኈ　ڦ

᪥ᮏᰤ養ኈ会主ദ◊ಟ会㸸⟶⌮ᰤ養ኈ　ڦ

㈡　ڦ &'(㸸⟶⌮ᰤ養ኈ

᪥ᮏ㟼⬦⤒⭠ᰤ養Ꮫ会㸸⟶⌮ᰤ養ኈ　ڦ

【ষのݻ൨】

�）㹌㹑㹒ຍ⟬の⥔ᣢ

2）≉㣗⋡上᪼のྲྀࡳ⤌ࡾ

�）ᰤ養ᣦᑟ௳ᩘ࣭ᰤ養ሗᥦ౪ຍ⟬の増ຍ

4）␗≀ΰධ࡞のࢺࣥࢹࢩࣥのῶᑡ

�)�㞟団ᰤ養ᣦᑟの᪉向ᛶ

�)�᪂ㄪ⌮ࢩスࡿࡅ࠾࣒ࢸ᪂࣓ニࣗーの㛤Ⓨ　ࣞࢭク࣓ࢺニࣗーの㛤



集 団 栄 養 指 導

2022 年度　集団栄養指導　

糖尿病教室

䌦㻌㻟㻤㻌䌦

㞟 団 ᰤ 養 ᣦ ᑟ

����年ᗘ 㞟団ᰤ養ᣦᑟ

⢾ᒀ病ᩍᐊ�

㸨㛫㸸➨ � �㸲ᮌ᭙᪥➨ࡣࡓࡲ ༗前 �� 㹼༗ᚋ �2 �

㸨ሙᡤ㸸◊ಟᐊ�

㸨ෆᐜ㸸療㣗のヨ㣗ྛスࡿࡼࣇࢵࢱຮᙉ会�

4 月 22 ᪥㸦ᮌ）� ⸆師�

� 月 24 ᪥㸦ᮌ）� 看護師�

� 月 2� ᪥㸦ᮌ）� ⟶⌮ᰤ養ኈ�

⌮Ꮫ療法ኈ�中Ṇ �0 月 2� ᪥㸦ᮌ）

中Ṇ �2 月 �4 ᪥㸦ⅆ） 医師(ᯇ村医師)�

ͤ�0 月�2ࠊ 月ࡣ᪂病院の⛣㌿前ᚋ࡛㛤ദ࡛ࡓࡗ࡞ࡁ

㸨� ᪂ᆺ࢘ࢼࣟࢥルスឤᰁᣑ防ṆのⅭࠊ�

4 月ࡾࡼ療㣗のヨ㣗ࡣ中Ṇࠋࡓࡋࡲࡋ�



リハビリテーション技術科　

䌦㻌㻟㻥㻌䌦

【ʓラʬʑʠ】

⌮Ꮫ療法ኈ �0 స業療法ኈࠊྡ �� ���ゝㄒ⫈ぬኈ㸷ྡのィࠊྡ ྡ

㸦㠀ᖖస業療法ኈ���ྡ含む）

【ᄆ࿈】

㸺部⨫のビࣥࣙࢪ㸼

ヴォーリズ記念病院ࡣᮾ近江ᅪ域≉ࠊ近江ඵᖭᕷࢆ中ᚰࡓࡋ地域の医療࣭介護࣭⚟♴の

ࠋࡿࡍ⫣㈉地域࡚ࡋࡘࡦのᶵ⬟のࡇࡣ⛉技術ࣥࣙࢩーࢸビリࣁリࠊࡋ⬟ᶵ࡚ࡋ病院ࣈࣁ

㸺活動ィ⏬㸼

�㸬ᙜ院の地域ࡿࡅ࠾ᝈ者ニーズࡸᙺ㸦ᶵ⬟）᳨ࢆウࠊࡋᙜ院のᙉࢆࡳᙉࠋࡿࡍ

�）ᅇᮇリࣁビリࢸーࣥࣙࢩ病Ჷのᐇࡓࡋリࣁビリࢸーࠋࡿࡍ⥆⥅ࢆࣥࣙࢩ

2）地域ໟᣓࢣア病ᗋࡿࡅ࠾リࣁビリࢸーࣥࣙࢩ㸦2�༢௨上㸭᪥）ࢆᐇࠋࡿࡏࡉ

�）ᛴᛶᮇ㹼⥔ᣢᮇののスࢸーࡶ࡚࠸࠾ࢪ医療ࡽ介護ࡿࡍࢺࣇࢩᶵ㛵࡛ࢆࡇࡿ࠶認

㆑ࠊࡋධ㏥院支援࣭在宅ᖐ支援ດࠋࡿࡵ

4）㞀࠸ࡀඣ࣭者のリࣁビリࢸーࠋࡿࡏࡉ⥆⥅ࢆࣥࣙࢩ

�）ゼၥリࣁビリࢸーࣥࣙࢩのニーズࢆᢕᥱࠊࡋ⏕活ᮇリࣁビリࢸーࢆࣥࣙࢩᐇࠋࡿࡏࡉ

2㸬医療サービスの質の向上ດࠋࡿࡵ

ࠋࡿࡍᐇࢆ の予ᚋ予ࣥࣙࢩーࢸビリࣁリ࡚࠸⏝ࢆ�0,(（�

2）ᚲせᛂࡓࡌ⮬宅⎔ቃሗの㞟ࠊࡾࡼᝈ者࣭家᪘のᏳᚰᏳ࡞⎔ቃㄪᩚ㏥院支援ດ

ࠋࡿࡵ

�）院ෆ࣭外࡛の◊ಟ会ཧຍࠊㅮ⩏࣭ㅮ₇活動࠸⾜ࢆスキルアࣉࢵດࠋࡿࡵ

�㸬ྛ部門ྛ人ࡀ┠ᶆᩘᏐࢆ定ࠊࡵ฿㐩࡛࠺ࡼࡿࡁ᪥ࠎດຊࠋࡿࡍ

�）ಶ人┠ᶆᩘ್ࢆ㐩ᡂࠋࡿࡍ

2）定ᮇⓗྛ部門の業⦼推⛣ࢆ☜認࣭ศᯒࠊࡋຠ⋡ⓗ࡞業務運営ࠋࡿࡣࢆ

�）⤒㈝๐ῶࠊ診療外業務のぢ┤ࡋດࡿࡵ㸦ാࡁ᪉改㠉推進）ࠋ

4㸬公益財団法人の病院࡚ࡋ地域の㛵ࡾࢃ༠ാࠋ�ࡿࡵ῝ࢆ

�）近江ඵᖭᕷの業務委ク➼ࠊ✚ᴟⓗࡾྲྀ⤌むࠋ

2）ฟ前ㅮᗙ➼࡛のㅮ₇活動ࠋ࠺⾜ࢆ



࠙活動ሗ࿌ࠚ

㸯㸬ᅇᮇリࣁビリࢸーࣥࣙࢩ病Ჷᥦ౪༢ᩘࡣᖹᆒ ���� ༢㸦年ᗘ ��2� ༢）ࠊఇ᪥

ᥦ౪༢ᩘࡣᖹᆒ ���� ༢㸦年ᗘ ���� ༢）࠺࠸⤖ᯝ࡛ࡓࡗ࠶㸦⾲㸯ཧ↷）ࠋ�

㸰㸬地域ໟᣓࢣア病ᗋᖹᆒ༢ᩘ2ࠊࡣ��� ༢㸦年ᗘ�2���⾲㸦ࡓࡗ࠶࡛（ 2ཧ↷）ࠋ�

㸱㸬ᅇᮇリࣁビリࢸーࣥࣙࢩ病Ჷのアࢺ࢘カ࣒ホ౯㸦サービスの質）ࡶᇶ‽್�40�0�点

㸦ᖹᆒᐇ⦼ᣦᩘ�4��02ࡓࡗ上ᅇࢆ 点）ࠋ�

㸲㸬年㛫益�404�422���0ࡣ 㸦予⟬ẚ �4㸣ࠊ前年ẚ �4㸣）࡛ࠋࡓࡗ࠶�

࠙ᐇ⦼ࠚ

⾲㸯� ᅇᮇリࣁビリࢸーࣥࣙࢩ病Ჷᐇ⦼㸦2022�4��㹼202������）�

⾲㸰� 地域ໟᣓࢣア病ᗋᐇ⦼㸦2022�4��㹼202������）�

࠙ᚋのㄢ㢟ࠚ

㸯㸬ᅇᮇリࣁビリࢸーࣥࣙࢩ病Ჷࢆ中ᚰࡓࡋᏳ定ࡓࡋサービスのᥦ౪✚ᴟⓗ࡞㏥院

支援サービスの⥅⥆

㸰㸬ᅇᮇリࣁビリࢸーࣥࣙࢩ病Ჷ࡛のアࢺ࢘カ࣒ᐇ✚ᣦᩘの⥔ᣢ࣭⟶⌮

㸱㸬地域ໟᣓࢣア病ᗋ࡛の在宅ᖐ向᭱ࡓࡅ㐺࡞リࣁビリࢸーࣥࣙࢩの介ධ

㸲㸬㐺ṇ人員の᳨ウࠊスࣗࢪࢣールㄪᩚస業のຠ⋡

࠙ᵝᘧ��ࠚ����ࠊ����ࠊ�� 㸰Ჷ�ఇ᪥� 㸰Ჷ�ఇ᪥እ� ྜィ ఇ᪥ ఇ᪥እ ⥲ྜィ

ձ ᅇᮇࣜࣥࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁᲷධ㝔ࡓ࠸࡚ࡋᝈ⪅ࡢᘏධ㝔᪥ᩘ �,��� ��,��� ��,��� �,��� ��,��� ��,���

ղ ୖグᝈ⪅ᥦ౪ࡓࢀࡉᝈูࣜࡢࣥࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁ⥲༢ᩘ ��,��� ���,��� ���,��� ��,��� ���,��� ���,���

༢ᩘ⥲ࣥࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁϸ㸸ᚰᝈࣜࠉ � � � � � �

༢ᩘ⥲ࣥࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁࣜ➼Ϲ㸸⬻⾑⟶ᝈࠉ ��,��� ��,��� ��,��� ��,��� ��,��� ��,���

༢ᩘ⥲ࣥࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁࣜ⩌Ϻ㸸ᗫ⏝ೃࠉ ��� ��� �,��� ��� ��� �,���

༢ᩘ⥲ࣥࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁϻ㸸㐠ືჾࣜࠉ ��,��� ��,��� ��,��� ��,��� ��,��� ��,���

༢ᩘ⥲ࣥࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁϼ㸸྾ჾࣜࠉ � � � � � �

㸯᪥ᙜࣥࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁࣜࡾࡓᥦ౪ᩘ㸦ղ㸭ձ㸧 ���� ���� ���� ���� ���� ����

⟬ฟᮇ㛫ࡿࡅ࠾ఇ᪥࣭ఇ᪥௨እࡢ᪥ᩘ �� ��� ���

ᥦ౪⥲༢ᩘࣥࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁࣜ �᪥ᖹᆒ༢ᩘࣥࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁࣜ

ࣥࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁᚰ⾑⟶ᝈࣜࠉ � ࣥࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁᚰ⾑⟶ᝈࣜࠉ �

ࣥࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁࣜ➼ᝈ⟶⾑⬻ࠉ ��� ࣥࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁࣜ➼ᝈ⟶⾑⬻ࠉ ����

㸦ෆヂ㸧ᗫ⏝௨እࠉ ��� 㸦ෆヂ㸧ᗫ⏝௨እࠉ ����

⏝㸦ෆヂ㸧ᗫࠉ � ⏝㸦ෆヂ㸧ᗫࠉ �

ࣥࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁࣜ⩌ᗫ⏝ೃࠉ �,��� ࣥࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁࣜ⩌ᗫ⏝ೃࠉ ����

ࣥࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁ㐠ືჾࣜࠉ �,��� ࣥࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁ㐠ືჾࣜࠉ ����

ࣥࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁ྾ჾࣜࠉ �� ࣥࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁ྾ჾࣜࠉ ����

ࣥࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁࣜ⪅ᝈࢇࡀࠉ � ࣥࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁࣜ⪅ᝈࢇࡀࠉ �

ྜィ �,��� ྜィ ����

䌦㻌㻠㻜㻌䌦

【活動ၡਠ】

�㸬ᅇᮇリࣁビリࢸーࣥࣙࢩ病Ჷᥦ౪༢ᩘࡣᖹᆒ ���� ༢㸦年ᗘ ��2� ༢）ࠊఇ᪥ᥦ౪༢

ᩘࡣᖹᆒ ���� ༢㸦年ᗘ ���� ༢）࠺࠸⤖ᯝ࡛ࡓࡗ࠶㸦⾲㸯ཧ↷）ࠋ

2㸬地域ໟᣓࢣア病ᗋᖹᆒ༢ᩘ2ࠊࡣ��� ༢㸦年ᗘ�2���⾲㸦ࡓࡗ࠶࡛（ 2ཧ↷）ࠋ

�㸬ᅇᮇリࣁビリࢸーࣥࣙࢩ病Ჷのアࢺ࢘カ࣒ホ౯㸦サービスの質）ࡶᇶ‽್�40�0�点ࢆ上ᅇࡗ

㸦ᖹᆒᐇ⦼ᣦᩘ�4��02ࡓ 点）ࠋ

4㸬年㛫益�404�422���0ࡣ 㸦予⟬ẚ �4㸣ࠊ前年ẚ �4㸣）࡛ࠋࡓࡗ࠶

【実績】

⾲㸯　ᅇᮇリࣁビリࢸーࣥࣙࢩ病Ჷᐇ⦼㸦2022�4��㹼202������）

⾲㸰　地域ໟᣓࢣア病ᗋᐇ⦼㸦2022�4��㹼202������）

【ষのݻ൨】

�㸬ᅇᮇリࣁビリࢸーࣥࣙࢩ病Ჷࢆ中ᚰࡓࡋᏳ定ࡓࡋサービスのᥦ౪✚ᴟⓗ࡞㏥院支援サー

ビスの⥅⥆

2㸬ᅇᮇリࣁビリࢸーࣥࣙࢩ病Ჷ࡛のアࢺ࢘カ࣒ᐇ✚ᣦᩘの⥔ᣢ࣭⟶⌮

�㸬地域ໟᣓࢣア病ᗋ࡛の在宅ᖐ向᭱ࡓࡅ㐺࡞リࣁビリࢸーࣥࣙࢩの介ධ

4㸬㐺ṇ人員の᳨ウࠊスࣗࢪࢣールㄪᩚస業のຠ⋡



　メディカルフィットネスセンター ヴォーリズ　

䌦㻌㻠㻝㻌䌦

【ʑʗʛʭ】

ᖖスࣇࢵࢱ　社会⚟♴主事࣭ࣞࢺーࢼー㸯ྡ　介護⚟♴ኈ㸯ྡ

㠀ᖖスࣇࢵࢱ　ᗣ運動ᣦᑟኈ �ྡ　⌮Ꮫ療法ኈ 2ྡ

【ᄆ࿈】

�㸬近江ඵᖭᕷࡽの委ク事業▷ᮇ㞟中サービス &

༗前中ࠊ㸦ⅆ࣭㔠᭙᪥ࡗ࠶ーࢃࡥ ���0 㹼 ����0 ࠋࡿࡍ㛤ദ⥆⥅ࢆ（㛤ദ

事業運営ࢆ進࠺ࡼࡿࢀࡽࡵ㛵ಀྛᡤの連携ࠋࡿྲྀࢆ

⏝者ࡀ地域活動✚ᴟⓗཧຍࢆฟ来ࡿ࡞࠺ࡼࡿ事業ࢆ┠ᣦࠋࡍ

2㸬୍⯡会員㸦⮬❧⏕活ࢆ㏦ࡿ࠸࡚ࢀࡽ᪉ᑐࡿࡍサービス）

⏝者の᪉ᗣᑐࡿࡍ定ᮇⓗ࡞㞟団ᣦᑟࢆࢺࣥ࣋ࡸ⏬ࠊ࡚ࡋ⏝者のᗣのព㆑ࢆ

㧗ྠࠋ࠺ࡽࡶ࡚ࡵ㏥会ᩘࢆῶᑡࠋࡿࡏࡉ

㏦㏄サービスのᯟᩘࢆ増ࠋࡍࡸ

�㸬⏝ࡿࡍ࡚の᪉ニーズࡸᛂࡓࡌキ࣓⣽࠸サービス࠺ࡼࡿ࠼⾜ࢆẼࠊࡾࡤࡃࢆ

⏝者の 42/ ࠋࡍᣦ┠ࢆ㢳ᐈ‶㊊ᗘの୧᪉の向上

4㸬ࠕ㔛ࠖෆࡸの㛵連事業ᡤの連携ࢆᙉࠊࡾྲྀࡃ⏝者ᩘの増ຍࢆ┠ᣦࠋࡍ

�㸬スࡀࣇࢵࢱᑓ門ศ㔝のࡿ࡞ࡽࡉ▱㆑ࡸ技術の⩦ᚓຊࢆධࢆࢀࡑࠊࢀのスࣇࢵࢱの◊ಟ࡛

伝ࡿ࠼事ࠊࡾࡼᐇຊの向上ࢆ┠ᣦࡑࠋࡍの▱㆑ࡸ技術ࢆ⏝者ᥦ౪ࠋࡿࡍ

�㸬ᕷෆのྛ地域ࡽのㅮ師౫㢗ࢆ✚ᴟⓗᘬࠋࡿࡅཷࡁ運動ᗣࡀ⥭ᐦࡿ࠸࡚ࡗࡀ⧄事ࢆ伝

ࠋࡃ࠸࡚࠼

【活動ၡਠ】

�㸬ࢿࢺࢵࣇス会員

ᇶ♏యࠊ࠸ࡽࡶ࡚ࡋ⏝ࢆ࡞ᶵჾࢢーニࣥࣞࢺ⫗➽ࡸ᭷㓟⣲運動ᶵჾス会員ࢿࢺࢵࣇ

ຊ向上ࠊ㌟య⬟ຊ向上ࠊリࣁビリࢆ┠ⓗࡓࡋ運営ࠋࡓࡗ⾜ࢆ

2㸬近江ඵᖭᕷ介護予防　᪥ᖖ⏕活支援⥲ྜ事業㸦ࢃࡥーࡗ࠶）

ᘬࡁ⥆ࡁ近江ඵᖭᕷࡾࡼ委ク࡚ࡅཷࢆ事業㛤ጞࠋࡓࡋ

ᕷᙺᡤࡸ地域ໟᣓ支援ࢱࣥࢭー連携ࠊࡽࡀ࡞ࡋࢆᑐ㇟ࡿ࡞㧗㱋者ࢆ 月㛫の▷ᮇ㞟中�

/'$ࠋᐇ࡛࣒ࣛࢢࣟࣉ 向上ࡸ地域活動のཧຍᶵ会ࢆከࡃᚓ࠺ࡼࡿࢀࡽ活動ࠋࡓࡋ

�㸬⛣㌿の

202� 年 � 月　⪁ࢱࣥࢭー �㝵࣓ࣞࡽル㤋 �㝵㸦ᪧ　ᮾ㤋）⛣㌿

4㸬ࣞࢺーニࣥࢢᶵჾの᭦᪂増タ



䌦㻌㻠㻞㻌䌦

【実績】

スࢿࢺࢵࣇ ࡗ࠶ーࢃࡥ

会員ᩘ ධ㔠㢠 ⏝者ᩘ ධ㔠㢠

4月 60 �20���0 6 365,200

� 月 57 302,400 6 365,200

� 月 54 �0����0 4 �����00

� 月 52 2���000 5 352,200

� 月 53 �4��000 4 352,200

� 月 56 �4����0 6 �����00

�0 月 55 2���000 3 345,700

�� 月 56 247,750 4 �����00

�2 月 56 �4��4�0 7 365,200

� 月 56 2����00 6 �����00

2 月 �� ��0��00 6 365,200

� 月 50 �4����0 6 345,700

ྜィ � ��2�4�2�0 � 4,330,400

【ۋ࣋】

࣭16&$ スࢢࣥࣞࢺャパࣥ　スࢪ ࣥࣛࣥ࢜　スࣥࣞࣇカࣥࢢニࣥࣙࢩࢹࣥࢥ	

ࠖࢢࣥキࣗーࡿࡅ࠾ࢢーニࣥࣞࢺࠕーࢼ࣑ࢭࣥࣛࣥ࢜　　　　　　　　

ࠖ⦆┙㦵྾ࠕ　ゎ๗Ꮫࢢニࣥࣙࢩࢹࣥࢥ　ࣥࣛࣥ࢜　　　　　　　　

ࠖ⦆ጼໃ྾ࠕ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

【ষのݻ൨】

❧☜ルのࢹ益ࣔ࠸ࡋ᪂ーの益☜ಖࢱࣥࢭスࢿࢺࢵࣇ࣭

࣭㏦㏄サービスのᐇ

࣭᪥ᖖ⏕活支援⥲ྜ事業サービス &㸦近江ඵᖭᕷࡽの委ク）の事業のᏳ定ࡓࡋ運営

࣭⛣㌿ᚋの᪂つ会員の⋓ᚓのࡵࡓの⾜動　616 活⏝ク່࣑ࢥࢳㄏのᐇ㊶
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【ʑʗʛʭ】

ᐊ長�㪗江　㈼　ᖖ⮫ᗋᕤᏛ技ኈ　㸯ྡ㸦⮫ᗋ᳨ᰝ技師ව務）

【ᄆ࿈】

院ෆの医療ᶵჾのಖᏲ点᳨ࠊ࠸⾜ࢆ医療の質の向上ᝈ者ᑐࡿࡍ医療サービスの向上ࢆ┠ᣦࡋ

ࠋࡍࡲ

【活動ၡਠ】

近年ࠊከࡃの医療ᶵჾࡀ医療の現ሙ࡛⏝ࡽࢀࡇࠋࡓࡋࡲࡾ࡞࠺ࡼࡿࢀࡉのᶵჾࢆᏳ信㢗

㧗ࡃ᧯సࡣࡇࡿࡍ⌮⟶ࠊኚ㔜せ࡛ࠋࡍᙜ 0( サービスᐊ㸦⮫ᗋᕤᏛ部門）ࠊࡣ院ෆの医療ᶵჾ

のಖᏲ点᳨࡚ࡋࡑࠋࡍࡲ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ在宅⏝の人ᕤ྾ჾ୪ࡧ㠀くⓗ人ᕤ྾ჾ╧╀↓྾

ೃ⩌の療⤒㰯ⓗᣢ⥆㝧ᅽ྾⨨㸦&3$3）の㈚ࡋฟࠊ࠸⾜ࢆࡋ在宅医療ຊࢆධࠋࡍࡲ࠸࡚ࢀ

【実績】

ホ　　౯

医療ᶵჾᏳ⟶⌮ᩱ௳ᩘ

令和 �年ᗘ ᖹᆒ 4月 �月 �月 �月 �月 �月 �0 月 �� 月 �2 月 � 月 2 月 � 月

医療ᶵჾᏳ
⟶ ⌮ ᩱ ௳ ᩘ

��� 5 3 5 7 5 5 2 3 3 2 3 3

令和 4年ᗘ ᖹᆒ 4月 �月 �月 �月 �月 �月 �0 月 �� 月 �2 月 � 月 2 月 � 月

医療ᶵჾᏳ
⟶ ⌮ ᩱ ௳ ᩘ

��� 2 3 5 3 3 2 0 � � � 0 0

　社会ಖ㝤事務局タᇶ‽㸸医療ᶵჾᏳ⟶⌮ᩱ㸯　　ᖹᡂ 20 年 4 月 � ᪥ཷ⌮

200� 年 �2 月 �� ᪥᪥ᮏ病院ᶵ⬟ホ౯ 9� 認定㹼 20�� 年 2 月 � ᪥᪥ᮏ病院ᶵ⬟ホ౯㸯認定

【ۋ࣋】

　院ෆຮᙉ会

ձ　人ᕤ྾ჾ　ࣔࢼール の⏝᪉法　᪥㸸2022年　ט7�0 �月�᪥㸦ᮌ）ሙᡤ㸸0(サービスᐊ

ղ　人ᕤ྾ჾ　ࣔࢼール の⏝᪉法　᪥㸸2022年　ט7�0 �月��᪥㸦ᅵ）ሙᡤ㸸0(サービスᐊ

ճ　人ᕤ྾ჾ㹔㹧㹔㹍4ט�　の⏝᪉法　　᪥㸸2022年 �月2�᪥㸦月）　ሙᡤ㸸�病Ჷほᐹᐊ

մ　人ᕤ྾ჾ㹔㹧㹔㹍ט�　の⏝᪉法　　�᪥㸸2022年 �月�᪥㸦月）　ሙᡤ㸸�病Ჷఇ᠁ᐊ

յ　3&$ࣉ࣏ࣥ　ᶵ✀&$''�/HJDF\ט　⏝᪉法࡚࠸ࡘ�日時：2022年11月28日（月）場所：研修室1��

　◊ಟ会࣭ࢼ࣑ࢭーཧຍ

　ฟᙇ࣭⮬㈝࡚᪥ᮏ⮫ᗋᕤᏛ技ኈ会ࠊ㒔道ᗓ┴⮫ᗋᕤᏛ技ኈ会ࠊᏛ会ࠊ◊✲会➼の◊ಟ会ཧຍ

【ষのݻ൨】

　在宅⏝医療ᶵჾ㸦在宅㓟⣲ࣉ࣏ࣥࠊ1339ࠊ3$3&ࠊ）のࣞࣥࢱルᡭ㓄ࢆᐇ
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看護部
【2122༃活動ोކɍ実績】

＜看護部理念＞私達は、その人らしさを大切に、全人的看護･介護を提供します。

目標 1　病院経営に貢献する。

࣭病ᗋ࣑ーࢢࣥࢸ㸦㐌 � ᅇ）ࠊ看護部࣑ーࢢࣥࢸ㸦病ᗋ≧ἣ☜認࣭ᑐ⟇）ࢆẖᮅ㛤ദࢱࠊࡋ

医療療養ᆺࠊ病Ჷࣥࣙࢩーࢸビリࣁᅇᮇリࠊア病ᗋࢣ地域ໟᣓࠋ⥆⥅ࢆ⌮⟶病ᗋ࡞リー࣒

病Ჷࠊ⦆和ࢣア病Ჷ࡚ࡍ┠ᶆ✌ാࢆ㐩ᡂྛࠋࡓࡋ病Ჷᶵ⬟のᙺ⟬定せ௳ࢆ㋃ࠊ࠼ࡲ���

ᗋの᭷ຠ⏝ࢆ┠ᣦࡓࡋ病Ჷ連携ࡀฟ来ࡓ㸦病ᗋの✌ാᐇ⦼ྛࡣ部⨫ཧ↷）ࠋ

࣭᪂病院⛣㌿୍ࠊࡋ⯡病Ჷ �4 ᗋэ �� ᗋ　地域ໟᣓࢣア病ᗋ �� ᗋэ �2 ᗋ病ᗋ⦅ᡂࠋࡓࡗ⾜ࢆ

ࢆ病ᗋࢼࣟࢥࡓࡲ 2ᗋэ 4ᗋ増ᗋࠋࡓࡋ

࣭在宅ᝈ者療養ᣦᑟᩱ 2 ௳ � 年ࠊ㏥院ᚋゼၥ �� ௳ � 年年ẚῶᑡࡋࡋࠋࡓࡋゼၥ診療

ᩘ௳᪂つゼၥ診療ࡣ࡚࠸ࡘ ��� ᛴ 診⥭ࠊ௳ �� ࢣ在宅࡛のࡋ⾜ྠࡀ看護師ࠋࡓࡋ増ຍ௳

アの質ࠊ在宅病院のࠋࡓࡵ῝ࢆࡾࡀ࡞ࡘ

࣭⤒営ᡓ␎ࡿࡅ࠾ %6&࣭ࣔニࢱリࣥࢩࢢーࢆࢺ活⏝ࡓࡋ┠ᶆ⟶⌮ࠊࡋ⥆⥅ࢆ⟶⌮者の⤒営ព㆑

向上ࢆᅗࠊࡾ⤒営㈉⊩ฟ来ࠋࡓ

人࣭௳㈝ࢆព㆑ࡓࡋ看護せ員の㐺ṇ㓄⨨ࡿ࡞ㄪᩚࢆᐇࡓࡲࠋ㛫外業務⟶⌮࡚ࡋ業務改善࣭

看護部◊ಟの㛫ෆ㛤ദࢆ推進ࠋࡓࡋᖹᆒ㛫外年ᑐẚ㸸���44 㛫

࣭看護師㈇ᢸ㍍ῶࠊ࡚ࡋ看護部業務改善委員会ࢆ中ᚰ前ṧ業ᗫṆ向ࠊ⥆⥅ࢆࡳ⤌ࡾྲྀ࡚ࡅ

部門の⌮ゎ࣭༠ຊ向ࡓࡅ΅ࠋࡔࢇ⤌ࡾྲྀ᪂ᆺ࢘ࢼࣟࢥルスのクࣛスࢱーࡶⓎ⏕ࡓࡋ

࣐ࡋᙉࡶ看護部ෆのᛂ援యไࠊࡁ࡛ࡀࡇࡿࡁࡾษࡾ病院ෆのᛂ援యไ࡛ࠊ看護部ෆࠊࡀ

ニࣗアルࠋࡓࡋ

目標 2　地域包括ケアシステムにおける「いのち・暮らし・尊厳を守り支える」質の

高いケアを提供できる看護部門を構築する。

࣭ධ院ࡽ㏥院ᚋの⏕活ࢆぢᤣࢳࡓ࠼ー࣒カࣥࣥࣞࣇスࢆ㛤ദࠊ外来病Ჷのሗඹ᭷ࡾࡼ

院ෆ看看連携ࠋࡓࡆ⧄ධ㏥院支援推進委員会ࠊ認▱ࢣア推進委員会ࡀ中ᚰࠊࡾ࡞ಶูᛶ

のࡿ࠶人ⓗࢣアのᒎ㛤ࢆ┠ᣦࠊࡋ地域医療支援病院࡚ࡋ地域㈉⊩ດࠋࡓࡵ

࣭医療Ᏻ࣭ឤᰁ⟶⌮ᑐ㇟者ࡀ増ࡿࡍ中ࠊ委員会ࢆ中ᚰࡸࢻࣥ࢘ࣛࡓࡋሗ࿌᭩ࡽㄢ㢟ࢆᢳ

ฟࠊࡋከ⫋✀カࣥࣥࣞࣇス࡛の᳨ウࡾࡼ医療の質向上ດࠋࡓࡵ

࣭᪂病院ྛࠊࡾ࡞病Ჷࢣࢹアルーࠊࡁ࡛ࡀ࣒認▱ࢣࢹアᑐ㇟者のニーズࡀ㧗࠸現≧ࡀ

/42ࠋࡿ࠶ ⥔ᣢのࡵࡓᏳ 㺃 Ᏻᴦࢆど㔝ಶูࡿࡼ࣒ࣛࢢࣟࣉࡓࡏࢃྜ運⏝࠸࡚ࡋ⥆⥅ࢆ

ࠋࡿ

࣭ฟ前ㅮᗙ ࠋࡓཧ⏬ฟ来病院のၨⵚ活動⫣の㈉地域のᗣ予防事業ࠊࡋᢸᙜࡀ看護部ࢆ௳�
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目標 3　新人、現任教育の充実を図り、より良い看護を担う人材育成を行う。

࣭ᙜ院࡛సᡂࡓࡋ看護師のクリニカルࣛࢲーᇶ࡙ࡃᩍ⫱ࠊ࡚ࡋH ࣛーニࣥࢢ◊ಟ࡚ࡏࢃྜ

2-7 ࠋࡓࡋᐇࢆル◊ಟ࣋ーࣞࢲࣛࡓࡋ中ᚰࢆ

࣭ឤᰁᣑ防Ṇのࡵࡓ院外◊ಟ⦰小࡚ᐇ⦼ࡣ 20 ࠊ㔜ᗘࠕࠊࡣ㈨᱁ྲྀᚓ者࡞ࡓ᪂ࠋࡓࡗ࠶࡛௳

医療࣭看護ᚲせᗘࠖ2 ⟶の看護ࡵࡓ看護補助者活⏝推進のࠕࠊ認▱ຍ⟬ᑐᛂ◊ಟࠖ㸯ྡࠕࠊྡ

⌮者◊ಟࠖ�ྡ2ࠖ-�&)1/)ࠕࠊ ྡのᐇ⦼࡛ࠋࡿ࠶

ឤᰁ⟶⌮認定看護師ᩍ⫱ㄢ⛬ࠖಟࠕ࣭ ࠋࡿࡍ活動㛤ጞ࡚ឤᰁ委員会ࠊ࡚ྡ�

࣭認定看護⟶⌮者ᩍ⫱ㄢ⛬ࣇース࣋ࣞࢺル � ྡཷㅮࠊ看護連┕ᮾ近江地༊支部長ࢆࠊࡵ⟶⌮

ᐇ㊶⬟ຊの向上ࠋࡓࡗࡀ⧄

࣭看護部主任会ࠊキャリア支援委員会ࢆ中ᚰࢤࣥࢳࢼࠕール看護ㄽࠖᑟࢣࡓࢀアᒎ㛤推

進のྲྀࢣ࡚ࡳ⤌ࡾアの質向上ດࠋࡓࡵ

目標 4　生き生きとやりがいのある職場づくりを促進し人材の確保と定着に努める。

࣭ᑵ⫋ྜྠㄝ᫂会のཧຍࠊ⟶⌮ᮏ部人ᮦᢸᙜ連携ࡋ┴ෆ࣭外看護Ꮫ࣭ᑓ門Ꮫᰯのゼၥࢆᐇ

ࠋࡓࡋ

࣭看護Ꮫ 看護ᑓ門Ꮫᰯࠊ2ᰯ �ᰯのᐇ⩦ࢆ✚ᴟⓗࠋࡿ࠸࡚ࡅཷ

࣭看護部ࢺࣥ࣋委員会࡚看護部㏻信ࢆ⫱ఇ中の⫋員ྛ部⨫ 2 ᅇ � 年Ⓨ⾜ࠊࡋ活動のᵝ子

ࠋࡓࡗ࡞ࡅのព㆑向上࠸ࡀࡁാ࡛ࡇࡿࡍሗ࿌ࢆ

࣭⫋員動向

㞳⫋⋡ ᖹᆒ㛫外務 年㛫᭷ఇఇᬤྲྀᚓ

����㸣
㸦看護師 2�㸣）

㛫　��2 㛫 �4�2㸣

࣭令和 4年ᗘධ⫋者 2� ྡ㸸看護師 20 ྡ㸦᪂人⫋員 �ྡ）࣭ 看護補助者 �ྡ㸦᪂人 �ྡ）

࣭令和 4年ᗘ㏥⫋者 �2 ྡ㸸看護師 24 ྡ㸦᪂人⫋員 2ྡ）࣭ 看護補助者 �ྡ㸦᪂人 0ྡ）

目標 5　機能評価受審における課題に継続して取組む。

࣭ᶵ⬟ホ౯委員会ࢆ中ᚰㄢ㢟のྲྀࡳ⤌ࡾの⥅⥆ດࠋࡓࡵ

㸨ヲ⣽ྛࡣ್ᩘ࡞部⨫ሗ࿌ཧ↷

【૫༃のݻ൨】

࣭ᅜࡸ医療ໃࠕࠊ診療ሗ㓘࣭介護ሗ㓘ࠖの▱㆑診療ሗ㓘改定ࢆ㋃ࡓ࠼ࡲ看護⟶⌮ࢆᐇ㊶ࠊࡋ

病院⤒営㈉⊩ࡿࡍ⤌⧊⫱ᡂࢩス࣒ࢸのᵓ⠏

࣭在宅療養支援病院࡚ࡋのの㐙⾜㸦看看連携のᙉ）

࣭ാࡁ᪉改㠉࣊ࡸルࢩー࣡ークࣞࣉスのព㆑ࠊࡋ:/% 推進ࢆ

࣭リクルーࢺ活動ᩍ⫱ࣛࢲーᇶ࡙ࡃᩍ⫱యไࠊࡾࡼ看護 㺃 介護サービスᚲせࠕ࡞人財ࠖ

のィ⏬ⓗ࡞☜ಖ

࣭ᝈ者࣭⫋員୧ど点ࡓࡗ❧⎔ቃのᩚഛ

࣭ឤᰁ࣭医療Ᏻ࣭⌮ࢆ中ᚰࢳࠊー࣒医療の質向上のྲྀࢆࡳ⤌ࡾ⥅⥆

࣭ᩍ⫱ࣛࢲーᇶ࡙ࡃ◊ಟ┠ᶆ⟶⌮ࡿࡼ看護࣭介護の質向上キャリアⓎ㐩支援

࣭ྛศ㔝スࢩ࣌ャリスࢺの⫱ᡂ支援ࢆ⥅⥆
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【ʑʗʛʭ】

看護師　　　　 24 ྡ　㸺ᖖ �� ྡ㸦ࡕ࠺看護師長 主任ࠊྡ� 㠀ᖖࠊ（2ྡ �㸼

看護師　　　 �� ྡ　㸺ᖖ 㠀ᖖࠊྡ� 2ྡ㸼

看護補助者�　　 �� ྡ　㸺ᖖ 㠀ᖖࠊྡ� �ྡ㸼

看護事務補助者 �2 ྡ��㸺ᖖ 㠀ᖖࠊ2ྡ 0ྡ㸼

【ᄆ࿈】

�㸬⤒῭ᛶࢆ⪃៖ࡓࡋ病Ჷ運⏝ࠊ࠸⾜ࢆ地域୍ࡄ⧄⯡病Ჷࠊ地域ໟᣓࢣア病ᗋのᙺࢆᯝࠋࡍࡓ

2㸬㧗㱋者࣭認▱ࢣアのᐇࡾࡣࢆᏳ࡛Ᏻᚰ࡛ࡿࡁ療療養⎔ቃࢆᥦ౪ࠋࡿࡍ

�㸬᪂人࣭現任ᩍ⫱࠸⾜ࢆ看護࣭介護の質の向上ࢆ┠ᣦࠋࡍ

4㸬࠸ࡀࡾࡸឤࢆᣢ࡚ࡗಶࠎのຊࢆⓎ࡛ࡿࡁ⫋ሙࡾྲྀࡾࡃࡘ⤌むࠋ

【活動ၡਠ】

�㸫ձ୍⯡病Ჷධ院ᇶᮏᩱ㸳のせ௳ࠊᖹᆒ在院᪥ᩘ����2᪥ࠊ✌ാ⋡���2㸣┠ᶆ㐩ᡂ࡛ࠋࡓࡁ医療࣭

看護ᚲせᗘ �ࣨ月ᖹᆒࡣ �����㸣࡛┠ᶆ್฿㐩࡛ࠋࡓࡗ࡞ࡁ

ղࢼࣟࢥ病ᗋࢆ 2ᗋ࡛✌ാࠊ࡚ࡋ᪂病院⛣㌿ᚋࡣ 4ᗋ増ᗋࠋᖹᆒᝈ者ᩘࡣ �2ࠋࡓࡗ࠶࡛ྡ�

月ࡾࡼᪧ病院㊧地࡛㛤タࠕࡓࢀࡉ㧗㱋者➼療養タࠖ連携ࠋࡓࡋ

ճ地域ໟᣓࢣア病ᗋධ院⟶⌮ᩱ ⋠在宅ᖐࠊࡣ� ����4㸣ࠊ医療࣭看護ᚲせᗘ �ࣨ月ᖹᆒ 2���

㸣࡛⥭ᛴධ院のཷࡅධࠊࢀ在宅ࡽのཷࡅධࡶࢀクリア࡛ࠋࡿ࠸࡚ࡁ✌ാ⋡ࡣ �0��2㸣࡛࠶

ࠋࡓࡗ

մス࣒ーズ࡞ධ院ࣞࠊ スパࢺධ院࡞のཷࡅධ࠸⾜ࢆࢀ地域のᙺࢆᯝ࠺ࡼࡿࡏࡓດຊࠋࡓࡋ

2 㸫ձ認▱ࢣアのᐇ࡚ࡋ院ෆࢣࢹアࢆࠖࡾࡲࡔࡦࠕ㛤ദࠊࡀࡓ࠸࡚ࡋ年ᗘࢼࣟࢥࡣ⚝

ビࣞࢸࡸ㡢ᴦ࡚ࡡවࢆࡾ㣗ᇽ࡛ぢᏲࠊࡣ᪂病院⛣㌿ᚋࠋࡓࡗ࡞ࡁ㛤ദ࡛ᴟⓗ✚ࠊࡾ࠶࡛

㚷㈹ࠊሬ⤮ࡾのྲྀࠋࡓࡗ⾜ࢆࡳ⤌ࡾ

　　　24 ᅇ㛤ദ �年ࠊᘏཧຍ人ᩘ ����� 人

ղࢺࣥࢹࢩࣥ �4� ௳ ( 年ẚ �� ௳増 （ࡋ࡞㸯௳㸦年ẚ増ῶࢺࣥࢹࢩアクࠊ(

ճࢼࣟࢥ病ᗋᢸᙜスࡣࣇࢵࢱ看護部య࡛ࣟーࢸーࠊ࠸⾜ࢆࣥࣙࢩクࣛスࢱーⓎ⏕ឤᰁᑐ

⟇ᡭ技の࿘▱ᚭᗏ活㌍ࠋࡓࡋ

� 㸫ձࣛࢲーู◊ಟの㹍㹈㹒の㛤ദࡵࡲࡇࡣキャリア支援連携ࠊࡽࡀ࡞ࡋ㛤ദࠊࡋཧຍ࡛ࡁ

ࠋࡓ࠼⾜༠ຊయไ࡛ࡿ

ղ᪂人看護師ᩍ⫱ࣉリࢱࣉࢭー᪥務者ࡀᡭ技฿㐩ᗘ࡞のሗࢆඹ᭷ࠊࡋ連携ࡓࡋ事

ࠋࡓࡁᡂ長࡛ඹࡶ現任看護師ࠊࡾࡀ⧄᪂人のᏳᚰឤ㢼ᅵࡿ࡚⫱࡛࣒ーࢳࡀ

4 㸫ձ┠ᶆ⟶⌮㠃ㄯࠊ࠸⾜ࢆ㛫⟶⌮࣭㹕㹊㹀ࡓ࠼⪄ࢆാࡁ᪉の推進キャリア支援࠺⾜ࢆ中࡛ࠊ

⮬ศの࠸ࡓࡾࡸ看護ࡿ࠼⪄࡚࠸ࡘᶵ会ࢆᣢࠊࡕ┠ᶆࡾྲྀධࠋࡓࡗ࠸࡚ࢀ
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【実績】

୍⯡ᛴᛶᮇ

2022年ᗘ 4月 �月 �月 �月 �月 �月 �0月 ��月 �2月 �月 2月 �月 ᖹᆒ

✌ ാ ⋡ ���44 ����� �0�0� ����� ���42 ����� �0�2� ����� �0���� ����� �0���� �00��2 ���2

ධ 院 ᩘ 36 �� 42 25 �� �� 32 34 �� 32 24 2� �4��

㏥ 院 ᩘ �� 23 �� 2� 25 20 20 � �� �� � � ���2�

ᖹᆒ在院᪥ᩘ 2���� 22��� 22�� 2���� 22��� 2���� 20�24 ���24 ����2 ���4� ���0� ���2� ����2

看護ᚲせᗘ㸦㸣） ���� ���� 20�� ����� �0�� ��2 ��� �2�� ���� ��� �� �2�� �����

地域ໟᣓࢣア

2022年ᗘ 4月 �月 �月 �月 �月 �月 �0月 ��月 �2月 �月 2月 �月 ᖹᆒ

✌ ാ ⋡ �02 �0� �0� �0���2 �02�0� �0���� �02��� �04��� �0���� �0���� �04�0� �04�0� �0����

在 宅 ┤ ධ ᩘ 4 4 3 3 3 3 3 � �4 6 �� 7 ���

⥭ ᛴ ධ 院 ᩘ 3 3 3 3 3 4 3 7 5 6 �2 3 4���

在 宅  ᖐ ⋡ �00 �00 ���� �00 �00 �00 �00 ���2 �� �00 �00 �� �����

看護ᚲせᗘ㸦㸣） ���4 �4�� 23 ���� 2��� �4�� ��� ���� 2��� 2��� 2��2 2��� �����

【ۋ࣋】

㸨病Ჷෆ◊ಟ　

࡚࠸ࡘ人ᕤ྾ჾࠕ　 看護ᚲせᗘࠖࠕࠖ

　㓄信ㅮᗙど⫈⋡　ࣛࢲーϨ �ձ���㸣　Ϩ㺎ղ���㸣　ϩ ��㸣　Ϫ ��㸣　ϫ��0㸣　Ϭ���㸣　　

㸨院外◊ಟ��　�

　医療࣭看護ᚲせᗘホ౯者ཷㅮ　�ྡ　ಟ者　�0 ྡ

　認▱◊ಟ⤊　�ྡ

᪂人ὶ会ࠕ　 �ྡ ࢺス࣓ࣥࢭカルアࢪࣇࠕࠖ　 �ྡ ⒔Ꮫ会〟ࠕࠖ　 �ྡ 　ࠖ　

クࢵࢿル࢚ࠕ　 �ྡࠖ

㸨看護Ꮫ⏕の⮫地ᐇ⩦ཷධࢢ�　ࢀルーࣉ

㸨看護◊✲　ࠕ認▱ᶵ⬟పୗのࡿ࠶ᝈ者のཱྀ⭍ࢵ࣐サーࢪ㣗事ᦤྲྀ㔞の㛵ಀࠖ

【ষのݻ൨】

�㸬ධ院ᇶᮏᩱの⥔ᣢࢣアのᐇ㊶

2㸬ࢼࣟࢥឤᰁ �㢮⛣⾜ᚋの୍⯡ �� ᗋ　地域ໟᣓ �2 ᗋ運⏝࣑ࣞࣗࢩーࣥࣙࢩᑐ⟇

�㸬㏥院支援ࡿࡅ࠾㏥院支援リࣥクࢼース࣭࣐ࣛࣉリーのᙺࢳーࢣ࣒ア

4㸬院ෆࢣࢹアの⥅⥆認▱ᝈ者のཷࡅධࢀయไのᙉ

�㸬看護クࣛークࠊ看護補助者の༠ാࡿࡼ㹕㹊㹀ࢆ⪃៖ࡓࡋ業務改善

�㸬キャリア㛤Ⓨ支援のࡾ࠶᪉

�㸬᪂人ᩍ⫱のᐇ



回復期リハビリテーション病棟
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【ʑʗʛʭ】

看護師　 　　24 ྡ　㸺ᖖ �� ྡ㸦ࡕ࠺看護師長 主任ࠊྡ� 㠀ᖖࠊ（2ྡ �ྡ㸼

看護師 �　　2ྡ　㸺ᖖ �ྡ　㠀ᖖ �ྡ　㸼　

ア࣡ーカー��　�2ࢣ ྡ　㸺ᖖ �2 ྡ㸦ࡕ࠺主任 �ྡ）㸼

看護事務補助者　�2 ྡ　㸺ᖖ 2ྡ㸼　

看護補助者 　�　�ྡ　㸺㠀ᖖ �ྡ㸼

【ᄆ࿈】

�㸬Ᏻ定ࡓࡋ病Ჷ運営࠸⾜ࢆ㏥院支援のᙉດࡿࡵ

2㸬病Ჷの≉Ṧᛶࢆᇶ地域ồࡿ࠸࡚ࢀࡽࡵど点ࢆᣢࡕ看護࣭介護の向上ࢆ┠ᣦࡍ

�㸬᪂人࣭現任スࣇࢵࢱの▱㆑࣭技術向上ດࡿࡵ

4㸬スࣇࢵࢱಶ࠸ࡀࡾࡸࠊࡀࠎឤࢆᣢ࡚ࡿ⫋ሙ࡙ࡾࡃのಁ進

【活動ၡਠ】

�㸬病Ჷ✌ാ⋡ࡣ年㛫 �����㸣┠ᶆᩘ್ࡣ㐩ᡂ࡛ࡁ病院の益㈉⊩ࠋࡓࡗࡀ⧄ධ院ᝈ者ᩘࡣ

年㛫 ��� 人㧗್ࢆ推⛣ࡀࡓࡋᅇᮇリࣁビリධ院ᇶᮏᩱ㸯の⟬定せ௳࡛ࡿ࠶㔜⋡༙ࡣ年ᐇ

⦼��㸣ᇶ‽್ࢆクリアฟ来ࠋࡎ改善⋡ࡣ��㸣ࠊ在宅ᖐ⋡ࡣ����㸣ᇶ‽್ࢆクリアฟ来ࠋࡓ

年ᗘࡣ࡛ࡲ㔜⋡ࢆ看護ᚲせᗘ᪥ᖖ⏕活ᶵ⬟ホ౯点ᩘ %㡯┠ �0 点௨上࡛ᝈ者ࢆ㑅ฟࡓ࠸࡚ࡋ

㹄㹇㹋点ᩘࠊࡀ %㡯┠の点ᩘࢆ上༙ᮇ㏣㊧ホ౯ࠋࡓࡋ⤖ᯝ0,(ࠊ 点ᩘ࡛のホ౯ࢆ診療ሗ㓘ࠕ㔜

者ᝈ者ྜࠖᥦฟࡿࡍせ௳ኚ᭦ࠋࡓࡋ

2㸬医療Ᏻ࡛ࡣ年㛫㏻࡚ࡋアクࢺࣥࢹࢩ事のⓎ⏕ࠋࡓࡗ↓ࡣ前ᮇྠᵝࢺࣥࢹࢩࣥ௳ᩘの

ールᯈࢥースࢼࠊᚋࡋ㉺ࡗのᘬᚋᮇ᪂Ჷࠋࡓࢀࡽࡳࡀ病Ჷの≉Ṧᛶࡾ࠶㌿ಽ࣭㌿ⴠ࡛ࡣᩘ༙

ࡶースࢣ㌿ⴠࡿ࡞せᅉࡀ㆑㊊▱ࡿࡍᑐ（⏝の活⏝㸦運࣒ࢸスࢩの中࡛ࡑࠋࡓࢀࡉ᪂ㄪࡀ

Ⓨ⏕ࠋࡓࡋᚋࡣẖ㐌の㌟యᣊ᮰㹁㹄㸦ࣥࢭサーホ౯）ࢼースࢥールᯈのࢩス࣒ࢸ活⏝ࡸ㌿ಽ࣭

㌿ⴠリスクのホ౯ᣦᶆࢆ活ࡃ࠸࡚ࡋ事ࡀㄢ㢟࡛�0ࠋࡿ࠶ 月Ⓨ⏕ࡓࡋ &29,'��� クࣛࡿࡼ

スࢱーࡣᝈ者࣭ࢇࡉスࣇࢵࢱཬࠋࡔࢇ㠃ࠊឤᰁᑐ⟇のព㆑ࡸ▱㆑の向上ἑᒣのᏛࢆࡧᚓ

ࠋࡓࡗ࡞ࡶᶵ会ࡓ

�㸬ධ㏥院支援㹁㹄ࡣ㐌 � ᅇ㛤ദ࡛ࠋࡓࡁ前ᮇࡶࡾࡼ㏥院支援リࣥク㹌㹑ࡀཧຍ࡛ࡿࡁᶵ会ࡀከ

ࠊࡓࡲࠋࡿࢀࢃᛮ࠸ࡁࡀ事ࡓࡋ㔗㓄ࢆの㓄⨨人ᩘࣇࢵࢱス᭙᪥ẖࠊసᡂの㝿ࢺࣇࢩࠋࡓࡗ

᭙᪥ẖの㔗㓄ࡣ医師の務ࢆ☜認ࠊࡋ� ᪥のカࣥࣥࣞࣇス௳ᩘࠊධ㏥院ᝈ者のᩘࢆ࡞⪃

៖ࠋࡓࡋ

スࡣࣇࢵࢱ㏥院支援㛵ࡿࢃㄢ㢟࡚࠸ࡘ伝㐩事㡯ࢆ㏻࡚ࡌⓎ信ࡿࡍ事ࡀ定╔ࡋ᭷ຠ࣋࡞

ࠋࡓࡗࡀ⧄ールࣟࢺࣥࢥࢻࢵ

4㸬⌮カࣥࣥࣞࣇスࡣ年㛫㏻࡚ࡋ �0 ௳㛤ദ࡛ࠋࡓࡁ᪥ࢣࠎア࠺⾜ࢆ中࡛のࣖࣔࣖࣔࡸ࣐ࣥࣞࢪ

ឤ࡞カࣥࣥࣞࣇス௳ᩘࡣ࡚ࡋィ上࡛ࢣ࠸࡞࠸࡚ࡁースࠊࡀࡿ࠶ࡶᮅの࣑ーࢢࣥࢸ

ヰࡿ࠼ྜࡋᶵ会ࢆᣢ࠺ࡼࡘព㆑ࠋࡓࡋ

ᚋᮇࠊ᪂Ჷの⛣㌿ᚋࢹサࣟࣥࢆ㛤࡛ࠋࡓࡁ事前ࢹࠕࡣサ࡚ࣟࣥࠖ࠸ࡘຮᙉ会ࢆ

ࡣ᪥中࠸⾜ࢆ業務改善ࠊࡀࡿ࡞ᚲせࡀパ࣡ー࣐ࣥࠋࡓࡗ⾜ 2 人యไࡿࡁ࡛ࡾࢆ㝈ࡾ㛤ദ࡛

ࢆ᧯యࡾࡓࡗḷࢆḷࡸࣥࣙࢩクࣞー࡚ࣞࡋアࢣのࢇࡉ認▱ᝈ者ࠋࡓࡗ⾜ࢆ㔗㓄࠺ࡼࡿࡁ

ḟࠋࡿࡁホ౯࡛ࡓࡁ࡛ࡀࡇࡿࡵດアの質向上ࢣࡾ࡞中ᚰࡀಀࣥࣙࢩクࣞーࣞࡾࡓࡋ

年ᗘࡶ㛤ദࣞࡋ⥆⥅ࢆクࣞーࣥࣙࢩಀࡀ中ᚰࡾ࡞ィ⏬ࠋ࠸ࡓࡁ࠸࡚ࡋ
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【実績】

4月 �月 �月 �月 �月 �月 �0月 ��月 �2月 �月 2月 �月
ྜ　ィ
㸦ᖹᆒ）

ᖹᆒ年㱋
(男女）

�2���
�2��

�����
����

�����
����

�����
���4

���2�
��

�����
����

�4�4�
��

�2�
����

���4�
����

���4�
�2�4

���
�2��

�����
����

���02�
�2

ධ院ධᲷᩘ
(人 )

27 24 27 �� 26 27 2� 2� 25 2� 26 33 ���

㏥院㌿Ჷᩘ
㸦人）

27 24 27 2� 26 27 �� 25 25 2� 27 32 �0�

✌ാ⋡㸦㸣） �0��� �00�� �0��� �00�2 ����2 �4��2 �4�2 ����� �00�� �00�� �0��2 �0��� �����

在宅ᖐ⋡
(㸣)

���� ���� ���� ���2 �4�� ���2 ���� �2 �4 �2�� ���� �2�� �����

在院᪥ᩘ
(᪥)

����� ���4� ����� ����� �2��� ����� �4��� ����� ����� ����� ���� ����� ���0�

㔜者⋡
㸦㸣）

54 4� 46 22 40 �� 36 33 40 46 26 32 ����4

改善⋡
㸦㸣）

67 25 75 30 50 25 22 0 �00 22�2 40 40 4����

【教育】

㸨病Ჷຮᙉ会㸸0,(ࠕ ホ౯᪉法 ᙧᝈࠖᩚࠕࠖ

　看護部キャリア㸸クリニカルࣛࢲーู　Ꮫ◊ Hࣛーニࣥࢢ㓄信ㅮᗙ　㞟ྜ◊ಟ　2-7 ◊ಟ

㸨院外◊ಟ㸸㈡┴看護༠会◊ಟ

　㸦᪂人◊ಟࠊ�年┠◊ಟࠊ᪂人看護⫋員㈐任者࣭ᩍ⫱ᢸᙜ◊ಟ

　༠ാࡿࡍຊࠊ地域ໟᣓࢣア௦の⥅⥆看護ࠊ認▱㧗㱋者の看護ᐇ㊶）

　　　　　　〟⒔Ꮫ会࣭〟⒔ࢼ࣑ࢭー㓄信ㅮ⩏

㸨看護Ꮫᰯのㅮ⩏㸸ሀ田看護ᑓ門Ꮫᰯ

㸨病Ჷ看護◊✲㸸㹼ᅇᮇリࣁビリ病Ჷࡿࡅ࠾看護師ࢣアー࣡ーカーのスࣞࢺスᐇែㄪᰝ㹼

㸨看護Ꮫ⏕ᐇ⩦㸸㈡┴❧⥲ྜಖᑓ門Ꮫᰯ　ሀ田看護ᑓ門Ꮫᰯ　⪷泉Ꮫ

【今後の課題】

�㸬✌ാ⋡ࠊ在宅ᖐ⋡ࠊ㔜者改善⋡の⥔ᣢ㸦),0 ࡛のホ౯）

2㸬看護師࣭ࢣアー࣡ーカーの ),0 ㆑向上▱ࡿࡍ㛵

�㸬㏥院リࣥクࢼース中ᚰ㏥院支援のᙉ

4㸬認▱リࣥクࢼース中ᚰࡿࡍ認▱ࢣアのᐇ㸦ࢹサࣟࣥの⥅⥆）

�㸬ឤᰁ࣭医療Ᏻリࣥクࢼース中ᚰࡓࡋ院ෆឤᰁ防Ṇᑐ⟇ࠊ医療Ᏻのព㆑向上

�㸬ḟ年ᗘᶵ⬟ホ౯ཷᑂ向ࡓࡅ看護記㘓┘ᰝ࣐ニࣗアルのᩚഛ

�㸬キャリア支援ࠊクリニカルࣛࢲー࣭⫱ᡂࢩーࢺἢࡓࡗ人ᮦ⫱ᡂ

�㸬スࣇࢵࢱのಀ活動ࠊ委員会活動の支援

�㸬㹕㹊㹀推進活動ࡋ⥆⥅ࢆാ࠸ࡍࡸࡁ⫋ሙ⎔ቃసࡾ

�0㸬⌮࣭ࢣア࣭スࣆリࣗࢳアルカࣥࣥࣞࣇスの㛤ദ
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【スタッフ】

　看護師　　　　�� ྡ　㸺ᖖ �� ྡ㸦ࡕ࠺看護師長 主任ࠊྡ� 㠀ᖖࠊ（2ྡ �ྡ㸼　　　　

看護師　　　�� ྡ　㸺ᖖ �ྡ㸼　

ア࣡ーカー���0ࢣ ྡ　㸺ᖖ �ྡ　㠀ᖖ �ྡ㸦ࡕ࠺主任 �ྡ）㸼

　看護助ᡭ�　　　�ྡ　㸺㠀ᖖ �ྡ㸼　　　　看護事務補助者 2ྡ　㸺ᖖ 2ྡ㸼　　

【目標】

�㸬Ᏻ定ࡓࡋ病Ჷ運営ࠊ࠸⾜ࢆ地域ࡄ࡞ࡘ医療療養病Ჷ࡚ࡋのᙺࢆᯝࡍࡓ

2㸬Ᏻ࡛Ᏻᚰ࡛ࢣࡿࡁア人ⓗࢣアのᥦ౪

�㸬୍人୍人ࡀᑓ門ⓗ࡞ᙺࢆᯝࢆ࠸ࡀࡾࡸࠊࡋࡓᣢࡓࡗാ࠸ࡍࡸࡁ⫋ሙࢆ⎔ቃసࡿ

4㸬在宅療養支援病院ࠊ࡚ࡋධ㏥院支援ࢆᙉࡿࡍ

【活動報告】

�� ձ✌ാ⋡ ���4㸣　医療༊ศ 2�� ྜ ����㸣　在宅ᖐ⋡ � ࣨ月ᖹᆒ �0��㸣࡛┠ᶆ㐩ᡂ࡛ࠋࡓࡁ

在宅ᖐ⋡ࡣ �0 月 ��㸣࡛ࡲⴠࡕ㎸ࡑࡀࡔࢇのᚋุࡣ定会㆟࡛ࣞ࡞スパࢺධ院のㄪᩚࢆ

౫㢗ࠊࡋ病診連携ㄢៅ㔜㏥院支援ࢆ進ࠋࡓࡗ࠸࡚ࡵ　　　　

　　✌ാ⋡ࠊ医療༊ศ 2�� ྜࠊࡶ前年ᗘࢆ上ᅇࠋࡿ࠸࡚ࡗ病院運営㈉⊩࡛ࠋࡓࡁ

2� ձࢣアカࣥࣥࣞࣇス㸲௳ࠊ⌮カࣥࣥࣞࣇス㸱௳ࢹࠊスカࣥࣥࣞࣇス㸱௳ࠊ㌟యᣊ᮰カ

スࣥࣞࣇࣥ �4� リー中ᚰ࣐ࣛࣉࡀࡓࡗ࡞ᑡ௳㸲ࡣスࣥࣞࣇアカࣥࢣࠋࡓࡗ࠶࡛௳

ࠋࡿ࠸࡚ࡁ㛤ദ࡛

�ղ年ᗘの࣏ࣞࢺࣥࢹࢩࣥーࢺ 2�� ࢺー࣏ࣞࢺࣥࢹࢩアクࠊ௳ アࢸスキࣥࠋ௳� �� ෆ᭹࣭ࠊ௳

㍺ᾮ㛵ಀ �� ㌿ಽ㌿ⴠࠊ௳ 2� スᩘࣥࣞࣇカࣥࠋࡓࡗ࠶࡛௳ �� ࡋᑐᩘ௳⏕Ⓨ௳ 2�㸣⛬

ᗘࡋᐇ࡛ࠋ࠸࡞࠸࡚ࡁ⥭ᛴࢆせࢣࡿࡍースࡸ㏿ࡣ࡚࠸ࡘᐇࠊࡀࡿ࠸࡚ࡋయᩘ

ࠋ࠸࡞ᑡࡣ

�� ձᖹᆒ㛫外ࡣ �2�4� ࡚࠼増ࠎ年ࡣ看護師の㛫外ࠊ�補助者　��4ࠊ看護師　���04ࠋࡓࡗ࠶࡛

↹ࡸ業務ࡿࡼ᪂病院⛣㌿ࠊ事ࡓࡗ࠶ࡀఇ⫋者ࡸ㏥⫋者ࠊ中ࡿࡀ上ࡀ医療ᗘ࣭介護ᗘࠋࡿ࠸

㞧ࡀࡉせᅉࠋࡿ࠼⪄ཪࠊ年ᗘࡶ &29,'�� ឤᰁ者Ⓨ⏕࣭⫋員⃰ཌ᥋ゐ者࡛ 2 㐌㛫ฟṆ

ᮇ㛫ࡾ࠶ࡀ年ᗘྠᵝཝ࠸ࡋ≧ἣࠋࡓࡗ࡞

�ղ᪂人看護師㸱ྡࠊࡅཷࢆಶ人のᡂ長スࣆーࡶࢻ⪃៖ࡋಶูⓗ࡞介ධࠋࡓࡋࢆ㏵中㸯ྡࡣ㸰

月㛫ఇ⫋ࡀࡓࡋ㸱月ࡽ⫋ࠋࡓࡋ

�ճ年㛫 �᪥㛫の᭷⤥ఇᬤᾘࡣ㐩ᡂฟ来ࠋࡓ

�մ看護◊✲ࠕࡣスࣛࢩࢢࣥࢹーࢵࣞࣇ࣭ࢺクス࣎ーࢻ⏝ࡿࡼ⭜③の予防࣭㍍ῶࠖ࠸

ࠋࡓࡁ࡛ࡀࡇࡿࡆ࡞ࡘ員の⭜③㍍ῶ⫋࡛ࡇࡿࡍ⏝㐺ษࢆල⏝࡛࣐ーࢸ࠺

4� ձ医療౫Ꮡᗘࡀ㧗࠸᪉࡛ࠊࡶ࡚ࡗ࠶ᑡࡶ࡛ࡋ在宅࡛㐣࠺࠸࠸ࡓࡋࡈᛮࢆ࠸支ࠊ࠼࡞࠼⪄ࢆ

ࢆ医療療養ᆺ病Ჷࠊࡋࡈ月在宅࡛㐣㸱ࡣࠊ㸯ࣨ月ࡽ㸰㐌㛫ࠋࡓࡁ࡛ࡀの支援ࡽࡀ

事ࡍࡓᯝࢆのᙺ࡚ࡋ在宅療養支援病院ࡋ支援࠺ࡼࡿࡏࡈ㐣ࢆ㛫࡞ษࠊࡽࡀ࡞ࡋ⏝

ࠋࡓࡁ࡛ࡀ
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� ղ療養病Ჷのᙺࠊ࡚ࡋ医療౫Ꮡᗘの㧗࠸᪉ࠊࡀ長ࡃ家࡛㐣ࣞ࠺ࡼࡿࡁ࡛ࡀࡇࡍࡈスパ

ࠋࡓ㈉⊩ฟ来在宅ᖐ⋡の向上ࠋࡾࡼ事ࡿࢀධࡅཷᴟⓗ✚ࢆධ院ࢺ

�ճᏛ◊ࢼーࢆࢢࣥࢩ活⏝ࡋキャリアᩍ⫱ࢆᐇ2-7ࠋࡿ࠸࡚ࡋ ࠋࡓࡗࡋ㞴ࡀ㛫ෆのタ定ࡣ

務⾲సᡂẁ㝵࡛キャリア支援委員࣭病Ჷᩍ⫱ಀࡾ連携ࡋィ⏬ࡀࡇࡿࡍᚲせࠋ

【実績】

2022 年ᗘ 4月 �月 �月 �月 �月 �月 �0 月 �� 月 �2 月 � 月 2 月 � 月

✌　ാ　⋡㸦㸣） ���� ���0 �00 ���� ���� ���� ���� �00 ���� ���� ���4 ����

医 療 ༊ ศ㸦㸣） ���� ���� ���� ���2 ���� ���� �00 ���� ���� ���� ���� ����

在宅ᖐ⋡㸦㸣） ���2 ���� �4�2 ���0 ���� ���0 ���� �2�0 �0�0 ���� ���� ���0

【教育】

ձ　病Ჷຮᙉ会　ࠕ医療༊ศྛ࡚ࠖ࠸ࡘ 2-7 ◊ಟ

ղ　◊ಟ　ࠕ医療看護ᚲせᗘホ౯看◊ಟࠖ㸯ྡཷㅮ

ճ　看護◊✲　

の予防࣭㍍ῶࠖ③⭜ࡿࡼ⏝ࢻー࣎クスࢵࣞࣇ࣭ࢺーࢩࢢࣥࢹスࣛࠕ࣐ーࢸ　　　　

մ　看護ᐇ⩦　⏥㈡看護ᑓ門Ꮫᰯ㸦⤫ྜᐇ⩦）

【今後の課題】

�㸬ᖹᆒᝈ者ᩘࠊ✌ാ⋡ࠊ在宅ᖐ⋡ࠊ医療༊ศ 2�� のẚ⋡ࢆ⥔ᣢࠋ

2㸬地域ሗඹ᭷ࢆᐦࠊࡋ医療౫Ꮡᗘの㧗࠸ᝈ者ࡀఫࡓࢀ័ࡳ地域࡛㐣ࡿࡏࡈᵝࡄ࡞ࡘࠊᙺ

ࠋࡃ࠸࡚ࡋ㏥院支援ࠊࡽࡀ࡞ࡋࢆሗඹ᭷のᕤኵ࡛࣒ーࢳࠋࡍࡓᯝࢆ

�㸬㠃ㄯࢳࠊー࣒カࣥࣥࣞࣇスࢆ㏻࡚ࡋ家᪘信㢗㛵ಀࢆ⠏ࠊࡽࡀ࡞ࡁᮏ人のᛮ࠸ᐤࡾῧࠊ࠸

ࡿࢀࡽ࠼⪄ࢆ援助ࠋ࠺⾜ࢆ

4㸬ᚎࠎ⦆和ࡃ⾜࡚ࢀࡉ㠃会ࢆᏳᐇࠊࡋᝈ者࣭家᪘の㛫ࢆษࠋࡿࡍ

�㸬⌮カࣥࣥࣞࣇスࢆᐇࠊࡏࡉᚲせࢣ࡞アࠋࡿࡵ῝ࢆ࠼⪄࡚࠸ࡘ

�㸬医療療養ᆺ病Ჷࡿࡅ࠾⤊ᮎᮇࢣアのᐇࠋ

�㸬㹕㹊㹀推進活動ࡋ⥆⥅ࢆാࠊࡃࡍࡸࡁᚰ⌮ⓗᏳᛶࡀಖࡓࢀࡓ⫋ሙࢆᵓ⠏ࠋࡿࡍ

�㸬クリニカルࣛࢲーἢࡓࡗキャリア支援࣭人ᮦ⫱ᡂࠋ



緩　和　ケ　ア　病　棟

䌦㻌㻡㻞㻌䌦

【ʑʗʛʭ】

看護師　　　�　　�� ྡ　㸺ᖖ �� ྡ㸦ࡕ࠺看護師長 主任ࠊྡ� 㠀ᖖࠊ（ྡ� �ྡ㸼

アー࣡ーカー　　�ྡ　㸺㠀ᖖࢣ �ྡ㸼

看護助ᡭ　��　����� ྡ　㸺ᖖ㸯ྡ㸼

看護事務補助者　　�ྡ　㸺ᖖ �ྡ㸼

【ᄆ࿈】

�㸬ከᵝ࡞ニーズᑐᛂࠊࡽࡀ࡞ࡋ病院⤒営㈉⊩࣍ࡿࡍスࣆス運営ࠊ࠸⾜ࢆ地域のᙺࢆᯝࠋࡍࡓ

2㸬ከ⫋✀連携のᙉࢳࠊーࢣ࣒アのᐇࢆᅗࠊࡾ質の㧗࠸人ⓗࢣアࢆᥦ౪ࠋࡿࡍ

�㸬在宅療養支援病院の࣍スࣆスࠊ࡚ࡋス࣒ーズ࡞ධ㏥院支援のᙉࢆ┠ᣦࠋࡍ

4㸬スࣇࢵࢱಶ࠸ࡀࡾࡸࠊࡀࠎឤࢆᣢ࡚ࡿ⫋ሙసࡾのಁ進人ᮦの定╔ࢆᅗࠋࡿ

【活動ၡਠ】

�㸬ᖹᆒ✌ാ⋡㸦�2���㸣）年㛫ධ院ᝈ者ᩘ㸦�00 人）ᖹᆒᝈ者ᩘ㸦���2 ࠋࡓࡗ࠶࡛（ྡ

年㛫ධ院ᝈ者ᩘの┠ᶆ್ࢆࡃࡁ上ᅇࠊࡾ年ᗘࡾࡼ 2� ྡከࠊࡀࡓࡗ� 月ᮎの病Ჷෆࢼࣟࢥ

クࣛスࢱ㸫Ⓨ⏕ࡿࡼධ院ไ㝈ࠊ࡚� 月 �0 月の✌ാ⋡のⴠࡕ㎸ࠊࡾ࠶ࡀࡳయのᩘ್ᙳ㡪

����ᖹᆒ在院᪥ᩘ㸦ࠋࡓࡋࡰཬࢆ ᪥）ࡣ年ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞ࡃ▷ࠎධ院ᝈ者ᩘの増ຍࠋࡓࡗࡀ⧄

୍年ᗘࡽのࢼࣟࢥ⚝࡛在宅療養ࢆᕼᮃࡿࢀࡉ᪉ࡀ増ࠊ࠼య㦂ධ院ࡸ在宅看ྲྀࡀࡾ増ຍഴ向

ࡣ⋠のᙳ㡪࡛在宅ᖐࡑࠊࡾ࠶ 42��㸣㧗ࠋࡓࡗ࡞್ᩘ࠸ᚋࡶ在宅療養支援病院࡚ࡋ

ᝈ者࣭家᪘のニ㸫ズᛂࡓࡌධ院యไࠊࡾࢆ㏥院ᚋࡶᏳᚰ࡛ࡿࡁ在宅療養⎔ቃࢆᥦ౪࡛ࡿࡁ

ࠋ࠸ࡓࡁ࠸࡚ࡋ支援࠺ࡼ

2㸬㑇᪘ࢣアࠊࡣ࡚࠸ࡘẖ月㸯ᅇࡈ㑇᪘⦆和ࢣア医師ࠊ病Ჷ看護師ࢳࠊャ࡛ࣥࣞࣉᑐヰࣛࠕࡿࡍ

クの会ࢵࣛ ࠊ࠸ྜࡾㄒࢆฟ࠸ᝈ者ᵝのᛮ⥴୍㑇᪘ࡈࠊࡋ家᪘ẖの予⣙ไ୍ࠋࡓࡋ㛤ࠖࢆ

ᝒჃのᙉࡈ࠸㑇᪘のࢢリ㸫ࢣࣇアࠋࡓࡗ⾜ࢆ㸦�2 ௳）

年㛫ࡣ௨前⚝ࢼࣟࢥ 2 ᅇศࡧࢀࡶࡇࠕ࡚ࡅの会ࠖࢆ㛤ദࠊࡀࡓ࠸࡚ࡋ年ᗘࡶ前年ᗘྠᵝ

ᐇࠋࡓࡗ࡞ࡽ⮳ࡣ࡛ࡲḟ年ᗘࡀࢼࣟࢥࠊࡣ � 㢮ኚࠊ࡛ࡇࡿࢃᵝ࡞ࠎつไࡀ⦆和ࡉ

ࠋ࠸ࡓࡁ࠸࡛ࢇ⤌ࡾྲྀ࠺ࡼࡿࡁᐇ現࡛ࡶの会ࠖの㛤ദࡧࢀࡶࡇࠕࠊࢀࡉ予ࡀࡇࡿࢀ

�㸬在宅ᖐ⋡ࡣ 42��㸣࡛年ࠎ増ຍഴ向ࠋࡿ࠶⦆和ࢣア病Ჷ࡛ࠊࡣⓏ㘓ไᗘࠋࡿ࠸࡚ࡗࢆⓏ㘓

ᝈ者24ࠊࡤࢀ࡞ 㛫ᙜ院のࣇォࣟ㸫ࠊࢀࡽࡅཷࡀᖖࢻࢵ࣋㸯ᗋࢆ✵ᗋࠊࡵࡓࡿ࠸࡚ࡋ⥭

ᛴධ院4ࠋࡿ࠶࡛⬟ྍࡶ Ἡ � ᪥のయ㦂ධ院࡛⮬動ⓗⓏ㘓ᝈ者ࠊࡵࡓࡿ࡞在宅療養ࡿࢀࡉࢆ

᪉ࡣᏳᚰᮦᩱの୍ࠊ࡚ࡋࡘయ㦂ධ院ࢆᕼᮃࡿࢀࡉ᪉ࡀከࠋ࠸

在宅療養ࢆ㑅ᢥࡿࢀࡉᝈ者ࡀ増ࡿ࠼中ࠊ地域看護⛉ࠊ⦆和ࢣア認定看護師ࠊ地域療養支援部ࠊ

ゼၥ看護のሗඹ᭷ࡸ連携ࡿࡍ事ࢆព㆑ࠋࡓࡋ㏥院ᚋࠊࡣ⦆和ࢣア外来㏻院ࡿࢀࡉ᪉ࠊᙜ

院のゼၥ診療ࡿࢀࡽࡅཷࢆ᪉ࠊ⮬宅ࡀ㐲᪉のሙྜࡣ近㎶のゼၥ診療医委クࡿࡍ᪉ᵝ࠶࡛ࠎ

病院ࡽ在宅ࡓࡲࠊ在宅ࡽ病院ࠊࡁᢕᥱ࡛ࡶ㏥院ᚋの≧ἣ࡛ࡇࡿࡍ連携✀⫋ከࠊࡀࡿ

在ࡽ病院ࠊࡶḟ年ᗘࠋࡓࡁ࡛ࡀࡇࡘᣢࢆࡾࢃ㛵ࡿࡁ࡛ษࢆࡾࡀ࡞ࡘ࠸࡞の┠ࢀのษ

宅のࢆࡾࡀ࡞ࡘษ看看連携のᙉࠊከ⫋✀の連携ࠋ࠸ࡓࡁ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ
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4㸬ࢼࣟࢥ⚝࡛の㠃会⚗Ṇࠊࡣ࡚࠸ࡘ⦆和ࢣア病Ჷ࡛ࡁࡿ࠶࠺ࡣ᪥ࠎㄢ㢟࡛ࠋࡓࡗ࠶

ᮏ来ࠊ⦆和ࢣアࠊࡣᝈ者ࡈ家᪘ᑐࡸࡳ③ࠊ࡚ࡋᚰのⱞ③᭱ࢆ小㝈࠺ࡼࡿࡁ࡛ⓗ☜࡞ア

/42ࠊࡋᑐฎ࡛ࢺス࣓ࣥࢭ ≦ࡓࢀࡉ㐽᩿ࡀの㠃会家᪘ࠋࡿࡍᚲせࢆࢳ㸫ࣟࣉアࡿࡍ改善ࢆ

ែࠊࡣ⤊ᮎᮇのᝈ者࣭家᪘ࡣ࡚ࡗⱞ③ࠊࡾ࡞ධ院ࢆᣄࢣࡿࢀࡲ㸫スࠊ࡛ࡇࡑࠋࡓࡗ࠶ࡶ

⦆和ࢣア病Ჷ࡛ࡣ病院యのリࣔ㸫ࢺ㠃会ຍࠊ࠼❆㉺ࡋ㠃会᳨ࢆウࡋᐇࠋࡓࡋ人ᩘไ㝈ࡸ

年㱋ไ㝈ࠊࡵࡓ࠸࡞ࡀ㧗㱋のᝈ者ࡣᏞ࣭ ࠊࡣḟ年ᗘࠋࡓࡁ࡛ࡀࡇࡿᚓࢆዲホࠊࢀࡉ来院ࡀᏞࡦ

࡞ࡋὀព⟇ឤᰁᑐࠋࡿ࠶ࡀࡋぢ㏻ࡿࢀࡉ和⦅ࡶ㠃会のつไ࡛ࡇࡿࢀࡉኚ᭦㸳㢮ࡀࢼࣟࢥ

ࠋ࠸ࡓࡁ࠸࡚ࡋᡠࡾྲྀࢆアࢣᮏ来の⦆和ࠊ࠸⾜ࢆ❧の୧㠃会ࡋ㉺❆ᑐ㠃の㠃会ࠊࡽࡀ

ⓙࠊࡃ↓ࡣ࡛ࡅࡔᣦᑟ者ࠋࡓࡁ࡛ࡀ事ࡿࡍᐇࢆ⩦看護Ꮫ⏕のᐇࠊࡀࡓࢀࡉࡣ㝈定࡛⚝ࢼࣟࢥ

࡛Ꮫ⏕ࡿ࡚⫱ࢆ㢼ᅵࢆᚋ࠺ࡼࡿࡁ࡛⥆⥅ࡶ病Ჷయ࡛㛵ࠋ࠸ࡓࡁ࠸࡚ࡗࢃ

【実績】

࣭外来ᩘ㸸4�2 ྡ㸦ึ診 20� 診ࠊྡ 2�� ྡ）　　医療ࢱࣥࢭー外来 4� 人

࣭在宅看ྲྀࡾ㸸24 ௳　　　࣭㑇᪘会㸸ࣛࢵࣛクの会㸦ẖ月➨ 4Ỉ᭙᪥༗ᚋ）�2 ௳

࣭ᐇ⩦ཷࡅධࢀ㸦┴❧Ꮫ人㛫看護Ꮫ部）�月࣭2月

4月 �月 �月 �月 �月 �月 �0 月 �� 月 �2 月 � 月 2 月 � 月 ྜィ

ධ　院　ᩘ
㸦人）

2� 2� 30 34 2� �� 24 2� 22 22 �� 27 300

㏥　院　ᩘ
㸦人）

25 �� 26 �� 24 27 24 �� 24 �� �� 26 2��

✌　ാ　⋡
(㸣）

����� ����� ����� ���0� ����� ����� ���2� �0��� ����0 �4��� �2��� �0���
ᖹᆒ
�2���

在 院 ᪥ ᩘ
㸦᪥）

���00 ����� �4�42 ����2 ����� ���40 ���4� ���4� ���00 ���0� 20�2� ����2
ᖹᆒ
����

在宅ᖐ⋡
(㸣）

32 2� �� 34 4� �� 50 56 46 47 44 44
ᖹᆒ
42��

ᚅ ᶵ ᪥ ᩘ
㸦᪥）

��� ��0 4�0 ��� ��0 ��2 ��4 ��� �0�� 20�� �2�4 ���
ᖹᆒ
���

【ۋ࣋】

࣭ி⦆和ࢣア◊✲会㸸=220 ཧຍ࡚

࣭᪥ᮏṚの⮫ᗋ◊✲会年ḟ会㸸㸯事Ⓨ⾲

࣭᪥ᮏ࣍スࣆス⦆和ࢣア༠会年ḟ会㸸=220 ཧຍ࡚

࣭現任ᩍ⫱ࠊ中ሀ࣒ࣛࢢࣟࣉᐇ

࣭᪂人ᩍ⫱　年㛫ィ⏬ᐇ



䌦㻌㻡㻠㻌䌦

【ষのݻ൨】

�㸬ᖹᆒධ院ᝈ者ᩘ �4 ྡ࣭✌ാ⋡ �0㸣௨上の┠ᶆ್࡛ࠊࡾ࠶年ᗘྠᵝ┠ᶆ್クリアࢆ┠ᣦࠋࡍ

2㸬Ⓩ㘓ᝈ者のࣞスパࢺධ院⏝ࡸయ㦂ධ院ᩘの向上Ⓩ㘓ไのຠᯝⓗ࡞⏝ࠋࡿࡵ່ࢆ

ࠋࡿࡆ⧄看護ࠖ⥆⥅ࠕࡸࠖࡾ在宅看ྲྀࠕࡋ支援ᙉࢆ在宅療養ࠊࡓࡲ

�㸬近江ඵᖭᕷ❧⥲ྜ医療ࢱࣥࢭーの看看連携のయไᵓ⠏ࠋࡃ࠸࡚ࡋ⥆⥅ࢆ

4㸬࣍スࣆス現任ᩍ⫱࣒ࣛࢢࣟࣉのᩍ⫱ࢆẁ㝵ⓗࡳ✚࡞上ࡆᘧࠋࡿࡍ

�㸬中ሀ看護師のᩍ⫱ࠊ質のᗏ上ࠕࢆࡆカࣥࣥࣞࣇスࠖࢆ㏻࡚ࡋᐇ㊶ࠋࡿࡍ

�㸬地域のఫẸࠊ地域の病院のၨⓎ活動ࢆ活Ⓨࠋࡃ࠸࡚ࡋ

�㸬スࡁ࠸ࡁ࠸ࡀࣇࢵࢱാࡿࡅ⥆ࡁ⎔ቃసࠋ࠺࡞ࡇ࠾ࢆࡾ

�㸬ࢼࣟࢥのศ㢮ኚ᭦࡛ᵝ࡞ࠎつไ⦆和ࡿࢀࢃ⾜ࡀ予ࢸࣥࣛ࣎ࠊࢀࡉア活動ࣞࠊ クࣞ㸫ࠊࣥࣙࢩ

ࠋ࠺⾜ࢆࡳ⤌ࡾのྲྀ࡚ࡅ向の会ࠖの㛤ദࡧࢀࡶࡇࠕ



外 　 来 　 部 　 門

䌦㻌㻡㻡㻌䌦

【ʑʗʛʭ】

看護師��　�　　　�� ྡ㸦ࡕ࠺師長 �ྡ）ᖖ 㠀ᖖࠊྡ� �ྡ

看護事務補助者　　�ྡ　

看護助ᡭ　　　　　�ྡ　㸦㠀ᖖ）

【ᄆ࿈】

ձ　ᝈ者࣭家᪘ࡀ在宅࡛活⏝࡛ࢣࡿࡁアࢆᥦ࣭ᥦ౪ࠊࡋ看護の質の向上ດࠋࡿࡵ

ղ　地域病院の連携ࢆᢸࠊ࠸ス࣒ーズ࡞ධ㏥院ດࠋࡿࡵ

ճ　部⨫の連携ࢆᅗࠊࡾ病院⤒営ཧ⏬ࠋࡿࡍ

մ　ಶࠎの⮬ᕫၨⓎ࣭⮬ᕫᡂ長ࢆ支援࠸ࡀࡾࡸࠊࡋឤのᣢ࡚ࡿ⫋ሙ࡙ࡾࡃ

【活動ၡਠ】

࣭外来ᝈ者ᩘ増ຍࠊ༗ᚋのⓎ⇕外来➼のᝈ者ᩘࡶ年ᗘࡾࡼ上ᅇࠋࡿ

࣭在宅⥭ᛴゼၥࠊ年ᗘࡣ �� ௳࡛年ᗘの 42 ࠋࡿ上ᅇࢆ௳

࣭⫶カ࣓ࣛ௳ᩘࡶ増ຍࡶࡿࢀࡽࡳ⭡部㉸㡢Ἴの௳ᩘࡣῶᑡࠋỈ᭙᪥௨外の࡚ࡍの᭙᪥ෆど㙾᳨

ᰝࢆᐇࡣᩘ௳⥲ࡾ࡞࠺ࡼࡿࡍ増ຍࠋࡓࡋᚋࡶ地域のニーズᑐᛂࠋࡃ࠸࡚ࡋ

࣭アクࢺࣥࢹࢩ 0 ࢺࣥࢹࢩࣥࠊ௳ �� ࡣෆᐜࠊル࣋ࣞࠊᩘ௳ࢺー࣏ࣞࢺࣥࢹࢩࣥࠋࡓࡗ࠶࡛௳

年ᗘࡃࡁኚࡃ࡞ࡣ᥇⾑㛵ࡀࡇࡿࡍከࠋ࠸カࣥࣥࣞࣇスព㆑ࡶ㧗ࡾࡲⓎ防Ṇ

ດࠋࡓࡵ

࣭外来Ꮫ療法ᝈ者ᑐ࡚ࡋᏳᏳᴦ࡞⎔ቃసࠋࡔࢇ⤌ࡾྲྀࡾᚋࡶ◊ಟ会࡞㛤ദࡋᏳᏳᴦ

ࠋむ⤌ࡾྲྀ࡚ࡋ⥆⥅アࢣ࡞

࣭ධ院前㠃ㄯ௳ᩘの増ຍດຊࠋࡓࡋᚋࡶᝈ者の事前ሗࢆ㞟ࡋ㏥院支援ࠋࡿࡆ⧄

㏥院ᚋゼၥ病Ჷ看護師ࢣࡋ⾜ྠアの質向上ດࠋࡿࡵゼၥ看護ࠊ認定看護師ពぢ࡚ࡋ

ࠋࡃ࠸

࣭:/% 推進向ࠋࡳ⤌ࡾྲྀࡓࡅ



䌦㻌㻡㻢㻌䌦

【実績】

࣭2022 年 4 月㹼 202� 年 � 月࡛ࡲのෆど㙾ᐊ　ྛ᳨ᰝ௳ᩘ㸦年㛫㞟ィ）

⭡部㉸㡢Ἴ ⫶カ࣓ࣛ ⭠カ࣓ࣛ

��� ௳㸦年 ��2� ௳） ����� ௳㸦年 ��040 ௳） �02 ௳㸦年 ��2 ௳）

࣭ゼၥ診療௳ᩘ

4月 �月 �月 �月 �月 �月 �0 月 �� 月 �2 月 � 月 2 月 � 月 ྜィ

ゼၥ診療ᝈ者ᩘ 57 55 �� 54 �� 60 53 �� 62 �� 66 �� 724

᪂つⓏ㘓ᝈ者ᩘ � 4 �2 �4 �2 �0 �0 � �� 6 6 �4 ���

在宅看ྲྀࡾᝈ者ᩘ 5 � 4 6 2 7 5 3 4 4 4 5 50

⥭ᛴ 診௳ᩘ � � 3 5 �0 7 � � 7 6 � �0 ��

〟⒔ゼၥ௳ᩘ 4 3 2 2 2 4 3 2 3 5 � 4 35

࣭㏥院ᚋゼၥ௳ᩘ

4月 �月 �月 �月 �月 �月 �0 月 �� 月 �2 月 � 月 2 月 � 月 ྜィ

�病Ჷ 2 0 � 0 4 2 0 4 2 0 4 � 20

2 病Ჷ � 0 2 0 0 0 � 0 0 0 0 0 4

� 病Ჷ � 4 0 2 0 0 2 � 0 � � 3 ��

スࣆス࣍ 0 � 0 � 0 � 2 0 0 0 0 2 7

ྜィ 4 5 3 3 4 3 5 5 2 � 5 6 46

ᑐ㇟者 20 22 �2 22 25 25 27 �� �� �4 �� 27 243

【ۋ࣋】

（⫈ーู㓄信ㅮ⩏のどࢲ活⏝㸦ࣛ⫈㓄信ㅮ⩏のど⮬ྛ࡚ࡋ⥆⥅࣭

࣭㞟ྜ◊ಟ2-7ࠊ◊ಟ

࣭ෆど㙾᳨ᰝࠊ診療ሗ㓘㛵ࡿࡍຮᙉ会⒔〟ࠊᏛ会ࢼ࣑ࢭ⒔〟ࠊー㓄信ㅮ⩏

࣭看護◊✲ࠕ外来ᝈ者のฟࡋ᪉法の᳨ウ

　　㹼ಶ人ሗࡀಖ護ࠊࢀࡉᏳᚰཷ࡚ࡋ診࡛ࡿࡁ⎔ቃࢆ┠ᣦ࡚ࡋ㹼ࠖ

【ষのݻ൨】

࣭ᑓ門ᛶࢆⓎࡾࡼࠊࡋ質の㧗࠸医療ࠊ看護のᥦ౪ࠋࡿࡁ࡛ࡀ

࣭ಶࠎの業務ᣑࠊスキルアࣉࢵ

ࡳ⤌ࡾアのྲྀ࢙ࢩ�ࢺࣇࢩスク࣭ࢱ࣭

࣭ពᛮỴ定支援㸦$&3）ࢺࣥࢹࢩࣥࠊカࣥࣥࣞࣇスࠊ⌮カࣥࣥࣞࣇス㛤ദ

࣭ධ院看護ィ⏬❧

࣭:/%推進活動⥅⥆

࣭㏥院ᚋゼၥの௳ᩘアࣉࢵ

࣭㏥院支援ᙉ



事 務 部 総 括

䌦㻌㻡㻣㻌䌦

事務部
【2122 ༃ 活動ोކɍ実績】

�� 事業ィ⏬࣭予⟬㐩ᡂࡿࡼ益☜ಖࠋձ�ⓗ☜࡞ㄢ㢟࣭ၥ㢟点のὙ࠸ฟࠋࡋẖ月の予⟬࣭ᐇ⦼ᑐ

᪂ࠊࡋ㔜どࢆーࣟࣇࣗࢩࢵղ�キャࠋࡿࡍ⏦ලࢆ⟇ලయⓗ改善ࠊ࠼ຍࢆ⢭ᰝ࣭ศᯒ᳨࣭ド࡞⦔⢭ࡋ

病院⛣㌿ᚋのᏳ定⤒営ࢆ⥔ᣢࠋࡿࡍ

э�ሀㄪ࡞ᮏ業ຍࢼࣟࢥࠊ࠼病ᗋ業務࣭࣡クࣥࢳ᥋✀࣭㧗㱋者ᐟἩ療養タ➼࡛社会࣭地域㈉

前年ᑐẚࡣ⋠㈝௳人ࠋࡓࡗࡀ⧄ࡶධ増ྠࡍࡓᯝࢆ⫣ ���㸣改善ࡋ ����㸣ࠋධ 2��0�

ⓒࠊ益 2�� ⓒ㸦補助㔠ྜ⟬ࡿࡍ ��2 ⓒ）ࡶࢀࡎ࠸㐣ཤ᭱㧗ᡂ⦼の増増益࡛

�ᮇ連⥆㯮ᏐỴ⟬ࢆ☜ಖ࡛ࠋࡓࡁ

2� 病院⛣㌿ࢆ↓事ᡂຌ୍ࠊࡏࡉ᪥ࡶ᪩ࡃ᪂病院࡛の࡚の運⏝ࡀ㌶道ࡿᵝࠊಠ▔ⓗ࣭ከゅⓗ

部⨫㛫の連携ࢆᅗࠋࡿ

э�ᕤᮇ㐜ᘏࠊࡃ࡞� 月 �0 ᪥ᘬΏࠋࡿࡅཷࢆࡋ�� 月 � ᪥ᝈ者⛣㏦ᙜ᪥ࡃ࠸࠶ࡣの㞵ኳࡗ࡞

ࡾ予定㏻ࡃ࡞事ࡿࡍไ㝈ࢆධ院✌ാࠊࡀࡓ �� 前↓事ᨾ࡛ᝈ者⛣㏦ࢆࠋ� ᅇのリࣁーサ

ルࠊ࡚⤒ࢆ⫋員୍のຊᙉ࠸༠ຊែໃの㈷≀࡛ࠋࡓࡗ࠶⛣㌿ᚋの業⦼ࡶ㡰ㄪ推⛣ࠋࡿ࠸࡚ࡋ

�� ാࡁ᪉改㠉の推進ࠋ�� ṓ定年ไᐇの᳨ウࠋ⫋員ᩍ⫱ࢆ༑ศ⾜ࠊ࠸人事ไᗘ 㺃 ⤥ไᗘ࣭㏥⫋

㔠ไᗘࢆⓎᒎⓗ改ኚᵓ⠏202ࠊࡋ� 年ᗘ㛤ጞࢆ┠ᣦࠋࡍ

э�⣙ � 年㛫࡚ࡅࢆ‽ഛࢆ進�2ࠋࡓࡁ࡚ࡵ 月ࡣ㏥⫋㔠ไᗘ࣭ാࡁ᪉改㠉ᇶ࡙ࡃ法人య◊

ಟࢆᐇࠊࡋ⫋員 ����㸣のྠព᭩ࢆ⋓ᚓࠋ予定㏻ࡾ 202� 年 4 月 �� ṓ定年ไᐇࢆᯝࠋࡓࡋࡓ

࣭⌮⟶࣒ࢸスࢩ�4 ղ病院⛣㌿前࣭ࠋ❧☜⯡の法人యᵓの࣒ࢸスࢩձࠋーのᩚഛᙉࢸキࣗリࢭ

⛣㌿ᚋのࢩス࣒ࢸ⯡のス࣒ーズ⾜⛣࡞ຊࢆഴὀࠋࡿࡍճ㔛యのࢩス࣒ࢸᵓࡋ❧☜ࢆ‽

ഛࢆ進ࠋࡿࡵ

э�病院⛣㌿の事業ࡶᣊࠊࡎࡽࢃ⥥ᐦ࡞‽ഛኪࢆᚭࡓࡋస業࡛ࢩー࣒ࣞスࢩ࡞スࡀ⾜⛣࣒ࢸ

ᯝࠋࡓࡏࡓ㔛యのࢩス࣒ࢸᵓ☜❧向ࠊࡅ╔ᐇ‽ഛࢆ進ࠋࡿ࠸࡚ࡵ

【૫༃のݻ൨】

�� ᪧ病院㸦ᮏ㤋ู࣭㤋࣭ࣥ࢜ࢩᑅ）のゎయ事業ࠊ病院༡ഃ⫋員㥔㌴ሙᩚഛ事業ࠊ᪂病院ᡂಀࡿ

⛯㔠支ᡶࠊ➼࠸年ᗘࡁ⥆൨༢の㈨㔠ࡀ動ࡃ年ᗘࠋࡿ࡞ᘬ⥆ࡁキャࣟࣇࣗࢩࢵーࢆ㔜どࡋ

ࠋࡃ࠸࡚ࡋᚭ⌮⟶営࣭財務⤒ࡓ

2� ⤌⧊上ࠊఙࢁࡋࡧのࠕࡿ࠶診ࢱࣥࢭーࠖࠋࡓࡏࡉ❧⊃ࢆὶࡓࡗྜ診ෆᐜ࣭ 㡯┠のぢ┤ࠊࡋ

ᗣ増進࣭病予防の࿘▱ࠊ࡚ࡏేࠋ᪂つ㢳ᐈ㛤ᣅࢆ┠ᣦࡋ営業ຊࢆᙉࠋࡿࡍ

�� 部ෆ 4 部⨫中 � 部⨫の部⨫長ࡀ␗動ࡓࡋⅭࠊᚑ来௨上部⨫㛫の連携ࠊࡵ῝ࢆయไ改ኚࢆⰋࡁ࠸

ࠊ͆࠼ᤊࡅࡗ ᚑ来業務ࢭࣟࣉスのᙜࡾࡓ前͇ࢆᡶᣔࠊࡋ᪂࡞ࡓ║࣭ ᪂࡞ࡓゅᗘࡽ⏕⏘ᛶ向上࣭

業務ຠ⋡アࣉࢵの⟇ࢆᶍ⣴ࠋࡿࡍ



医　　事　　課

䌦㻌㻡㻤㻌䌦

【ʑʗʛʭ】

　ᖖ⫋員　�� ྡ　　　㠀ᖖ⫋員　4ྡ

【ᄆ࿈】

㸺医事ㄢ㸼

ձ　病院⤒営のᰕࠊ࡚ࡋ財務向上のព㆑ࢆ㧗ࠋࡿࡵ

ղ　部⨫㛫࡛のሗඹ᭷▱㆑⌮ゎ連携ࠋࡿࡵ῝ࢆ

ճ　ᝈ者の‶㊊ᗘࢆ向上ࠋࡿࡏࡉ

մ　院外࣭院ෆ◊ಟの✚ᴟⓗ࡞ཧຍ

㸺診ᐊ㸼

ձ　上予⟬の �����0 千ࢆ㐩ᡂࠋࡿࡍ

②　診運営のᏳ定࣭ᖹᆒࢆᅗࠋࡿ

ճ　診ࢆ進ࡿࡵ⤌ࡳのぢ┤ࡋ

մ　ྛ 2ḟ診᳨࣭ᰝのಁ進運⏝の᫂☜ࢆᅗࠋࡿ

【活動ၡਠ】

㸺医事ㄢ㸼

ձ　2022 年ᗘの診療ሗ㓘改定の院ෆ⫋員のຮᙉ会࡞㛤ദࠊࡋᡓ␎会㆟࡛࡞᪂つ⟬定ྍ

ࠋࡓࡗ⾜ࢆ▱ㄢෆ࡛の࿘ࠊ定せ௳の☜認⟭ࡸの連携⨬部ࠊ࠸⾜ᴟⓗ✚ࢆ㡯┠のᥦ࡞⬟

② ᰝ定ࠕのࢺࣉࢭࣞࠊ上࡛ࡿࡍホ౯ࢆ医療事務の質ࠊࡣㄳồ業務ࢺࣉࢭࣞ ࡣ㏉ᡠࠖのᩘ್ࠕࠖ

㔜せ࡛ࠋࡿ࠶ᰝ定࣭ῶ点ࢆῶᑡࢆࡇࡿࡍ┠ᶆࠊ᪥ࠎ病ྡࢵ࢙ࢳクのᙉࢆᅗࠋࡓࡗ

Ỵࢆẖ月ᢸᙜࡶ医事ㄢෆ࡛ࠊሗ࿌医局会ࢆෆᐜࡓࢀࡉẖ月㸯ᅇῶ点࣭ᰝ定ῶ࣭㏉ᡠࠊࡓࡲ

ㄢ員のスࠊࡳ⤌ࡾ益増のྲྀࠊ࠸⾜ᴟⓗ✚ࢆᑂᰝࡣのࡶࡿ࠶㆟の␗ࠊሗ࿌᳨࣭ウࡵ

キル向上ࢆ┠ᣦࠋࡓࡋ

㸺診ᐊ㸼

ձ　ཷ診者༢౯の㹓㹎ࡀฟ来ࠊ࠺ࡼࡿ診ෆᐜࠊᩱ㔠のぢ┤ࢆࡋᅗࠊࡓࡲࠋࡓࡗパࣥࢺࢵࣞࣇ

ࠋࡓࡋసᡂࢆ

ղ　᳨ࣥࣙࢩࣉ࢜ᰝ࣐⒆⭘ーカーࢆࢺࢵࢭ᪂タ᳨ࣥࣙࢩࣉ࢜ࠊࡋᰝのಁ進ࢆᅗࠋࡓࡗ

③ 㸯ḟ診࡛せ⢭ᐦ᳨ᰝ௨上のᑐ㇟者ࠊᙜ院の外来ᢸᙜ⾲ࢆ⤖ᯝ⚊ධ࡚ࡋ➼ࡿࢀ 2ḟ᳨ᰝ

のཷ診ࠋࡓࡋಁࢆ



䌦㻌㻡㻥㻌䌦

【実績】

㸺医事ㄢ㸼

　　࣭　ῶ点㸦）　

4月 �月 �月 �月 �月 �月

����0�0 �2���20 �2����0 �4���00 2���240 2�����0

�0 月 �� 月 �2 月 � 月 2 月 � 月

4�����0 ��4�0�0 ����0�0 ��4�040 �4����0 ��4���0

㸺診ᐊ㸼

　　࣭　上ᐇ⦼ࡣ ������ 千ࠊࡾ࡞予⟬ᑐẚ㸩 ��� 千㸦㸩 ���㸣）の㐣㐩ࠋ

　　࣭　ཷ診人ᩘࡶ࡚࠸ࡘ前年ᗘࡾࡼ �� ྡの増ຍࠋ

【ۋ࣋】

　᪥ᮏ病院༠会主ദ　診療ሗ⟶⌮ኈ㏻信ᩍ⫱�➨ �� ᮇ⏕　�ྡཷㅮ㸦2年ࢥース）

【ষのݻ൨】

㸺医事ㄢ㸼

ձ　診療ሗ㓘の⟬定₃ࠊ࠺ࡼ࠸࡞ࡀࢀ㟁子カルࢸの࣐スࢱの⣣ࡅ➼↓㥏࡞病院ᣢࡕฟࡋศࢆ

ῶࡍࡽᑐ⟇ࠊ⟬定ྍ⬟࡞㡯┠ࢆὙ࠸ฟࠊࡋ部門の連携ࢆᅗ࡚ࡋ࡞ࡿ⟬定࡛࠺ࡼࡿࡁ

ࠋࡿࡍ⥆⥅ࡶᚋࠊࡾ࠶ࡀㄢ㢟ࡿࡍ

② 月�ᅇのῶ点࣭㏉ᡠሗ࿌ຮᙉ会ࠊ࠸⾜ࢆ⫋員の▱㆑向上ࢆᐇࠋࡿࡍ

ճ　ῶ点⋡の増ຍకࠊ࠸✚ᴟⓗᑂᰝࡅࢆධ増ດࠋࡿࡵ

մ　ᮍ㔠㛵ࡣ࡚ࡋ定ᮇⓗᝈ者ࢇࡉ連絡ࠊࡾࢆᅇ⋡の向上ࢆ┠ᣦࠋࡍᚋ࡚ࡋ⥆⥅ࡶ

病院⤒営のධࡀ増ࠊ࠺ࡼࡿ࠼ᮍ㔠ᑐ⟇᳨࡚࠸ࡘウࠋࡿࡍ

յ　2022年ᗘの診療ሗ㓘改定࡚⟬定ྍ⬟࡞㡯┠のศᯒࠊሗの㞟ࠊ࠸⾜ࢆ᪂つ⟬定ྍ⬟࡞ຍ

ࠋ࠺⾜ᵝࡃ࠸࡚ࡋ定⟭ࡋ༠ຊ部門ࡤࢀ࠶ࡀ⟭

ն　ၥ㢟ࡃ࡞᪂病院の㛤院ࢆ㏄ࠊ࠺ࡼࡿࢀࡽ࠼㛵ಀ部⨫の連携ࢆᐦᛰࡃ࡞ࡾ‽ഛࢆ進ࠋࡿࡵ

㸺診ᐊ㸼

ձ　࣎ࣥスไᗘకࠊ࠸㐺᱁ㄳồ᭩のⓎ⾜‽ഛࢆ進ࠋࡿࡵ

ղ　診のὶࡀࢀス࣒ーズὶࡿࢀ⤌᳨ࢆࡳドࡋᐇ⾜ࠋࡿࡍ

ճ　ḟ診のཷ診者ࢆ増ࠊࡵࡓࡍࡸ⤖ᯝ⾲⥴୍外来ᢸᙜ医⾲ࢆࠋࡿࡅ

մ　༠会ಖの診࡛ࡋ࡞⫶ࠊ診ࢆฟ来ࠊࡋࡃ࡞ࡅࡔࡿ‶㢠ཷ診ࢆ進ࠋࡿࡵ

յ　༢౯のప࠸診ࢆ༗ᚋᐇ࡛࠺ࡼࡿࡁ㛵ಀ部⨫の連携ࢆᅗࠋࡿ



管　　理　　課

䌦㻌㻢㻜㻌䌦

【ʑʗʛʭ】

　ᖖ⫋員　㸴ྡࠊ㠀ᖖ⫋員　�ྡ㸦令和 �年 �月 �� ᪥点）

【ၫయ܄ۿ】

�㸬ሗ࿌࣭連絡࣭┦ㄯのᚲບ⾜

　�㹼㢼㏻࣑ࣗࢥ࣭ࡋニࢣーࣥࣙࢩの࠸ࡼ⫋ሙ⎔ቃࠊ部⨫の連携ᙉ院ෆ外ሗඹ᭷㹼

2㸬ᮤୗෙࢆṇࡎࡉ

　�㹼法令࣭つᚊ࣭ルール㑂Ᏺࠊṇࠎᇽ࣭ࠎ公᫂ṇࠊᚰࡾの࠸࡞ࡿࢀ事㹼

�㸬୍⥺⤖主⩏ࠊ人᱁の㝡෬ࣈࢸࢪ࣏ࠊ志向⬟ຊの㔊ᡂ

　㹼⮬ぬ㈐任ឤࡽ⮬ࠊの⬟ຊ上㝈ࠊࡋ࡞㈎ḧ୍Ṍ上ࢆ┠ᣦࡍດຊ㹼

【活動ၡਠ】

࣭᪂病院の⛣㌿㛵ࠊ࡚ࡋタഛᑐᛂࠊ≀ရの‽ഛ➼ࡃࡁ㈉⊩ࠋࡓࡋ

࣭᪂病院のᝈ者⛣㏦ྛࠊࡣ࡚࠸ࡘ⮬ࡓࢀࡽ࠼ᙺࢆࠊࡋ࠺Ᏻ⛣㏦࡛ࠋࡓࡁ

࣭᪂病院⛣㌿ᚋのฎ⌮ࠊ࡚࠸ࡘ᪂࡞ࡓせᮃ事㡯ᑀᑐᛂࠊࡋス࣒ーズ࡞運営ᑾຊࠋࡓࡋ

࣭㧗㱋者➼ᐟἩタの‽ഛࢆᢸࠊ࠸↓事㛤タࠋࡓࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ

࣭⤒⌮業務ྛࠊ࡚࠸࠾事業ᡤの業務⤫୍ࠋ⥆⥅ࢆ

࣭᪂ᆺ࢘ࢼࣟࢥルスの≀ရ☜ಖດࠊࡵᏳ定౪⤥࡛ࠋࡓࡁ

࣭⛣㌿㛫近のᪧ病院のタഛලྜᑐࡿࡍಟ⧋せྰࢆៅ㔜᳨ドࠊࡋ業務支㞀ࢆ来ࡠࡉ⠊ᅖ࡛ࢥ

スࢺのᴟ小ດࠋࡓࡵ

࣭人事␗動ࠊࡾࡼㄢ長の௦ࠋࡓࡗ࠶ࡀ

࣭᪂つධ⫋ ㏥⫋者ࠊ2ྡ ࠋࡓࡗ⾜ࢆࣥࣙࢩーࢸーࣟࣈࣙࢪࠊࡾ࠶ࡀྡ�



䌦㻌㻢㻝㻌䌦

【実績】

ձ　୍⯡⤒㈝㛵ಀ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㸦༢㸸）

⛉┠ (⤒㈝ ) 令和 �年ᗘ 令和 4年ᗘ 増　ῶ

⫋ 員 ⿕ ᭹ ㈝ ������402 ����0���� ��2�����4

㏻ 信 運 ᦙ ㈝ ��04����� ��������� �������4�

ᾘ ⪖ ရ ㈝ 22�0������ ��������20 ���0���22

ᾘ⪖ჾලഛရ㈝ �0�4�2���� 44,762,404 �4��2�����

Ỉ 道 ග ⇕ ㈝ 42�������0 ����0����� 20������0�

事務࣭ᅗ᭩༳ๅ㈝ �4��0�0 ��2��02 23,752

⇞ ᩱ ㈝ �4������04 ���42��42� ▲�������0��

ಟ ⧋ ㈝ ����4����� ���24�0�� ▲����24�4�0

㞧 ㈝ 6,056,020 ��������2 ▲�2�2���2��

㌴ ୧ 㛵 ಀ ㈝ ��������� ��2�2�4 ڸ �4�����

ჾ Ე ㈤  ᩱ 22������0� 22�0�2���� ▲�������4

ྜ 　 ィ �4��������2 202������2� �4�2�0����

ղࢿ࢚ルࢠー㛵ಀ　

令和 �年ᗘ 令和 4年ᗘ

⏝㔞 㔠㢠㸦） ⏝㔞 㔠㢠㸦）

㟁 Ẽ　 ᪧ 病 院 ���42����㸦NZK） ����24�00� ��4���4��㸦NZK） ���������4

㟁 Ẽ　 ᪂ 病 院 ����00�㸦NZK） 22�2����00

上Ỉ道　ᪧ病院 ������㸦ੑ） 4��02���� ����44㸦ੑ） 4�����0��

上Ỉ道　᪂病院 4���0㸦ੑ） �2���20

ୗỈ道　ᪧ病院 �2�0�2㸦ੑ） 2�4����20 ��22�㸦ੑ） ���������

ୗỈ道　᪂病院 4���0㸦ੑ） ��4�2��

ⅉ Ἔ �4�000 㸦/） ������000 4��000 㸦/） 4�0�4�000

/3*㸦࣍スࣆス） 22�2��㸦ੑ） 4������40 22��4�㸦ੑ） ��040����

/3*㸦 ᰤ 養 ⛉ ） ��24�㸦ੑ） ��0������ ���4�㸦ੑ） ���2�����

ྜ　　ィ ���44��0�0 ����������



䌦㻌㻢㻞㻌䌦

ճ　㹑㹎㹂在ᗜ推⛣　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　�� 㸦༢㸸）

4㸭 4月 �月 �月 �月 �月 �月

63'  ᗜ
在ᗜྜィ

����2����� 4���4�0�0� 4���2����� 4�24����0� 4��2������ 4���0��2��

前年ᑐẚ ڸ ������224 ڸ 2�����2�� ڸ 2�2����22 ڸ 2��4����� ڸ 2�����4�� ڸ 2��������

部 ⨫
在ᗜྜィ

��2������ ��24������ ��4�����2� ���������� ��424����� ��4���4���

前 年
ᑐ ẚ

��0��4� 602,606 ����0�� ������� �����4� ��4�042

ྜ　ィ �0�����02�� ����0����� ����0����� ��4�4����� ������204� ���20���4�

前 年
ᑐ ẚ

�������2ڸ ڸ ���4����� ڸ ��4������ ڸ 2���0��4� ڸ ��������0 ڸ ���2�����

4 㸭 �0 月 �� 月 �2 月 � 㸭 � 月 2 月 � 月

63'  ᗜ
在ᗜྜィ

4��0��02�� ��20����4� �������4�� �������2�� �������0�� ����������

前 年
ᑐ ẚ

ڸ ��0���0�4 ��4���4�2 ����44��ڸ 4�4���� �02���2 ���22���4

部 ⨫
在ᗜྜィ

��2���242� 4��������� ���44��0�� �������2�� ���������� ��������0�

前 年
ᑐ ẚ

2������2� ���2���0ڸ 2�20��0�� 2,236,534 450,602 �04�42�

ྜ　ィ �2�0���2��� �2�0����0�� �2�������0� ���������0� ���2�0��4�� ���4����2��

前 年
ᑐ ẚ

���2��0�� ��2�2��24 ��2������ 2��2���2� ������4 2��2�����

　　



䌦㻌㻢㻟㻌䌦

մ　院ෆಖ⫱ᡤࡿࡅ࠾⤒㈝　� � � � � 　　　　　　　　㸦༢㸸）

�㸭 4月 �月 �月 �月 �月 �月

支　ᡶ　㢠 ���0��000 �������00 ���42�200 ���24��00 ���0��000 �������00

� 㸭 �0 月 �� 月 �2 月 4 㸭 � 月 2 月 � 月

支　ᡶ　㢠 ���24��00 �������00 ���20�200 ���0��000 ���2��000 ���00��00

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㸦༢㸸）　　

令和 �年ᗘ 令和 4年ᗘ 増　　ῶ

年 㛫 支 ฟ ྜ ィ ����4���00 �����2��00 �000���2ڸ

補 助 㔠 ィ �������000ڸ ���000�000ڸ ����4�000

年 㛫 ಖ ⫱ ᩱ �������4�0ڸ ���0�����2ڸ ������0

ᕪ　　ᘬ �4��42���0 �2�����220 �0��������ڸ

【ۋ࣋】

ࠋのཧຍಟ◊ࡓࡋ中ᚰࢆーࢼ࣑ࢭ࣭ࣥࣛࣥ࢜

࣭2-7 ࠋࣉࢵスキルアࡿࡼ

【ষのݻ൨】

࣭法人⟶⌮ᮏ部యไの☜❧ࠋ

࣭業務のศ㓄ࠊ業務㔞のᆒ୍ࠋ



医　療　情　報　管　理　課

䌦㻌㻢㻠㻌䌦

【ʑʗʛʭ】

診療ሗ⟶⌮ኈව医局⛎᭩㸦�ྡ）

（者㸦2ྡ⌮⟶࣒ࢸスࢩ

医療クࣛーク㸦�ྡࡕ࠺㠀ᖖ 2ྡ）　　　　　　　　　ィ �0 ྡ

【ᄆ࿈】)ယᇆ*

ձ　᪂病院の⛣㌿㛵ࣈࣛࢺࠊ࡚ࡋルࡃ࡞ス࣒ーズᐇ࡛࠺ࡼࡿࡁẁྲྀࠋࡿࡍࢆࡾ

ղ　医師クࣛークの業務のຠ⋡ࢆᅗࠊࡶࡿ医師の業務㔞๐ῶ㈉⊩ࠋࡿࡍ

ճ　診療ሗ⟶⌮ᐊの業務ࢆᗘ⢭ᰝࠊࡋస業のࢺ࣎ルࢵࢿクࢆゎᾘࠋࡿࡍ業務ຠ⋡᭱ࢆ㝈アࢵ

ࠋ࠺⾜ࢆ業務改善ࠊ࠺ࡼࡿࡁ࡛ࣉ

【活動ၡਠ】

■診療情報管理室

ձ　カルࢸ㛤♧㛵連　�� ௳

■システム室

ձ　᪂⠏タഛ࣭ࢩス࣒ࢸᑟධ࢙ࢪࣟࣉクࢺ

　　2022 年 �� 月 � ᪥　᪂病院のᘬࡗ㉺ࡋỴ定

　　ᘬࡗ㉺ࡋకࢩ࠺ス࣒ࢸṆࢆ 2᪥㛫ࡑࠊࡋの㛫の診療記㘓運⏝ࣇูࢆル࡛✌ാࠋࡿࡏࡉ

　　ᘬࡗ㉺ࡋᙜ᪥ࠊࡣ᪂病院࡚ࡍ࡚のࢩスࡀ࣒ࢸ✌ാ࠺ࡼࡿ࠸࡚ࡋᡂࠋࡿࡏࡉ

ղ　᪂病院ᘬࡗ㉺ࡋకྛࠊ࠸事業ᡤ࣡ࢺࢵࢿークࠋࡪ⤖ࢆ

　　㔛య୍࡛ࡘの࣡ࢺࢵࢿークࢆᵓ⠏

診療支援室ڦ

ձ　医師事務స業補助者の業務ᣑࠊ医療の質向上ࢳࠊー࣒医療推進ᐤ

ղ　▱㆑向上ࡶពḧⓗ㛵ࠊࡾࢃスキルアࣉࢵ質向上ດࠋࡓࡵ

【ۋ࣋】

ձ　医師事務స業補助者ࢸキスࢺ◊ಟ

ղ　2022 年ᗘ〟⒔ࢼ࣑ࢭࣥࣛࣥ࢜ー

➨ �ᅇ㸦�月 �0 ᪥）〟⒔࣭࡚࠸ࡘスキࣥ の┦㐪アࢸ�

➨ 2ᅇ㸦�月 �0 ᪥）〟⒔の療㸦�）　㸦外⏝⸆）

➨ �ᅇ㸦�0 月 �� ᪥）〟⒔の療㸦2）㸦യ⿕そᮦ࣭局ᡤ㛢㙐療法࣭ࡑの）

➨ 4ᅇ㸦202� 年 � 月 2� ᪥）〟⒔Ⓨ⏕の予防࡚࠸ࡘ



䌦㻌㻢㻡㻌䌦

【ষのݻ൨】

ձ　ᶵ⬟ホ౯向ࡓࡅカルࢸ記㍕のᩚ⌮

ղ　㟁子カルࢸ᭦᪂࢙ࢪࣟࣉクࢺጞ動ࠋ㟁子カルࢸ᭦᪂ࢆ病院య࡛ス࣒ーズ運ࠋࡪ

ճ　医師のാࡁ᪉改㠉࣡ࠊ࡚ࡋーク࢙ࢩア࣡ࠊークࠋ࠺⾜ࢆࢺࣇࢩ

մ　医師事務స業補助者業務ࢆᐇࠋ現ሙᾐ㏱ྛࡵࡓࡿࡏࡉ病Ჷ㓄⨨ࠊࡋ事務స業の連携ࢆᙉ

ࠋࡿࡍ

յ　࣑スの↓࠸స業のᐇ㊶࣑ࠋス୍࡛ࡘస業ຠ⋡ࢆࡇࡿ࡞ࣥ࢘ࢲព㆑ࠋࡿࡍ



地 域 療 養 支 援 部 総 括

䌦㻌㻢㻢㻌䌦

地域療養支援部
【2122༃　活動ᄆ࿈Ćोކɍ実績】

Ĳ理༄ĳ⚾㐩ࠕࠊࡣ地域病院ࠖࠕᝈ者地域のᬽࠊࡂ࡞ࡘࢆࠖࡋࡽ地域医療の向上ດࠋࡿࡵ

　2022年 4月ࡾࡼ⏬΅外ㄢㄢ長�ྡ増員కࠊ࠸部ෆ外᭦ࡿ࡞༠ാయไᙉࡋ活動ࠋࡓࡋ

Ĳᄆ࿈ĳ

�）医療࣭地域の動向ࢆᤊ࠼⤒営㈉⊩ࠋࡿࡍ

2）地域ໟᣓࢣアࢩス࣒ࢸの中࡛ࠊ中᰾ⓗᙺࢆᯝࠊࡋࡓ質の㧗࠸医療࣭ಖ࣭⚟♴支援ࢆᐇ㊶

⏕活支援サービスᥦ౪ࠋ࠺⾜ࢆ

�）地域࣭法人ෆከ⫋✀の連携ᙉࠊ࠸⾜ࢆಶࠎのᑓ門ᛶの向上ࢆᅗࠋࡿ

4）人࣭࣭ࣔࣀ㔠㛵ࡿࡍሗࢆ⟶⌮࣭ྍどࠊࡋ病院の㢦࡚ࡋ㈉⊩ࡿࡍ

ࠋࡿᅗࢆሙ⎔ቃのᩚഛ⫋࠸ࡍࡸࡁാࠊࡾ࠶ࡀ࠸ࡀࡾࡸ（�

Ĳ実績ĳ

ੰოの๘

年ᗘࡣ �� 月の病院⛣㌿ࢼࣟࢥࠊࡏࢃྜ病ᗋࢆ 4 ᗋ増ᗋ୍ࠊ⯡病ᗋ地域ໟᣓࢣア病ᗋྜ

の病ᗋ⦅ᡂィ⏬ࡿ࠶ࡀ中࡛ࠊ事前病ᗋ運⏝の࣑ࣞࣗࢩーࠊࡽࡀ࡞࠸⾜ࢆࣥࣙࢩ予⟬㐩ᡂ向ࡓࡅ

ᡓ␎会㆟ࢆ定㛤ദࠋࡓࡋᐇ⦼ࢆᇶ現≧ศᯒࠊᡓ␎┠ᶆࢆᥦࡽࡀ࡞ࡋ┠ᶆᩘ್㐩ᡂ㈉⊩ࠋࡓࡋ

���ࠊࡋ୍⤫ࢆ࣒ࢸスࢩࢀධࡅ介ᝈ者ཷ⤂ࠊ外来ᝈ者ࠊࡵ含ࡶឤᰁᝈ者ࢼࣟࢥࠊࡓࡲ ᗋのධ㏥院

のࣥࣛࣂスࢆ⪃៖ྛࡽࡀ࡞ࡋ病Ჷ✌ാアࣉࢵ㈉⊩ࣟࢺࣥࢥࢻࢵ࣋ࠊࡋーࣛー࡚ࡋのᙺࢆᯝࡓ

ࠋࡓࡋ

মࢊの๘

在宅療養支援病院ࠊ࡚ࡋ地域ໟᣓࢣアࢩス࣒ࢸの᰾ࡾ࡞近㞄の診療ᡤ連携ࡽࡀ࡞ࡋゼၥ診療

ᣑࢆ┠ᣦࠊࡋ地域ఫẸの支援ࠋࡔࢇ⤌ࡾྲྀ在宅医療⥅⥆のࡵࡓのゼၥ診療ࠊࡣ࡚࠸ࡘᛴᛶᮇ

病院ࡽの౫㢗ࡶ増ࠊ࠼᪂つⓏ㘓者ࡣ ��� のᙳ㡪㸦㠃⚝ࢼࣟࢥࠊࡓࡲࠋࡓࡗ࡞㸯ᙉ増ࡣᝈ者ᩘࠊྡ

会ไ㝈）᭱ࠊࡾ࠶ࡶᮇの㛫ࢆ⮬宅࡛㐣ࢆࡇࡍࡈ㑅ᢥࡿࢀࡉ᪉ࡶ増ࠊࡵࡓࡓ࠼在宅看ྲྀࡣᩘ௳ࡾ

年のಸの �0 ࠋࡓࡗ࠶࡛௳

予防事業ࠊ࡚ࡋ㝸月のᗈሗㄅ࣍ࠊࡸー࣒࣌ー࡛ࢪⓎ信ࠊࡿࡍឤᰁᑐ⟇ࡸ㛤ദᮇࢆศ㓄៖

ࠋࡓࡋ㛤ദ࡚ࡋ⥆⥅ࢆのฟ前ㅮᗙࡅ地域ఫẸ向ࡽࡀ࡞ࡋ



地 域 療 養 支 援 部 総 括

䌦㻌㻢㻣㻌䌦

ࣞოʯ˅ʓʑの๘

%6& ࣔニࢱリࣥࢩࢢーࢆࢺ活⏝ࡓࡋ業務⟶⌮ྛࠊ࠸⾜ࢆ┠ᶆㄢ㢟向ࠋࡔࢇ⤌ࡾྲྀ࡚ࡅ

ᙜ部門ࡀ中ᚰẖ᪥の࣑ーࠊࢢࣥࢸẖ㐌の病ᗋ運⏝会㆟ࢆ㛤ദࠊࡋᛴᛶᮇࠊᅇᮇ៏ࠊᛶᮇࠊ⤊

ᮎᮇのᶵ⬟ ��� ᗋࢆ࡚ࡍ活⏝࡛ࡿࡁ連携యไᙉࢆᅗࠋࡓࡗ

�� 月の病院⛣㌿క࣍࠸ー࣒࣌ーࢆࢪリニࣗーアルࡋ医療者ࠊ地域ఫẸ向ࡅ在宅療養支援病院

ࢥࠋࡓࡋ㛵運営ࠊの‽ഛ࡚ࡅ向ఫẸෆぴ会ࠊ᪂病院❹ᕤᘧࡓࡲࠋࡓࡗ⾜ࢆのሗⓎ信࡚ࡋ

ධࠊのሗධຊࠎの᪥࡛（�0,6*ࠊズ࢘࣎サࠊ㸦+(5�6<6࣒ࢸスࢩ医療ᶵ㛵ሗ支援ࡣ㛵連࡛ࢼࣟ

院❆ཱྀ࡚ࡋᶵ⬟ࠋࡓࡋ

学とෳの๘

部ෆ࡛の᳨ウ会ࢆᐇࠊࡋ⌮ⓗど点ࡶ含ࡓࡵධ㏥院支援のࡾ㏉ࠋࡓࡗ⾜ࢆࡾ

┴࣭医療ᅪ࣭ᕷ⏫連携会㆟࡚ࡋ⥆⥅ࡶཧຍࠊࡋ᪂ሗの院ෆⓎ信➼ᙺ㐙⾜㈉⊩ࠋࡓࡋ

ᝈ者サービス向上࣭質改善向ࠊ࡚ࡅ㟁ヰᑐᛂ࡚࠸ࡘ⮬ᕫホ౯ࠊࡾ㏉ࠊࡓࡲࠋࡓࡗ⾜ࢆࡾゼၥ

診療の᪂࡞ࡓ会ィࢩスࢆ࣒ࢸᑟධ�0ࠊࡋ 月ࡽ㛤ጞ࡛ࠋࡓࡁ

院ෆ◊ಟࠊࡣᏛ◊ࢼーࢢࣥࢩサ࣏ーࢺ㓄信ㅮ⩏ࢆ活⏝ࡋᏛࠋࡓࡵ῝ࢆࡧ

【ষのݻ൨】

࣭診療ሗ㓘࣭介護ሗ㓘ྠ改定ࢆぢ㉺ࠊ࡚ࡋ᪩ᮇሗ㞟ࠊ࠸⾜ࢆ⤒営ⓗど点࡚ࡗࡶࢆᡓ␎ᥦ

ࠋࡿࡍⓎ信ࢆ

࣭ᐇ⦼ࡽのศᯒ࣭ホ౯ࠊࡋ⤌⧊⦅ᡂࢆᰂ㌾ࠊ࠸⾜ᙜ院の┠ᣦࠕࡍ地域㈉⊩ࠖࢆ推進ࠋࡿࡍ

࣭近㞄の病院ࠊ㛤業医の◊ಟ会ࠊຮᙉ会ࠊ᠓ㄯ会の㛤ദ

࣭΅外活動ࢆヲ⣽ࡽࡀ࡞ࡋᣑ推進ࠊࡋ病院の㢦࡚ࡋ活動ࠋࡿࡍ

࣭在宅療養支援ᙉのࠊࡵࡓゼၥ診療ᣑ向ࣂ࣓࡚ࣥࡅーᵓᡂయไᙉࡾྲྀ⤌むࠋ



病 診 連 携 課

䌦㻌㻢㻤㻌䌦

【ʑʗʛʭ】　� ྡ

看護師　�ྡ�㸺ࡕ࠺ㄢ長 �ྡ含む㸼　　社会⚟♴ኈ �ྡ　　事務員 �ྡ

【ᄆ ࿈】

�㸬部門の連携ࢆᙉࡋ病診ࠊධ㏥院業務ࢆ࡞㏻࡚ࡋ病院⤒営㈉⊩ࠋࡿࡍᙜ院の病院ᶵ⬟

ࠋࡿࡍ⫣㈉病院⤒営࡚ࡋ㏻ࢆධ㏥院ࠊࡋ⏝活ࢆ

2㸬㏻院ᝈ者ࠊධ㏥院ᝈ者ࠊ家᪘ᑐࠊ࡚ࡋ地域ໟᣓࢣアࢩス࣒ࢸの中࡛ࠊᑓ門ᛶࢆ活ࡓࡋ質の

㧗࠸医療࣭ಖࠊ⚟♴のᐇ㊶ᖜᗈ࠸⏕活支援サービスのᥦ౪ࠋ࠺⾜ࢆ

�㸬⫋員ಶࠎの⬟ຊࡀⓎࡋ⮬ᕫၨⓎࡿࢀࡽࡆ⧄⫋員のಶࠎの⬟ຊࡀⓎ࡛ࢆ࠸ࡀࡾࡸࠊࡁᣢࡗ

࡚ാࡿࡅ⫋ሙ⎔ቃࠋࡿ࠼ᩚࢆ

【活動ၡਠ】

Ӑ┠ᶆ �ӑ

ձ　㐌㸯ᅇ病ᗋ運⏝会㆟ࢆ㛤ദࠊࡋ⤂介ᝈ者のス࣒ーズࡅཷ࡞ධࢆࢀᐇ㊶ࠋࡓࡋ

ղ　ẖᮅࠊከ⫋✀࣑ーࠊ࠸⾜ࢆࢢࣥࢸධ㏥院≧ἣ✵ᗋࢆඹ᭷ࠊࡋ病ᗋ✌ാᏳ定ດࠋࡓࡵ

ճ　ධ㏥院の動向ࠊຍ⟬㛵ಀࠊ病診のࢹーྍࢆࢱどࠊࡋ⫋員㛫࡛ሗඹ᭷ࠊ࿘▱ດࠋࡓࡵ

Ӑ┠ᶆ 2ӑ

ձ　ྛ病Ჷの≉Ṧᛶࢆ⌮ゎࡓࡋ上࡛ᖜᗈࡃᑐᛂࠊࡁ࡛ࡀᝈ者ࠊ家᪘ࡀᏳᚰ࡚ࡋ在宅⏕活ࢆ⥅⥆࡛

ᝈ࡚ࡋ活ࢆのᑓ門ᛶࢀࡒࢀࡑධ㏥院支援ᑓᚑ看護師病Ჷᑓ任者の社会⚟♴ኈࠊ࠺ࡼࡿࡁ

者ࡀᢪࡿ࠼ㄢ㢟ධ院ࡾࡼ介ධࠊࡋ㏥院支援㛵ࠋࡓࡁ࡛ࡀࡇࡿࢃ

② 看護師⫱ᡂのࡵࡓの院ෆㅮ師ࡸ地域ఫẸのᗣ推進のࡵࡓのฟ前ㅮᗙのㅮ師ࠋࡓࡗ⾜ࢆ

ճ　地域連携推進のࡵࡓの院外の◊ಟ会ࡧࡼ࠾会㆟✚ᴟⓗཧຍࠊࡋ連携ᙉດࠋࡓࡵ

Ӑ┠ᶆ �ӑ

ձ　ಶࠎのキャリアࡓࡏࢃྜ┠ᶆタ定ࢀࡑ向࠺ࡼࡿࡵ⤌ࡾྲྀ࡚ࡅ定ᮇⓗಶ人㠃ㄯࢆᐇ

ࠋࡓࡗ⾜ࢆの支援ࡵࡓのࣉࢵスキルアࡋ

ղ　⫋員ಶࠎのスキルアࢆࣉࢵ┠ⓗࠊ社会⚟♴ኈࠊ看護師ࢀࡒࢀࡑのᑓ門ᛶࢆ活ࠊ࡚ࡋ部ෆࠊ

ㄢෆຮᙉ会ࠊⓎ⾲ࠋࡓࡗ⾜ࢆ

ճ　ಶࠎの活動の中࡛ຍ⟬⟬定࠺ࡼࡿࡀ࡞ࡘ࠸ࡀࡾࡸࠊࡀࡳ⤌ࡾྲྀࡿࡀ⧄ẖ月のᐇ⦼ྍࢆど

ࡋሗのඹ᭷ࠋࡓࡗ⾜ࢆ



䌦㻌㻢㻥㻌䌦

【ۋ ࣋】

࣭Ꮫ◊ࢼーࢢࣥࢩサ࣏ーࢺ㓄信ㅮ⩏のど⫈

࣭地域療養支援部ෆຮᙉ会

࣭地域療養支援部ࡿࡅ࠾Ⓨ⾲

࣭院ෆ外◊ಟࠊ◊ಟ会ሗ࿌

【実 績】

4 月 � 月 � 月 � 月 � 月 � 月 �0 月 �� 月 �2 月 � 月 2 月 � 月

ධ㏥院支援ຍ⟬
㸦㸣）

�00 �00 �00 �00 �00 �00 �00 �00 �� �00 �00 �00

┦ㄯ௳ᩘ
㸦௳）

�� �� �02 �� �2� ��0 �04 ��� ��� ��� ��4 ���

㺔㺻㺪㺅㺸㺻㺛ᩘ
㸦௳）

2��� 2��� 272 227 234 2�2 2�� 24� 242 220 232 2�4

介護ᣦᑟ連携
㸦௳）

20 20 �� �� �� �4 �� � 5 5 �� �

㠃ㄯ௳ᩘ
㸦௳）

��0 ��� ��4 ��2 ��� ��� ��� ��� ��� �4� ��� �42

【ষのݻ൨】

ձ　地域療養支援部ࠊ࡚ࡋ業務ᣑࠊ⤫୍ࡃ࠸࡚ࡋ中࡛ࠊ部⨫ࡶ連携ࡋ業務࣐ニࣗアルの

ぢ┤ࠊࡋ㏣ຍࠊಟṇࠋ࠺⾜ࢆ

ղ　㏥院ᚋゼၥࠊゼၥ診療ࠊ㏻院࡞地域看護⛉の連携ᙉࢆ推進ࠋࡿࡏࡉ

ճ　⤂介ᝈ者のᣑ向࡚ࡅ病院ࠊ医院ࡽの⤂介の☜ಖࠊ病ᗋ✌ാ運営のᏳ定ࠊ⏬΅外ㄢ

ࠋ࠺⾜ࢆの連携ᙉ

մ　⤂介ࡅཷࡽධ࡛ࡲࢀのᮇ㛫ࠊキャࣥࢭルෆᐜのホ౯ࠊ࠸⾜ࢆ⤂介⋡の向上ࠊ営業の連携ࡶ

ࠋ࠺⾜

յ　ᡓ␎会㆟┠ᶆㄢ㢟のྲྀࠋ࠺⾜ࢆࡳ⤌ࡾ

ն　業務改善ྲྀࡿࡼࡳ⤌ࡾṧ業㛫の▷⦰ࠋ࠺⾜ࢆ

շ　2024年ᗘの診療ሗ㓘改定కࠊ࠸ኚ᭦ෆᐜの☜認ࠊ業務ศᢸࠊ部⨫の業務ෆᐜの☜認ࠋ࠺⾜ࢆ



企　画　渉　外　課

䌦㻌㻣㻜㻌䌦

【ʑʗʛʭ】

ᖖ⫋員 �ྡ　

【ᄆ࿈】

࣭地域ࡿࡅ࠾ᝈ者ニーズのศᯒࡸᙺ㸦ᶵ⬟）ࢆ認㆑ࠊࡋ地域ໟᣓࢣアࢩスࡿࡅ࠾࣒ࢸᙜ院の

≉Ⰽࢆ活ࠋࡍ

࣭地域の医療ᶵ㛵ࡸ介護事業者ࡀ⏝࠸ࡍࡸࡋ⎔ቃࢆసࠊࡵࡓࡿ地域連携㸦病病࣭病診）の推進ࢆ

進ࠋࡿࡵ

࣭支の㯮Ꮠయไࠊ࠺ࡼࡿࡍ❧☜ࢆ病院の⤒営ᐤࠋࡿࡍ

࣭᪂病院⛣㌿కࠊ࠸᪂࡞ࡓᙜ院のᶵ⬟ࢆ地域ᗈࡃⓎ信ࠋࡿࡍࢆ

【活動ၡਠ】

ࠋࡓࡗ⾜ࢆᥦゝࠊのሗศᯒ࡚ࡋ⏬΅外ㄢࠊࡋ⏝活ࢆ+6$60࣒ࢥࢭ࣭

࣭病院࣍ー࣒࣌ーࢪの᭦᪂ࠊኚ᭦ࠋࡓࡗ⾜ࢆཪࠊ��月᪂病院⛣㌿క࠸病院࣍ー࣒࣌ーࢪのෆ

ᐜࠊ病院パࣥࠊࢺࢵࣞࣇධ院ෆ࡚࠸ࡘリニࣗーアルࠋ࠺⾜ࢆ　

࣭地域のฟ前ㅮᗙࡋ⥆⥅ࢆ㛤ദࠋࡿࡍ地域ၨⓎ࣭ࣞࣇル予防ࠋ࠺⾜ࢆ

࣭地域㛤業医の連ఇ看ྲྀࡾᑐᛂࠋࡓࡗ⾜ࢆ

࣭年ሗのసᡂ࣭⦅㞟業務ཬࡧⓎ㏦ࠋ࠺⾜ࢆ

࣭病院ᗈሗㄅࠕヴォーリズࠖࡾࡼࡔの⦅㞟ࠊⓎ⾜ࠋ࠺⾜ࢆ

࣭地域医療ᶵ㛵の病診࣭病病連携ࢆ推進ࠋࡿࡍ

【実績】

ヴォーリズࡾࡼࡔⓎ⾜　年㛫 �ᅇ

院ෆ⾜事ࠕ介護予防ᩍᐊࠖཧ⏬

連携ᙉのࡵࡓ㛤業医࣭病院ゼၥ　年㛫　2�0 ௳

3&5 ᳨ᰝࢱࣥࢭー運⏝⟶⌮　᳨ᰝ⥲௳ᩘ㸸�௳㸦㝧ᛶ者㸸2人）

年ሗࠊクリス࣐スカーࢻの⦅㞟ࠊⓎ⾜　年㛫 �ᅇ

2022 年ᗘࠕฟ前ㅮᗙࠖのᐇ㸦ィ �� ᅇࠊཧຍ者㸸2�� ྡ）

⦼㐣ཤの㛤ദᐇە

2
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H26年度 H27年度 H28年度 H29年度 H30年度 R元年度 R2年度 R3年度 R4年度

㛤
ദ
ᅇ
ᩘ

ᅇ

開催回数 参加人数

60 182
291

394

964

530

161 195 251



䌦㻌㻣㻝㻌䌦

ࢺーࢣฟ前ㅮᗙアࣥە

【ۋ࣋】

㸺院外◊ಟ㸼

࣭୕᪉ࡋࡼ◊✲会　:HE ◊ಟ

࣭㈡┴⅏ᐖせ㓄៖者支援࣡ࢺࢵࢿーク会㆟

࣭㈡┴医療ࢯーࢩャル࣡ーカー༠会◊ಟ

【ষのݻ൨】

࣭�ᝈ者┠⥺ࠊ地域┠⥺࡛のᗈሗ活動࠺⾜ࢆ事࡛ࡾࡼࠊぶ࠸ࡍࡸࡳࡋヴォーリズ記念病院の࣓ーࢪ

ࠋࡿࡏࡉ╔定ࢆ

࣭㞄᥋ࡿࡍᅪ域の病院ゼၥࢆ定ᮇⓗࠊ࠺⾜ሗඹ᭷連携ࢆᅗࠊࡾス࣒ーズ࡞ᝈ者⤂介ࠋࡿࡆ⧄

࣭�病院ࠊ㛤業医の連携ᙉࢆ┠ᶆࠊࡋス࣒ーズ࡞ධ院᳨࣭ᰝ࣭診ᐹのཷࡅධ࠺ࡼࡿࡁ࡛ࡀࢀ

ㄪᩚࠋ࠺⾜ࢆ

࣒ࢥࢭ࣭ 60$6+ の活⏝࡞ሗ⟶⌮ศᯒのスキルアࠋ࠺⾜ࢆࣉࢵ

࣭ฟ前ㅮᗙࢆ⥅⥆࣭ᣑࠋࡿࡍ

࣭医療᠓ㄯ会の㛤ദࠋ࠺⾜ࢆ

࣭:HE ࡛の◊ಟ会࣭ຮᙉ会㛤ദࠊ地域の連携ࡿࡵ῝ࢆ᪉法ࢆᶍ⣴ࠋࡿࡍ

࣭㛤業医➼向࡚ࡅニࣗースࣞࢱーࢆⓎ⾜ࠋࡿࡍ

࣭2024 年ᗘ診療ሗ㓘改定࡚࠸ࡘຮᙉ会ࠊ◊ಟ会ཧຍࡋሗ㞟ࠋ࠺⾜ࢆ



医 療 安 全 管 理 室 総 括
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医療安全管理室
【ʑʗʛʭ】

ᖖ⫋員　4ྡ

㸦医⸆ရᏳ⟶⌮㈐任者ࠊ医療ᶵჾᏳ⟶⌮㈐任者ࠊ医療Ᏻ⟶⌮㈐任者ࠊ医療ᨺᑕ⥺

Ᏻ⟶⌮㈐任者�ྛ �ྡ）

【ᄆ࿈】

　Ᏻ᭱ࢆඃඛࠊ࠼⪄⫋✀連携ࡿࡼ支援యไࡾࡼ㔜事ᨾࢆᮍ↛防Ṇ࡛ࡿࡁ⤌⧊

【活動ၡਠ】

Ᏻ⟶⌮యไࢆ⤌⧊ෆ᰿࡙ࠊ࡛ࡇࡿࡏᏳᩥの㔊ᡂಁࢆ進ࠊࡋᝈ者ཬࡧ⫋員のᏳᚰ࣭Ᏻ

࡞医療のᥦ౪࠺ࡼࡿࡀ⧄ാࠋࡓࡅࡁᏳ⟶⌮㛵ࡿࡍ院ෆのయไのᵓ⠏ࠊ委員会➼のྛ✀活

動の࡞運営ࢆ支援ࡓࡲࠋࡓࡋ医療Ᏻ㛵ࡿࡍ⫋員のᩍ⫱࣭◊ಟࠊሗの㞟ศᯒࠊᑐ⟇

の❧ࠊ事ᨾⓎ⏕のᑐᛂࠊⓎ防Ṇ⟇❧ࠊⓎ⏕予防ࡧࡼ࠾Ⓨ⏕ࡓࡋ事ᨾのᙳ㡪ᣑの防Ṇ➼

ດࠋࡓࡵ

医療Ᏻయไࠊࡣ࡚ࡋ医療Ᏻ⟶⌮యไຍ⟬㸯の⟬定せ௳の㑂Ᏺࠊ࠸⾜ࢆ医療Ᏻಀࡿ≧ἣ

ࠋࡿ࠸࡚ࡋᐇࢆの活動ࡵࡓ医療Ᏻ☜ಖの࡚࠸ᇶ࡙のศᯒ⤖ᯝࡑࠊࡋᢕᥱࢆ

【実績】

�㸬月㸯ᅇの委員会㛤ദ運営㸦㈨ᩱసᡂ࣭ྖ会࣭᭩記࣭㆟事㘓）ᚲせᛂࠊࡌ委員会࣓ࣥࣂー௨外

のཧຍࢆ౫㢗ࠋࡓࡋ⥭ᛴᛶࢆせࡿࡍ≧ἣᛂ࡚ࡌ⮫委員会ࢆ �ᅇ㛤ദࠋࡓࡋ

2㸬推進カࣥࣥࣞࣇス㛤ദ㸦ẖ㐌ᮌ᭙᪥）ࠋᚲせᛂࠊࡌಶูの事ᑐ࡚ࡋ現ሙの≧ἣ☜認ࣄࠊ

アリࣥࠊࢢ業務改善᳨ࢆウࡧࡼ࠾౫㢗ࠋࡓࡋ

���㞳院 㺃㞳Ჷのᑐᛂ࣐ニࣗアル運⏝≧ἣࢆ医療Ᏻ⟶⌮委員会࡛ሗ࿌࣭☜認

4㸬年 2ᅇの医療Ᏻ◊ಟの⏬運営

➨ �ᅇ医療Ᏻయ◊ಟ　ᑐ㇟者㸸⫋員　ཧຍ⋡㸸����㸣

㸸院ෆ㓄信ㅮᗙ࣐ーࢸ�　　 㺀令和 �年ᗘ࣭ࢺࣥࢹࢩࣥアクࢺࣥࢹࢩሗ࿌⥲ᣓ 㺁

　　�ᮇ　㛫㸸�月 �2 ᪥㹼 �月 �0 ᪥

➨ 2ᅇ医療Ᏻయ◊ಟ　ᑐ㇟者㸸年ᗘ᪂ධ⫋者ཬࡧᕼᮃ者

㸸院ෆ࣐ーࢸ�　　 %/6 ◊ಟ �ᅇᐇ (病院長ࣥࠊスࣛࢺクࢱー ᣦᑟࡀྡ� )

　　�ᒃ宅 㺃⪁ࡶ含࡛ྠྜࠊࡵ ��2�࣭���0࣭2�20 ࠋᐇ

�� ⦏ルーカࣈࢻーࢥ ࡳ㞟ྜカ⦎の࡚⚝ࢼࣟࢥ) )

　　202� 年 2 月 �� ᪥　��㸸00 㹼　　

�㸬᪂人࢜リࢸ࢚ࣥーࣥࣙࢩᐇ㸸ࢸー࣐㸸医療Ᏻのྲྀࡳ⤌ࡾ 4月 4᪥㸦月）

�㸬医⸆ရᏳ⟶⌮者ࡿࡼ年 �ᅇの◊ಟの⏬運営 (診療技術部࡛ሗ࿌ )

�㸬医療ᶵჾᏳ⟶⌮者ࡿࡼ年 �ᅇの◊ಟの⏬運営 (診療技術部࡛ሗ࿌ )
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�㸬医療事ᨾሗ࿌ࢩス࣒ࢸの運営㸦ሗ㞟ศᯒࠊᑐ⟇❧ࣇࠊーࢵࣂࢻクࠊホ౯）

�0� リスクࢿ࣐ーࢺ࣓ࣥࢪ部会の㈨ᩱసᡂ㸦ྛ月ࡈの⤫ィศᯒ⤖ᯝ伝㐩事㡯）

��� 月 � ᅇの院ෆ �6 ホ౯のᐇࢻࣥ࢘ࣛ

�2㸬ྛ部⨫のカࣥࣥࣞࣇスのཧຍ

��㸬医療Ᏻ⟶⌮ᣦ㔪࣭医⸆ရᏳ⟶⌮࣐ニࣗアル࣭医療ᶵჾᏳ⟶⌮࣐ニࣗアルの改ゞ

�4㸬ධ院ᝈ者┦ㄯ❆ཱྀ㸸医療ᑐヰ推進者㸦医療࣓࢚ࢹーࢱー）┤᥋ᑐヰ

��㸬医療Ᏻሗの㓄信ࠊ㛵連部⨫ඹ᭷

��㸬院ෆࣛࢻࣥ࢘ �ᅇ �᪥

��㸬医療Ᏻ⟶⌮ຍ⟬⟬定せ௳の㑂Ᏺ㸦委員会࣭推進カࣥࣥࣞࣇスཧຍ者の⟶⌮）

��㸬⌮委員会のཧຍ

��㸬Ᏻᚰサ࣏ーࣗࢩࢺーズの⤂介ࠋᗑ࡛ẖ月 �㹼 4㊊の㉎ධᐇ⦼ࠋࡾ࠶

【ۋ࣋】

�㸬院外◊ಟ (2 ௨外ࡣ =220 ◊ಟࡧࡼ࠾ :HE ◊ಟ )

　�）医療ࡿࡅ࠾↓㐣ኻ補ൾไᗘࢆᒎᮃࡿࡍ　　医療事ᨾሗࢱࣥࢭー　　RQ�OLQH ◊ಟ

　2）事ࡽᏛࡪ看護⫋の法ⓗ㈐任　㈡┴看護支援ࢱࣥࢭー　㞟ྜ◊ಟ

　�）⾑⟶ෆ␃⨨カࢸーࢸルのᅛ定࡚࠸ࡘ �⫋✀のど点 㺃ㄽ点 㺃ྜព点　

　　 ースのᫍࢼ :(% ー事務局　RQ�OLQHࢼ࣑ࢭ ◊ಟ

　4）2022 年ᗘ�➨ 2ᅇ�医療Ᏻᩥㄪᰝ�活⏝支援ࢼ࣑ࢭー　

　　 ᪥ᮏ医療ホ౯ᶵᵓ　:HE ーࢼ࣑ࢭ

　�）令和 4年ᗘ㈡┴病院༠会医療Ᏻᑐ⟇◊ಟ会　୍⯡社団法人㈡┴病院༠会　

　　 :(% ◊ಟ

　�）⁛⳦౪⤥部門ࡿࡅ࠾医療Ᏻのࡾ࠶᪉　᪥ᮏᡭ術医Ꮫ会ඹ῭ࢼ࣑ࢭー　:(% ◊ಟ

【ষのݻ൨】

�㸬⫋員のリスクព㆑向上向ࡓࡅ◊ಟࠊᩍ⫱のᐇ

　�య◊ಟࢥࠊーࣈࢻルー $/6 院ෆ◊ಟࠊᝈ者㞳院࡞⥭ᛴᑐᛂのカ⦎の᳨ウ

2㸬医療事ᨾㄪᰝไᗘ院ෆయไのᩚഛ㸦医療Ᏻ⟶⌮࣐ニࣗアルෆ࡚のぢ┤ࡋ）

　�医療事ᨾㄪᰝ 㺃支援ࢱࣥࢭーのሗ࿌࣭┦ㄯࡧࡼ࠾連携

�㸬リスクࢿ࣐ーࢪャーのᣦᑟຊアࡓࡋ⥆⥅ࣉࢵᩍ⫱

4㸬㌿ಽ㌿ⴠ㔜事ᨾ防Ṇ向᳨ࡓࡅウ

�㸬ࢺࣥࢹࢩࣥሗ࿌ࢩス࣒ࢸ H3RZHU�&/,3 の࠸ࡍࡸ࠸カス࣐ࢱズ運⏝の⤫୍
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礼拝堂
【ʑʗʛʭ】

ࣥࣞࣉャࢳ �ྡ㸦ᖖ）

【ᄆ࿈】

�㸬キリスࢺᩍの愛の⢭神㸦㞄人愛࣭ዊの業）のᾰ養ල現ࢆ┠ᣦࠋࡍ

2㸬♳ࡿ病院ࡿࢀࡽ♳ࠊ病院ࡿ♳࡚ࡋࡑࠊ㔛ࡿࢀࡽ♳ࠊ㔛ࢆ┠ᣦࠋࡍ

�㸬ᝈ者ᵝࡈ家᪘のࢣアࠊཬࡧ 42/ の向上

【活動ၡਠ】

�㸬ጞ業♩ᣏྛࠊ♩ᣏᩥࠊ᭩伝道ࢆ㏻࡚ࡋキリスࢺᩍの愛の⢭神ࢆศࠋࡓࡗྜࡕ᪥᭙♩ᣏࡣ㔛外

部ࡽのཧຍ者ࢆไ㝈ࠋ⥆⥅ࡋẖᅇࠊᝈ者ᵝ࣭ࡈ家᪘࣭⫋員ࢆᚰࠊࡵ␃ฟᖍ者員࡛㯲⚏ࡍ

ࠋࡓࡗᣢࢆ㛫ࡿ

2㸬㸯᪥のാྛࢆࡁ病Ჷ㸦月㸸࣍スࣆスࠊỈ㸸� 病Ჷࠊᮌ㸸2 病Ჷࠊ㔠㸸� 病Ჷࠊᅵ㸸࣍スࣆス）࡛

のࡽࡾ♳࠾ጞࠋࡓࡁ࡛ࡀࡇࡿࡵ

�㸬病院⛣㌿࡛ࡲⰼቭのⰼࡃ࡞ࡇࡍࡸ⤯ࢆᝈ者ᵝࢆぢ㏦ࡓࡲࠊࡾ᪂病院㛤院前࣍スࣆスⰼቭ

ࠋࡓ࠼ฟ㏄ࢆᝈ者ᵝࡅタࢆ

4㸬᪂病院ࢳャ࣌ル࡚ᝈ者ᵝの 42/ の向上ࢆ㢪ࠊ࠸ᒎ♧会ࢆ �ᅇ㛤ദࡾ♳ࠊࡓࡲࠋࡓࡋの部ᒇࠊࡣ

月ẖኚࡾ♳࠾ࡿࢃ㐌ẖኚࡿࢃ⪷᭩の࣓ࢭࢵーࢆࢪタ⨨ࠋࡓࡋ

�㸬࣍スࣆス௨外の病Ჷのࢀู࠾会ࢆ �ᅇ㛤ദࠋ

【実績】

�㸬♩ᣏ㸸ጞ業♩ᣏ㸦ẖ月）ࠊ᪥᭙♩ᣏ㸦ẖ㐌）ࠊ㛤院記念ᘧ♩ᣏ ��2�

2㸬ᩥ᭩伝道㸸ࠗ 㐌㛫サࢼニࣗース 㸦࠘ẖ㐌）ࠗࠊ †␁のኌ࠘♳ࠊࡾ

　　ࠗ ヴォーリズࢳ࠘ࡾࡼࡔャࡾࡼࡔࣥࣞࣉ㸦㝸月）

�㸬近江兄弟社∾師会�4����2�2ࠊ���ࠊ

4㸬᪂病院定♏ᘧ ᪂病院❹ᕤᘧ♩ᣏ��0��0ࠊ���2

�㸬ࢳャ࣌ルᒎ♧会�� ᅇ㸦ษ⤮ᒎࠊクリス࣐スࠊ⤮⏬ᒎࠊ近江兄弟社小Ꮫᰯᰯ⏕ᚐࡽの࣓ࢭࢵ

ーࠊࢪ近江兄弟社小Ꮫᰯ᭱ᚋの༞業⏕ࡿࡼ⪷᭩のゝⴥ）

�㸬近江兄弟社ᜏᅬ㸸⣡㦵ᘧ♩ᣏ ���ࠊ���

�㸬⪁ࢱࣥࢭー㸸⚃長ᑑ࣭ᩗ⪁の㞟ࡾ♳࠾�࠸ �㛤タࠊ��4 2� 年記念♩ᣏ����

�㸬クリス࣐ス࣓ࢭࢵーࢪ㸸友愛の家 ࣁ�2�22࣭ᅇリࠊ��2�2 �2�2�

�㸬ࢣア࢘ࣁス信愛㤋㸸♩ᣏ࣭ㄌ⏕者⚃⚟♳⚏㸦ẖ月➨ �㔠᭙᪥）ࠊクリス࣐ス♩ᣏ �2���

�0㸬近江兄弟社社員会⥲会♩ᣏ ����

��㸬ᰴᘧ会社近江兄弟社ᒣ㠃➨ 2ᕤሙᘓ⠏㉳ᕤᘧ �0�4

【ষのݻ൨】

�㸬近江兄弟社ෆ外࡛᪂࠸ࡋ㛵ಀᛶࢆᵓ⠏ࠊࡾ♳ࠊࡋ支ࡿࡉࡔࡃ࡚࠼༠ຊ者ࢆᚓࠋࡿ

2㸬ከ⫋✀࡛༠ാࠊࡋᝈ者ᵝ࣭ࡈ家᪘࣭ࡈ㑇᪘のࢣア42ࠊ/の向上ࡾྲྀ⤌むࠋ
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在宅サービス部門
【2122༃活動ोކɍ実績】

　2022 年ᗘࢼࣟࢥࠊࡣ⚝ � 年┠ࠊឤᰁᑐ⟇ᚭᗏྛࡽࡀ࡞ࡋ事業ᡤࡶ༠ຊࠊࡋ事業ఇṆࡇࡿࡍ

4ࠊࡀࡓࡗ࠶ࡣ人員㊊の中࡛ࡶの事業ᡤࠋࡔࢇ⤌ࡾྲྀ運営࡞ࡃ࡞ 事業ᡤయの⣧益ࡣ

2��00� 千予⟬ࡾࡼᖜ࡞益増ࠋࡓࡗ࡞

ゼၥ看護ࠊࡣ人のฟධࡾከࠊࡃᖖ⟬ �2�4 㹼 ���2 ྡ࡛⤒㐣ࠊゼၥ௳ᩘࡣ ��4�� ௳࡛年ᗘࡾࡼ

㸩 �40 ࡣࡾ看ྲྀࠋࡓࡗࡔ௳ 2� ྡ࡛ෆ 22 医療ಖ㝤࣭介護ಖ㝤ࠋࡓࡁアຍ⟬⟬定࡛ࢣルࢼ࣑ーࢱࡣྡ

ඹຍ⟬ྲྀࡣᚓ⥅⥆࡛ࠊࡾ࠾࡚ࡁ⣧益ࡣ ����� 千ࠋࡓࡗ࡞

員の␗動⫋ࠊࡾࡓ࠸⥆ࡀ⫋ルスឤᰁのᙳ㡪࡛⫋員のఇ࢘ࢼࣟࢥ᪂ᆺࠊࡣࣥࣙࢩーࢸルパース࣊

のࡵࡓのᘬ⥅ࡽࡀ࡞ࡋࢆࡂከᛁ࡞中ࠊ事業ࢆఇṆࠊࡀࡓࡁ࡛ࡣ⥆⥅ࡃ࡞ࡇࡿࡍ᪂つࡶᛮ࠺ࡼ࠺

ڹࡣ⣧益ࠊࡎࢀࡽࡅཷ �千ࠋࡓࡗ࡞

ᒃ宅介護支援事業ᡤࠊࡣ� ྡయไ࡛運営ࠊࡋ᪂つ⏝者 �� ࡇࡿࡍヱᙜ⟭定事業ᡤ㞟中ῶ≉ࠊྡ

ࡣ⣧益ࠊࡁ࡛ࡀ運営࡞㐺ṇ❧公ṇ中ࠊࡃ࡞ 4�2�� 千ࠋࡓࡗ࡞

看護小つᶍከᶵ⬟ᆺᒃ宅介護事業 ( ௨ୗࠊ看ከᶵ࠺࠸ ) ᪂つ⏝者ࠊࡣ �2 ධࠊࡀࡓࢀධࡅཷྡ

院࣭ධᡤࡾࡼ⤊ࢣࡿ࡞ースࡶከࠊࡃ月ᖹᆒⓏ㘓者ᩘ 22�� ࡣ年㛫ᖹᆒ介護ᗘࠋࡓࡗࡔྡ ���

ࡣࡾ看ྲྀࠋࡿ࠸࡚࠼増ࡶ㔜者ࠊࡾ࠾࡚ࡗࡀ上ࡾࡼ前年ᗘ ௳月ᖹᆒゼၥࠊࡣゼၥ看護事業ࠋྡ�

ᩘ ��0 ࡣࡾ看ྲྀࠊࡃ㢖ᅇのゼၥከࡸルࢼ࣑ーࢱࠋ௳ � ⣧益࡚ࡏࢃ୧事業ྜࠊྡ �0���� 千࡞

ࠋࡓࡗ

介護予防拠点推進事業ࡣ法人のྛ部ᡤ事務⫋員の༠ຊ࡛運営ࠊࡀࡓࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ᪂ᆺࢼࣟࢥ

ࡣ年ᗘ࡛ᚑ来ᙧᘧ࡛の㛤ദࠋࡓࡋ部⮬⢔୍ࡾ࠶ࡶᨻのᣦᑟ⾜ࡽルスឤᰁᣑ防Ṇのほ点࢘

⤊ࠊࡋḟ年ᗘ௨㝆࡚࠼ࢆࡕࡓࡣ運⏝ࠋࡃ࠸࡚ࡋ

⤒⌮㠃ࠊࡣ࡚࠸ࡘ公ṇ࡞運営ࡵࡓࡃ࠸࡚ࡋࢆ公認会ィኈࡸ⛯⌮ኈのᣦᑟࡽࡀ࡞ࡅཷࢆᣦ事㡯

ࠋࡓࡁ認࡛☜㡰ㄪࡃ࡞

　2022 年ᗘࡶ人員㊊ࠊࡎࡽࢃࡣ地域ࡽᚲせࠕࡿ࠸࡚ࢀࡉ在宅サービス部門࡚ࠖࡋ⥆⥅ࢆ

ࠊࡳ⤌ࡾྲྀᐇ現の推進%/:ࠊࡅ向員の定╔⫋ࠊࡓࡲࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡞ㄢ㢟ࡀの人ᮦ☜ಖࡵࡓࡃ࠸

法人ෆの୍యⓗ⟶⌮༠ຊࠊࡽࡀ࡞ࡋ法人ෆのࡿ࡞࠸事業యࠕࡶ࡚࠸࠾ヴォーリズ⢭神ࠖཷࢆ

Ꮡ在࠸近地域ఫẸの⏕活ࠊࡋ⫣㈉ࠖࡾࡃ࡙⾤ࠕࡿࡏࡽᬽ࡚ࡋᏳᚰ࡛ࡲᮇ᭱ࡀ地域ఫẸࠊࡂ⥅ࡅ

ࠋࡿ࠼⪄࠸ࡓࡁ࠸࡚࠼ᛂニーズ࡚ࡋ

【૫༃のݻ൨】

　202� 年ᗘ3&%ࠊࡣ㸦事業⥅⥆ィ⏬）ࡣᡂࢆ┠ᣦࠊࡋ⅏ᐖࡀⓎ⏕ࡓࡋࡶ事業࠺ࡼࡿࡁ࡛⥆⥅ࡀ᪥

㡭ࡽഛࠊ࠼定ᮇⓗぢ┤ࠋࡃ࠸࡚ࡋᘬࡁ⥆ࡁ༠ാࡋ⤌⧊ຊࢆ㧗ࡽࡀ࡞ࡵ �事業の運営ࢆఇ業ࡿࡍ

Ⓨࢆヴォーリズカࣛーࠊࡋ༠ຊࡶ㔛ෆのྛ事業యࠊࡓࡲࠋ࠸ࡓࡵࡘ࠺ࡼࡿࡁ࡛⥆⥅ࡃ࡞ࡇ

ࠊࡋ地域向࡚ࡅの᭦ࡿ࡞支援ᙉࠋ࠸ࡓࡁ࠸࡚ࡋ



　訪問看護ステーション  ヴォーリズ　

䌦㻌㻣㻢㻌䌦

【ʑʗʛʭ】

⟶⌮者(ṇ看護師)�ྡ㺂　ṇ看護師��ྡ(ᖖ�ྡ㺂㠀ᖖ�ྡ)㺂　⌮Ꮫ療法ኈ2ྡ(㠀ᖖ2ྡ)ࠊ

事務⫋員 2ྡ (ᖖ 㠀ᖖࠊྡ� �ྡ )

【ᄆ࿈】

�㸬タ者㹕 �㹋 �ヴォーリズのᇶᮏ⌮念ᇶ࡙ࠕࠊࡁ㔛ࠖෆのᶵ⬟ࢆศⓎ࡛࠺ࡼࡿࡁ連携࡞ࡋ

ࠋࡍᣦ┠ࢆゼၥ看護事業ᡤࡿࢀࡉ信㢗ࡽ地域ࡾࡼࠊࡽࡀ

2㸬年㱋ࢆၥࡎࢃ医療౫Ꮡᗘの㧗࠸㔜ࢣースࡸ㞴病ࡸ認▱➼のᅔ㞴ࢣースࡶ࡞✚ᴟⓗᑐ

ᛂ࡛࠺ࡼࡿࡁయไࠊ࠼ᩚࢆ‶㊊ࡿࡅࡔࡓ࠸࡚ࡋ質の㧗࠸ゼၥ看護ࢆ┠ᣦࠋࡍ

�㸬法人の⤒営᪉㔪ἢࠊ࠸益の向上⤒営のᏳ定ࢆ┠ᣦࠋࡍ

4㸬⫋員୍人ࡾࡦの⬟ຊの向上のࡵࡓのᩍ⫱࣭◊㛑の推進人ᮦ⫱ᡂດࠋࡿࡵ

【活動ၡਠ】

㸲月ࡽ㠀ᖖ看護師 � ࡓࡲࠊࡾ࡞ᖖࡀྡ �0 月㠀ᖖ看護師㸯ྡࡀ㏥⫋ࠊ� 月ᮎᖖ

看護師㸯ྡ࣭㠀ᖖ看護師㸯ྡࡀ㏥⫋ࠊࡾ࡞ᖖ⟬ �2�4 㹼 ���2 ྡ࡛⤒㐣ࠋࡓࡋゼၥ௳ᩘࡣ

��4�� ௳࡛年ᗘẚ㍑࡚ࡋ㸩 �40 ࡣ⏝者ᩘࡓࡋࢆࡾ看ྲྀࠋࡓࡗ࡞௳ 2� ࡕ࠺ࠊ࡛ྡ 22 ࢱࡣྡ

ーࢼ࣑ルࢣアຍ⟬ࢆ⟬定ฟ来ࠋࡓ

医療ಖ㝤のࠕᶵ⬟ᙉᆺゼၥ看護⟶⌮療養㈝ ࡣゼၥ看護యไᙉຍ⟬Ϩࠖࠕ介護ಖ㝤のࠖ�

年ᗘྲྀࡶᚓ࡛ࠊࡾ࠾࡚ࡁ⣧益ࡣ ����� 千ࠋࡓࡗ࡞

【実績】ձゼၥ௳ᩘ

4月 �月 �月 �月 �月 �月 �0 月 �� 月 �2 月 � 月 2 月 � 月 ྜィ

医ಖ 2�� 277 2�� ��� �2� 300 334 ��� 330 307 277 2�� 3,677

介ಖ 473 4�� ��� 506 �0� 4�4 4�4 500 4�� 44� ��� 4�� �����

　　　�ղゼၥ௳ᩘẚ⋡㸦㸣）

4月 �月 �月 �月 �月 �月 �0 月 �� 月 �2 月 � 月 2 月 � 月 ᖹᆒ

医ಖ �� 37 37 �� �� �� 40 �� 40 4� 4� 4� ��

介ಖ �� 63 63 �� �� 62 60 �� 60 �� ��� 63 ��



䌦㻌㻣㻣㻌䌦

　ゼၥ௳ᩘ ( 医療 㺃 介護ಖ㝤 ) ẚ⋡4ࠊࡣ�� ࡓࡗ㧗ࡶ㔜ᗘࡃከࡀ介護ಖ㝤の᪉ 㹿 前年ᗘẚ

㸩ࡣ介護ಖ㝤࡛のゼၥࠊࡋ増ຍ 20� 㸩ࡣ医療ಖ㝤࡛ࠊ௳ ��4 24ࠋࡓࡗ࡞௳ 㛫ᑐᛂయไࡣኪ

㛫の連絡ࡀከࠊࡃ�� 㹼 �� ௳ � 月の⥭ᛴゼၥࠊ�� 㹼 42 ௳ � 月の⥭ᛴ㟁ヰᑐᛂࠋࡓࡗ⾜ࢆ

⣙ࡣ⾜のゼၥ看護ᣦ♧᭩Ⓨࡽヴォーリズ記念病院ࠊࡓࡲ　 �� 㹼 40� ᪂つ⏝者のࠊ࡛ 4�㸣ࡣヴ

ォーリズ記念病院のᝈ者࡛ࠋࡓࡗ࠶

【ۋ࣋】

　外部◊ಟ࡛ࣥࣛࣥ࢜ࡀࢇࠊࡣ◊ಟ࡛20ࠕࡀࡓࡗ࠶ ௦ゼၥ看護師ὶ会 ᮾ近江ᅪ域事ࠕࠖ

᳨ウ会 ーࢼ࣑ࢭࢸキࣗリࢭーࣂサࠕࠖ ཧຍࡃከᩘゼၥ看護ไᗘሗ㓘ࠖ➼ᑓ門ศ㔝の◊ಟࠕࠖ

ࠋࡓࡁ࡛ࡀࡇࡿࡵດ㆑࣭技術の向上▱ࠊࡋ

看護◊✲ࠊࡣ࡚࠸ࡘゼၥ看護スࢸーࣥࣙࢩ連絡༠㆟会の事Ⓨ⾲会ࡀ来年ᗘࠊࡾ࠶‽ഛࢆ進࡚ࡵ

ࠋࡿ࠸

　ᩍ⫱㠃㛵ࠊࡣ࡚ࡋ年ᗘࡶ᪂ᆺ࢘ࢼࣟࢥルスឤᰁのᙳ㡪࡛ᐇ⩦㛫ᩘࠊࡀࡿ࠸࡚ࢀࡉ⦰▷ࡣ

㸯ᰯのᐇ⩦ࡅཷࢆධࠋࡓࡋࢀ

【ষのݻ൨】

　地域のニーズᰂ㌾ᑐᛂࠊࡋせᮃࡓࡗ࠶ࡀ㝿ࡣ㎿㏿ࡅཷධࡀࢀฟ来࡞࠺ࡼࡿయไࢆ┠ᣦࡍ

⟭看護師ᖖࠊࡣࡵࡓ �2 㹼 �� 人ࡀ⥔ᣢ࡛࠺ࡼࡿࡁ人ᮦ☜ಖࡃ࠸࡚ࡋࢆᚲせࠋࡿ࠶ࡀ

%/:ࠊࡵດࡾࡃሙ⎔ቃ࡙⫋࡞࠺ࡼࡿࢀࡽࡏࡉ向上ࢆࣥࣙࢩー࣋ࢳࣔࡌឤࢆ࠸ࡀࡾࡸࡀ⮬ྛ のᐇ現

ࠋ࠸ࡓࡁ࠸࡛ࢇ⤌ࡾྲྀ

3&%ࠊࡓࡲ　 ⟇定ࡣ࡚࠸ࡘḟ年ᗘᡂ࣑ࣞࣗࢩࠊࡋࡊࡵࢆーࣗࢩࢵࣛࣈࡽࡀ࡞࠸⾜ࡶ➼ࣥࣙࢩア

ࠋࡃ࠸࡚࠼⪄࠺ࡼࡿࡁ࡛ࡀ⥆⥅事業ࡶ⅏ᐖⓎ⏕ࠊ࠸⾜ࡽ᪥㡭ࡶࡳ⤌ࡾྲྀࡓ࠼ഛ⅏ᐖࠊࡋࣉࢵ



　ホームヘルパーステーション  ヴォーリズ　

䌦㻌㻣㻤㻌䌦

【ʑʗʛʭ】

⟶⌮者㸦介護⚟♴ኈ࣭サービスᥦ౪㈐任者࣭介護ᚑ事者ව務）�ྡ

介護⫋員 �� ྡ㸦介護⚟♴ኈ �� 事務ව務ࡕ࠺ྡ �ྡ）

【ᄆ࿈】

ձ　ၻ⑱྾ᘬ㸦認定⾜Ⅽ業務ᚑ事者）࣊ࡿࡁ࡛ࡀルパーࡀ ࢳ࠸質の㧗ࠊࢀධࢆຊ㈨᱁⩦ᚓྡ�

ーࢣ࣒アࠊ࠸⾜ࢆ㔜ࢣースࡶᑐᛂࠊࡋ益ࠋࡿࡆ⧄

ղ　ఫࡓࢀ័ࡳ地域࡛᭱ᮇ࡛ࡲᬽࠊࡏࡽಶࠎのニーズࡶᛂ࠺ࡼࡿࢀࡽ࠼⮬㈝サービス事業の定╔

ࠋࡍᣦ┠ࢆ

ճ　ാ࠸ࡍࡸࡁ⫋ሙࢆ┠ᣦࠊࡶࡍᏳ運㌿ࡸ⫋員のᗣ⟶⌮ࡶ␃ពࡽࡀ࡞ࡋ務యไᩚࢆ

ࠋࡿ࠼

մ　ឤᰁ予防ࢆᚭᗏࠊࡋឤᰁᣑࢆ防ࡂ事業ࠋࡿࡍ࠺ࡼࡿࡁ࡛⥆⥅ࡀ

【活動ၡਠ】

　2022年ᗘࠊࡣ᪂ᆺ࢘ࢼࣟࢥルスឤᰁのᙳ㡪࡛⫋員のఇ⫋ࠊࡾ࠶ࡶ⫋員のᘬ⥅ࡽࡀ࡞ࡋࢆࡂの

ゼၥ࡛࡞ᛁ࠸ࡋ中ࠊ事業ࢆఇ業ࠊࡀࡓࡁ࡛⥆⥅ࡃ࡞ࡇࡿࡍ人員㊊ࡾ࠶ࡶ᪂つ౫㢗ࢆࡿࡊࡽ᩿ࡶ

ᚓ࠸࡞≧ἣࠊࡾ࡞⣧益ڹࡣ�千࡛┠ᶆ益ࡣ㐩ᡂ࡛ࠋࡓࡗ࡞ࡁ

【実績】ゼၥᅇᩘ

4月 �月 �月 �月 �月 �月 �0 月 �� 月 �2 月 � 月 2 月 � 月

介護 643 ��� 753 ��0 730 ��0 �04 ��0 �2� ��2 ��2 ���

㞀ᐖ ��� ��� ��� ��0 ��� ��0 ��� �4� ��� ��� �2� ��0

᪂つ 2 4 0 5 � 2 � 0 4 2 2 3

【ۋ࣋】

院ෆࠊ外の◊ಟࡣリࣔーࢺ◊ಟ࡛ཧຍࠋࡓࡁ࡛ࡀ

　認定⾜Ⅽ業務ᚑ事者の㈨᱁ྲྀᚓ ࠋࡿ࠼ᩚࢆቃ⎔ࡿࡁ㈨᱁⩦ᚓ࡛ࡁ⥆ࡁᘬࠋྡ�

【ষのݻ൨】

　介護⫋員 �� ྡ中 �� ෆࠊࡋᚓ⩦ࢆ介護⚟♴ኈ㈨᱁ࡀྡ Ⓩ࡚ࡋルパー࣊ࡿࡁ࡛ࡀၻ⑱྾ᘬࡀྡ�

㘓ࠊࡋ医療౫Ꮡᗘの㧗࠸人࡛᭱ࡶᮇࡈ࡛ࡲ⮬宅࡛⏕活ࡀ㏦࠺ࡼࡿࢀ支援ࡿࡍ事業ᡤࠊ࡚ࡋ≉Ⰽ࡙

㞀ᐖのサービスࠊࡶࡃ࠸࡚ࡋールࣆア࠺ࡼࡿࡁ࡛╔定ࡶサービス㈝⮬ࠊࡓࡲࠋ࠸ࡓࡁ࠸࡚ࡅ

のᖜࡶᗈࠋ࠸ࡓࡁ࠸࡚ࡆᘬࠊࡁ⥆ࡁാࡁ᪉ࠊ࡛࠼࠺ࡃ࠸࡚࠼⪄ࢆ人員☜ಖࡸⓏ㘓࣊ルパーไᗘのᑟ

ධ᳨ࢆウࠋࡿࡍ

　業務⥅⥆ィ⏬㸦%&3）ࡣ⫋員の࿘▱ᡂ向ࠋࡃ࠸࡛ࢇ⤌ࡾྲྀࡅ



ヴォーリズ居宅介護支援事業所　

䌦㻌㻣㻥㻌䌦

【ʑʗʛʭ】

⟶⌮者 (主任介護支援ᑓ門員 )� ྡ　　介護支援ᑓ門員 �ྡ (ෆ主任介護支援ᑓ門員 4ྡ )

【ᄆ࿈ࠚ

�㸬:㺃0 ヴォーリズの❧⢭神ࢆ⥅ᢎࠕࠊࡋヴォーリズ医療࣭ಖ࣭⚟♴の㔛ࠖのᇶᮏ⌮念ᇶ࡙ࠊࡁ

⏝者の在宅ࡿࡅ࠾⏕活の質の向上ࢆ┠ᣦࢣࡋアࣥࣛࣉసᡂࡾྲྀ⤌むࠋ

2㸬㔛の連携ࢆᙉࠊࡋ地域のྛᶵ㛵の連携ࡶດࠊࡵ介護ಖ㝤ไᗘᇶ࡙ࡓ࠸㐺ṇ࡞介護サー

ビスࢆᥦ౪ࠋࡿࡍ

�㸬事業ᡤෆの༠ຊࠊࡵ῝ࢆಶࠎの⬟ຊࢆ㧗ࠊࡵ質の㧗࠸サービスࢆ┠ᣦࠊࡋ事業運営のᏳ定ࢆᅗࠋࡿ

【活動ၡਠ】

　᪂つ⏝者 �� 在宅ࠊ࡚ࡋのෆヂࡑࠋࡓࡁ࡛ࡀࡇࡿࢀධࡅཷࢆྡ 2� ヴォーリズ㛵連ࠊྡ

タ �� ーࢱࣥࢭ地域ໟᣓ支援ࠊྡ �� ᒃ宅ࠊྡ � 医療ᶵ㛵ࠊྡ 2 ࠊࡶⓙの༠ാのࠋࡓࡗ࠶࡛ྡ

≉定事業ᡤ㞟中ῶ⟬ヱᙜࠊࡃ࡞ࡶ⣧益 4�2�� 千࡛ࠊ㐺ṇ࡞運営ࠋࡓࡁ࡛ࡀ

【実績】月ู⏝者ᩘ㸦⤥㸸௳）

4月 �月 �月 �月 �月 �月 �0 月 �� 月 �2 月 � 月 2 月 � 月 ᖹᆒ

⏝者
人ᩘ

207 20� 20� ��� ��4 ��� 205 202 ��� ��� ��4 ��� ���

【ۋ࣋】

　年ᗘࢼࣟࢥࡶ⚝のࡵࡓ院ෆ◊ಟࡰࡶリࣔー࡛ࢺのฟᖍࠊ࠸⾜ࢆ外部◊ಟࡣ主主任介護支

援ᑓ門員の◊ಟ3&%ࠊࡸ సᡂのࡵࡓの◊ಟࠊಶࠎのスキルᇶ࡙ࡓ࠸㝵ᒙู◊ಟ➼ཧຍࠊࡓࡲࠊࡋ

ᡤෆ外の事᳨ウ会ࠊࡋ⥆⥅ࢆಶࠎのスキルアࣉࢵດࠋࡓࡵ

【ষのݻ൨】

　ḟ年ᗘࡶ � ྡయไ࡛Ᏻ定ࡓࡋ運営増員ࢆ┠ᣦࠊࡋ事業ᡤయのࣞ࣋ルアࢆࣉࢵᅗࠊࡽࡀ࡞ࡾ

ࡓࡲ ,&7 のᑟධ᳨ࢆウࠊࡋ業務のຠ⋡ࠋ࠸ࡓࡁ࠸࡚ࡗࡣࡶヴォーリズࢢルーࣉの㔛の連携ࢆ

ồࡿࢀࡽࡇ࡚ࡵ᪉ࠎの信㢗ᛂࠊ࠺ࡼࡿࢀࡽ࠼ᘬࡁ⥆ࡁឤᰁ予防ᑐ⟇ࠊࡽࡀ࡞࠸⾜ࡾࡗࡋࢆ

2024 年のไᗘ改定向ࡓࡅሗ㞟ࡸ地域࣭社会のሗࢆᩄឤキャࠊࡋࢳࢵ㐺ṇࢣ࡞アࣥࣛࣉ

సᡂ連携のᐇດࠋ࠸ࡓࡵ



　看護小規模多機能型居宅介護「友愛の家ヴォーリズ」　

䌦㻌㻤㻜㻌䌦

【ʑʗʛʭ】

⟶⌮者 �ྡ㸦看護師）ࠊ看護師 �ྡ㸦ᖖ 㠀ᖖࠊ4ྡ �ྡ）

介護支援ᑓ門員 �ྡ㸦ᖖ）ࠊస業療法ኈ �ྡ㸦ᖖࠊ介護⫋ව務）

⌮Ꮫ療法ኈ �ྡ㸦㠀ᖖ）ࠊ介護⚟♴ኈ �ྡ㸦ᖖ 㠀ᖖࠊྡ� �ྡ）

ᐇ務者◊ಟಟ者 �ྡ㸦ᖖ 任者◊ಟಟ者ึࠊ（ྡ� �ྡ㸦⫱ඣఇᬤ中）

事務⫋ �ྡ㸦ᖖࠊ介護⫋ව務）ࠊ↓㈨᱁補助者 �ྡ㸦㠀ᖖ）

【ᄆ࿈】

ձ　❧者:�0�ヴォーリズのキリスࢺᩍ⌮念ᇶ࡙ࠊࡁ地域ࡽ愛ࢀࡉᚲせࡿࢀࡉ看ከᶵࢆ運営

ࠋࡿࡍ

ղ　医療౫Ꮡᗘの㧗࠸㔜ࢣースࡸ㞴病࣭認▱➼のࢣースࢆ✚ᴟⓗࡅཷධࠊࢀ看護࣭介護ࡀ༠

ാ࡚ࡋ質の㧗࠸サービスࡀᥦ౪࡛ࡿࡁ看ከᶵࢆ┠ᣦࠋࡍ

ճ　ࠕἩࠕࠖࡾ㏻ࠕࠖ࠸ゼၥ㸦看護࣭介護）ࠖの୍యⓗ࡞サービス᭱ࠊࡾࡼᮇࡑ࡛ࡲの人࠸ࡋࡽ

⏕活ᐤࡾῧࡾࡶ ࡽࡀ࡞࠸のࡿ࠶㛵ࠋࡿࡍࢆࡾࢃ

մ　⫋員୍人ࡾࡦの⬟ຊの向上のࡵࡓのᩍ⫱࣭◊㛑の推進人ᮦ⫱ᡂດࠋࡿࡵ

յ　⤒営のᏳ定ࢆ┠ᣦࠋࡍ

【活動ၡਠ】

　年ᗘ �2 ྡの᪂つ⏝者ࡅཷࢆධࡀࡓࢀ⏝者の≧ែኚࡿࡼධ院ࡸධᡤࡾࡼ⤊ࡿ࡞

ࡣ月ᖹᆒ࡛ࠊࡃከࡶースࢣ 22�� ྡのⓏ㘓ᩘࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡞年㛫ᖹᆒ介護ᗘࡣ ��� ࡶࡾࡼ前年ᗘ

上ࠊࡾ࠾࡚ࡗࡀ⏝者の �⛬ᗘࡀせ介護 ࡣࡓࡲ4 ࡃከࡶ⨨医療ฎࡸ介護㔞ࠋࡿ࠸࡚ࡁ࡚ࡗ࡞�

㞴病࣭ࡸ認▱ࠊ���2ṓࡣᖹᆒ年㱋ࠋࡓࡗ࠶࡛ྡ�ࡣࡾの看ྲྀ࡚ࡋ看ከᶵࠋࡿ࠶ἣ࡛≦ࡿ࠸࡚ࡗ࡞

月ᖹᆒࡶᒃ㸦᪥中⊂ᒃ含む）の᪉⊃ࠋࡿ࠸࡚ࡋᑐᛂᝈの⏝者࡞ࡲࡊࡲࡉ࡞ᮎᮇの᪉ࢇࡀ �

ゼၥ介護࡛の⏕活支援࡛ࠊࢀࡽ࠾ྡ �᪥」ᩘᅇゼၥࠋࡿ࠸࡚ࡋサービスᥦ౪యไຍ⟬ࡸゼၥయไᙉ

ຍ⟬ྲྀ࡚ࡋ⥆⥅ࡶᚓࠋ医療ᶵ㛵ࡸᒃ宅介護支援事業ᡤࡽの᪂つ┦ㄯຍ࠼ᚚ家᪘の┤᥋┦ㄯࡶ

増ࠊ࡚࠸࡚࠼介護ಖ㝤ไᗘࡸ看ከᶵ࡚࠸ࡘㄝ᫂࠸⾜ࢆ᪂つⓏ㘓ࠋࡿ࠸࡚ࡆ⧄

ゼၥ看護事業࡚ࡏేࡶ運営ࠊࡀࡿ࠸࡚ࡋ看ከᶵⓏ㘓の᪉௨外のゼၥ⏝者ᩘࡀ年ᗘᮎ 2� ྡ㸦医ಖ

� 介ಖࠊྡ 24 ᩘ௳月ᖹᆒゼၥࠊ（ྡ ��0 医ࠊ࠼増ࡶ᪉の౫㢗࡞ᚲせࡀ㢖ᅇのゼၥࡸルࢼ࣑ーࢱࠋ௳

療ಖ㝤࡛のゼၥࡀከࠊࡓࡲࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡞ࡃ在宅看ྲྀࡾの᪉ࡶከࡃ �ྡの看ྲྀࠋࡓࡗ࠶ࡀࡾ

　య࡚ࡋ⣧益ࡣ �0���� 千ࠋࡓࡗ࡞



䌦㻌㻤㻝㻌䌦

【実績】

　看ከᶵ事業�͐�月ᖹᆒⓏ㘓者ᩘ㸸22��ྡ　　　ᖹᆒ介護ᗘ㸸���

　　　　　　　　年㛫⥲ྜィ　Ἡࡾࡲ㸸�4�人㸦月ᖹᆒ　���4人）

　　　　　　　　　　　　　　㏻࠸㸸��0��人㸦月ᖹᆒ　2�4��人）

　　　　　　　　　　　　　　ゼၥ看護㸸�4�ᅇ㸦月ᖹᆒ　��ᅇ）

　　　　　　　　　　　　　　ゼၥ介護㸸��02�ᅇ㸦月ᖹᆒ　2�2ᅇ）

　ゼၥ看護事業�͐�ゼၥ௳ᩘ㸸2�040௳�年㸦医ಖ㸸���௳　介ಖ㸸���2�௳）

【ۋ࣋】

　ෆ部◊ಟ㸦ᇶᮏ⌮念࣭人ᶒ᧦護࣭᥋㐝࣭ಶ人ሗಖ護⟶⌮࣭法令㑂Ᏺ）ࡣ࡚࠸ࡘ⫋員員ཧ

ຍࠋಶࠎの┠ᶆᛂࡓࡌ外部◊ಟ㸦㧗㱋者ᚅ防Ṇࠊ認▱ࢣアࠊ⟶⌮者◊ಟࠊឤᰁ予防ࠊリスク

࡚࠸ࡘಟ◊ࡓࡅ向㈨᱁ྲྀᚓࠊࡸ（➼ࣥࣙࢩーࢸビリࣁリࠊ定⾜ⅭⓏ㘓ᚑ事者≉ࠊࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐

ࠋࡓࡁཧຍ࡛ᴟⓗ✚ࡀࡓࡗከࡀの㛤ദ࡛ࣥࣛࣥ࢜

年ᗘࡶ看護Ꮫ⛉࣭స業療法Ꮫ⛉࣭介護⫋員ᐇ務者養ᡂ⛉ࡽのᐇ⩦ࡅཷࢆධࢀࡒࢀࡑࠊࢀの⫋✀

の㨩ຊࢆⓎ信ࠋࡿ࠸࡚ࡋ

【ষのݻ൨】

　ḟ年ᗘࡣ看ከᶵⓏ㘓者 2� ྡ࣭ᖹᆒ介護ᗘ ��� ௨上ࢆキーࢆࡇࡿࡍࣉ┠ᶆ᪂つࢆィ⏬ⓗ☜

ಖࠊࡶࡿࡍ業務のຠ⋡᳨ࢆウࡘࡘࡋ益増ࢆ┠ᣦࠊࡓࡲࠋ࠸ࡓࡋാࡃࡍࡸࡁᐇࡓࡋ業務

⏕Ⓨࡀ⅏ᐖ↛⮬ࡸឤᰁࠋ࠸ࡓࡁ࠸࡚ࡆ࡞ࡘࣉࢵ員の定╔⋡ア⫋ࠊࡵດࡾሙస⫋ࡿࡁ࡛㊶ᐇࡀ

3&%ࠊ࠺ࡼࡿࡁᥦ౪࡛Ᏻ定ⓗ࣭⥅⥆ⓗࡀサービスࡶሙྜ࡛ࡓࡋ ࣟࢥ᪂ᆺࠊࡶᮇࠋࡿࡍ定╔ࢆ

ス会࣐クリスࡸࡾࡘࡲኟࠊࡾ࡞᭩࡛の㛤ദᩥࡣ運営推進委員会ࡵࡓルスឤᰁᣑ防Ṇの࢘ࢼ

➼のࡶࢺࣥ࣋ᚚ家᪘ࡸ地域の᪉のཧຍࡣ⮬⢔ࠊࡀࡓࡋ地域᰿ࡓࡋࡊ事業ࢆᒎ㛤ࡵࡓࡿࡍᐇ㊶

ࠋ࠸ࡓࡁ࠸࡚ࡋウ᳨ࢆのὶ地域࡞⬟ྍ



　介護予防拠点事業　いきいきサロンヴォーリズ　

䌦㻌㻤㻞㻌䌦

アࣥࢻリࣗース記念㤋ࢆ介護予防事業の拠点ࠊ࡚ࡋᖹᡂ �� 年ࡽ介護予防ᩍᐊࢻࣥࣂ࣒ࢦࠊయ

᧯ᩍᐊࠊḷኌサࣟࣥ➼の活動ࢆᴫࡡ㐌㸯ᅇ⛬ᗘの㛤ദࠋࡓࡁ࡚ࡗ࡞⾜ࡽ地域ࡽの㧗㱋者ࡀẼ㍍

㞟ࡿ࠼ሙᡤࡓࡲࠊ࡚ࡋ活動ࢆ㏻࡚ࡋ介護予防の┠ⓗࡶ㐩ࠋࡿ࠸࡚ࡋ在宅サービス部門中ᚰ公益財

団ᮏ部࣭病院࣭⪁༠ാࠊࡋ地域㈉⊩事業2022ࠊࡀࡓࡁ࡚ࡋ⥆⥅࡚ࡋ 年ᗘ࡛ᚑ来ᙧᘧ࡛の㛤ദ

ࠋࡿࡍ⏝運࡚࠼ኚࢆࡕࡓࡣḟ年ᗘ௨㝆ࠊࡋ⤊ࡣ

ěގীᅅ႕࣋ଆ　テーʶ;ĸ　ʋ˅ʢɅȫɄいȥɣȺとȭȭɧのڿ૩　Ĺ

ෆ　　ᐜ ㅮ師➼ ཧຍ人ᩘ

�月��᪥ ᪂⪺ࡾࡂࡕ⤮
ゼၥ看護スࢸーࣥࣙࢩヴォーリズ
看護師　ᯇ村　㤶　Ặ

�ྡ

�月2�᪥ ኪ㛫㢖ᒀ࡚࠸ࡘ
ヴォーリズ記念病院
⬻神⤒外⛉部長　῝ぢ　᪉༤　医師

�0 ྡ

�月��᪥ ᡭ㍍ࣞࢺ⬻ࡿࡁ࡛య᧯
ヴォーリズ⪁ࢱࣥࢭー
介護⚟♴ኈ　村井　愛　Ặ

ឤᰁᣑࢼࣟࢥ
防Ṇのࡵࡓ中Ṇ

��月24᪥ 㧗㱋者の㣗事࣭ᰤ養࡚࠸ࡘ
ヴォーリズ記念病院
⟶⌮ᰤ養ኈ　ᆏᮏ　㝧介　Ặ

�ྡ

2月��᪥ ᢡࡾ⣬࡛Ꮨ⠇ࢆឤ࠺ࡻࡋࡲࡌ
ヴォーリズ⪁ࢱࣥࢭー
介護⚟♴ኈ　⚟Ọ　⣪Ᏻె　Ặ
介護⚟♴ኈ　ᚨ岡　ྐஓ　Ặ

�0�ྡ

ྜ　　ィ �� ྡ

ěݬ౾ʍ˅ン　　　　　　　　　　　　　　ěʌムʨンʡ体ഀ࣋ଆĪႴଢ଼ॢᅓ日ī

ཧຍ人ᩘ ᅇᩘ ཧຍ人ᩘ

4月 0 ྡ 4月 4 ᅇ 27 ྡ

�月 0 ྡ �月 5 ᅇ 37 ྡ

�月 0 ྡ �月 4 ᅇ 22 ྡ

�月 0 ྡ �月 3 ᅇ �� ྡ

� 月 0 ྡ �月 3 ᅇ �� ྡ

� 月 0 ྡ �0 月 3 ᅇ 22 ྡ

�0 月 0 ྡ �� 月 4 ᅇ �� ྡ

�� 月 0 ྡ �2 月 3 ᅇ �� ྡ

�2 月 0 ྡ �月 3 ᅇ 23 ྡ

�月 0 ྡ 2月 4 ᅇ �� ྡ

2 月 0 ྡ �月 4 ᅇ 27 ྡ

�月 0 ྡ ྜ　ィ 40 ᅇ 2�� ྡ

ྜ　ィ 0 ྡ

䈜᪂ᆺ䝁䝻䝘䜴䜱䝹䝇ឤᰁᣑ㜵Ṇ䛾䛯䜑ḷኌ䝃䝻䞁䛿ᖺᗘ䜒୰Ṇ䛸䛧䛯䚹



委員会報告



公益財団法人　近江兄弟社　ヴォーリズ記念病院

委員長 五月女　 隆男

委員長 岡田　 幸子

委員長 (ᑓ 任医師）　㔝　ᬕஂ
　(ᑓ任看護師 )　

委員長 五月女　 隆男 　�病　小ῲ　ᾴⰼ　2病　ᯘ　美㔛　��病　ᐤᮏ㝧子　࣍スࣆス　⯪ᓮ‶㔛子

(❆ཱྀ) 小ᯇ　▱ྐ 医療事ᨾㄪᰝ

委員長 五月女　 隆男
委員長 ⃝㇂ 　ஂ ᯞ

委員長
委員長 五月女　 隆男

委員長 㪗江　㈼
委員長

委員長 ᚨ岡 　㈗美
委員長

委員長 ᆏᮏ 㝧介
委員長 ᯘ ᚭኵ

委員長 ᪂ᗉ　Ᏻᏹ
委員長 ᯘ ᚭኵ

委員長 ῝ぢ�᪉༤㺃中す�ᩔྐ
委員長 ㄶゼ　美 㞷

委員長 ᮌ村 ྜྷᏹ
委員長 五月女　 隆男

委員長 㪗江　㈼
委員長 ᯘ ᚭኵ

委員長 (㝲 長)　五月女　隆男�
委員長 (防ⅆ⟶⌮者)　堀 井　由髙
(❆ཱྀ) 河瀬　ゆかり

委員長 神　千 草子

委員長

委員長 ᪂ᗉ　Ᏻᏹ

委員長 村ᯇ　῟子

ධ㏥院支援推進委員会

ᑐ⟇委員会ࢺス࣓ࣥࣛࣁ

診療ሗ⟶⌮委員会

㔛ࣔニࢱー委員会

㹇㹒ሗ⟶⌮委員会

࣡ークࣛࣥࣛࣂࣇス委員会

ア委員会ࢸࣥࣛ࣎

ア推進委員会ࢣ⭍ཱྀ

中村　信雄

認▱ࢣア推進委員会

神　千草子

岡田　幸子

,㹒ሗ⟶⌮委員会

ᶵ⬟ホ౯‽ഛ委員会
⮬⾨ᾘ防㝲

医療ᗫᲠ≀⟶⌮委員会㺃
医療࢞スᏳ⟶⌮委員会

ಶ人ሗಖ護ᑐ⟇委員会

リスクࢿ࣐ー࣓ࣥࢪ 部会ࢺ
医療Ᏻ⟶⌮

医療ᶵჾᏳᑐ⟇㺟㺎㺯

人ᶒ委員会

ᩍ⫱委員会 院ෆឤᰁ防Ṇᑐ⟇委員会

〟⒔ᑐ⟇委員会

部⨫య㦂
᥋㐝࣭ࣛࣉࣥࢥ

ឤᰁᑐ⟇ࢳー࣒

令和4年(2022年)4月現在

ຍ⸨　和幸

人ⓗࢣア推進

ᑐ⟇ࢳー࣒

㹌㹑㹒委員会

医療Ᏻ⟶⌮委員会
⤥㺃つ⣙委員会

⌮委員会

⾑ᾮ診療委員会㺃⸆事༠㆟会

ᰤ養⟶⌮委員会　

Ᏻ⾨⏕委員会

⮫ᗋ᳨ᰝ㐺ṇ委員会

≉定事㡯㛵ࡿࡍ委員会 法令➼ᇶ࡙ࡃ委員会

会議・委員会組織図

五月女　 隆男

䌦㻌㻤㻟㻌䌦



委員長 五月女　 隆男 委員長 増田　 繁美

委員長 五月女　 隆男

委員長 前田　憲 吾

委員長 五月女　 隆男

委員長 奥田　典子

委員長 酒井 英志

委員長 堀井 　由髙

委員長 神　千 草子

委員長 川原 﨑　友子

委員 長 小泉　 路子

委員 長 川原﨑　友子

委員 長 中村 　信 雄

委員 長

認定看護師会

友愛の家ヴォーリズ運営推進委員会

伝道委員会

外来部門連絡会

地域療養支援部会

事務連携推進会

業務連絡会

看護主任会

運営委員会

部長会

医局会(クリニカルパス委員会含む）

看護師長会

キャリア支援委員会

看護部補助者会事務補助者含む

業務改善委員会

診療技術部連絡会

看護活動推進委員会

質向上改善委員会

岡田　幸子

在宅サービス部門運営委員会

介護予防拠点事業推進委員会

公益財団法人　近江兄弟社　ヴォーリズ記念病院

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　令和4年(2022年)4月現在

会議・連絡会・委員会組織図

䌦㻌㻤㻠㻌䌦



䌦㻌㻤㻡㻌䌦

2022 年ᗘሗ࿌㸦令和 4年ᗘ）　⤥࣭つ⣙࢙ࢪࣟࣉクࢺ委員会

人員ᵓᡂ

委員長 ⃝㇂　ஂᯞ 委員長

委員ᵓᡂ 事務長　�事務部長　�看護部長　在宅部門長　�　

⫋員会�� ྡ　⟶⌮ㄢ長㸦事務局）　　

活動ෆᐜ

㸦ᡂᯝ）

࣭⤥࣭つ⣙࢙ࢪࣟࣉクࢺ委員会࣓ࣥࣂー �ྡ࡛活動ࠋࡓࡋ

ෆᐜࡣୗ記ࡾ࠾ࡍ♧

�㸬⤥㛵ಀ

࣭�月 24 ᪥ኟᮇ㈹࣭�2 月 2� ᪥ᮇ㈹ࢆ支⤥ࠋ

　࣭�月⤥支⤥ศࢆ⤥᪼ࡾࡼᐇࠋ

⣭�4�0➼�　ࢳࢵࣆ　 㸭 2➼⣭���0 㸭 �➼⣭���0 㸭 4➼⣭���0 㸭

　�� ➼⣭��00 　年ᗘྠᵝ

2㸬⚟ཌ⏕㛵連

࣭⫋員᪑⾜ᐇࠋࡎࡏ会㈝ᚩࠋࡋ࡞

　࣭᪂⠏⛣㌿కࠊ࠸⫋員᭦⾰ᐊ࣭⫋員㣗ᇽ (Ᏻ౯の㣧ࡳ≀⮬㈍ᶵタ⨨ )

�� ᑵ業つ๎

　࣭�� ṓ定年のษ࠼᭰ࡾ (202� 年 4 月㛤ጞ )㛵連ࡓࡋ事㡯

　࣭パパ⏘ᚋ⫱ఇのᑟධక࠺事㡯

　࣭ᡭᙜ࣭務㛫のኚ᭦

　࣭社会ಖ㝤㐺⏝⠊ᅖᣑ(�0月ࡾࡼ)2�㛫ࠊ在宅2�㛫ࡀ㐺⏝ᑐ㇟者࡛ࡗ࠶

20ࠊࡀࡓ 㛫ࡀᑐ㇟者ࠋࡿ࡞�� ࠋㄝ᫂ヱᙜ者࡛ಶูࡀྡ

4㸬ࡑの

࣭ẖ月のᦆ益ィ⟬᭩のㄝ᫂ࠋ⥆⥅ࢆ⤒営≧ἣの⌮ゎࠋࡓࢀࡽࡵ῝ࢆ

　࣭業年㔠㛵ࡿࡍỴ⟬ሗ࿌ࠋ࠺⾜ࢆ

　࣭�� ṓ定年క࠺㏥⫋㔠ไᗘ࣡ークࣛࣇキャリアࢼ࣑ࢭーㄝ᫂会

　　員ᐇࠋ����㸣のྠពࢆ⋓ᚓࠋ

ㄢ　㢟 ࣭202� 年 4 月ࢆ┠ᶆࠊ法人య࡛ �� ṓ定年ไᑟධࢆᐇࠋ

࣭ാࡁ᪉改㠉2024ࠊ࡚࠸ࡘ 年 4 月のᒆࡅฟ࡚ࡏࢃྜ༠㆟ࠋࡿࡍ

࣭⤥య⣔のぢ┤ࡋ



䌦㻌㻤㻢㻌䌦

2022 年ᗘሗ࿌㸦令和 4 年ᗘ）　　⮬⾨ᾘ防㝲

人員ᵓᡂ

委員長 五月女　隆男

㸦⮬⾨ᾘ防㝲㝲長）

委員長 堀井　由髙

㸦防ⅆ⟶⌮者）

委員ᵓᡂ 地༊㝲長㸦�ྡ）　防ⅆ⟶⌮者㸦�ྡ）　防ⅆ⟶⌮者㸦�ྡ）　

事務部㸦�ྡ）　診療技術部㸦�ྡ）　看護部㸦�ྡ）　

㔛⤫ᣓ防ⅆ⟶⌮者㸦�ྡ）

活動ෆᐜ

㸦ᡂᯝ）

࣭㑊㞴࣭ᩆฟ࣭ᾘⅆჾྲྀᢅ࠸カ⦎࡚࠸ࡘ

࣭➨୍ᅇ┠　令和 4年 �月 �2 ᪥㸦ⅆ）

　�病Ჷ⮬動㈍ᶵ前のⅆのጞᮎࡽのฟⅆ定ࠋ

カ⦎័ࠊࡸࢀ㤋ᨺ㏦前ࡽ㞟ྜሙᡤ㞟ྜࡸࡸࠊࡾࡓࡋ⥭ᙇឤḞࡿࡅ⾜動

ࠋࡾ࠶

࣭➨ᅇ┠　令和 �年 �月 20 ᪥㸦月）

ᅇᮇリࣁビリࢸーࣥࣙࢩ病Ჷ　࢜ࢱル࢘ォー࣐ーࡽのฟⅆ定ࠋ

᪂病院ึのカ⦎2ࠋ㝵ࡽのࢇࡏࡽ≧の㑊㞴⿄ࢆ⏝࡚ࡋのカ⦎ࡀฟ来ࠋࡓ

スࣟーࣉ㸦࢚スカࣞーࢱー）≧の㑊㞴⿄のᚲせᛶࠊ࡚࠸ࡘせ᳨ウࠋ

࣭ึᮇᾘⅆ➇技会のཧຍ

᪂ᆺ࢘ࢼࣟࢥルスឤᰁᣑ防Ṇのほ点ࠊࡽ年ࡶ会⮬యࡀ中Ṇࠋࡓࡗ࡞

࣭㔛యの⮬⾨ᾘ防㝲⤌⧊⾲ࠊཬࡧ病院の㠀ᖖ連絡⥙࣭ⅆඖ㈐任者のぢ┤ࡋసᡂࠋ

࣭ẖ月 � ᪥ࢆ防ⅆ࣭防⅏ࢹー定ྛࠊࡾ࠾࡚ࡵ部⨫のᾘ防タഛࢆ点᳨ࡋሗ࿌ࢩࡿࡍ

スࢆ࣒ࢸ⥅⥆ᐇ⾜ࠋ

࣭%&3 ࡚࠸ࡘニࣗアル࣐

ࠋࡿࡏࡉᡂࡣḟ年ᗘ中ࠋࡿ࠸࡚ࡗࡾྲྀニࣗアルసᡂ࣐　

࣭㑊㞴⏝ලࠊഛရ㛵ಀ➼の事前‽ഛ定ᮇ点᳨ࠋ

࣭ኪ㛫࣭ఇ᪥のᛂ援యไの࿘▱ࠋ

࣭ᖹᡂ 2� 年 4 月 � ᪥　ᾘ防法令ࡀ改定క࠺スࣉリࣥクࣛー࣭ᾘⅆჾල㢮࣭ⅆ⅏

㏻ሗ⨨➼のᢤᮏぢ┤ࠊࡾ࠶ࡋ法令ゐ࠸࡞ࡋᵝぢ┤ࡋせࠋэ　令和 4 年 ��

月᪂病院⛣㌿కࠊ࠸現࣭ 病院ᘓ≀ࡣゎయᡈࡣ࠸⏝ࡿ࡞ࡃ࡞ࡋⅭクリアー㸦ᮏ

㤋ู࣭㤋࣭ࣥ࢜ࢩᑅࡣ 202� 年ᗘ中ゎయỴ定）ࠋ改ಟู࡚ࡋ⏝㏵⏝ࡿࡍሙྜࠊ

法令࡚ࡋࡽ↷Ჷูせ᳨ウࠋ



䌦㻌㻤㻣㻌䌦

2022 年ᗘሗ࿌㸦令和 4 年ᗘ）　Ᏻ⾨⏕委員会

人員ᵓᡂ

委員長 ᪂ᗉ　Ᏻᏹ

委員ᵓᡂ ⾨⏕⟶⌮者㸦2ྡ）　⏘業医㸦�ྡ）　看護師　�事務員　�⫋員会ᙺ員

活動ෆᐜ

㸦ᡂᯝ）

・産業医、衛生管理者がそれぞれの視点で院内巡視を実施し、職場衛生管理に努めた。
特に転倒転落の発生につながる点の巡視を強化した。
・職員健診を実施し、再検査実施率の向上に努めた。
・新入職員および中途入職者に対して麻疹・風疹・ムンプス・水痘の抗体検査を実施し、
ワクチン接種を推奨した。
院ෆᕠど㸦⾨⏕⟶⌮者） �2��2 㐌㸦ᐇ⋡ �00㸣）

院ෆᕠど㸦⏘業医） ���2�月�㸦ᐇ⋡ ��㸣）

スࣞࢺスࢵ࢙ࢳクᐇ⋡ ���4�㸦224���� ྡ）

⫋員ࣇࣥル࣡ࢨ࢚ࣥクࣥࢳ᥋✀ ���㸦��2���� ྡ）

㔪่ࡋ事ᨾ௳ᩘ 2௳

ႚ↮⋡ �2�2�㸦2022 年ᗘᗣ診᩿⤖ᯝ）

月 4� 㛫௨上の長㛫ປാ者ᩘ �� ྡ

⏘業医ࡿࡼ㠃᥋ᣦᑟ௳ᩘ �௳

ㄢ　㢟 ・健診センターと連携して行う職員健診後の再検査対象者の再検査受診率の向上。特
に職業感染（結核）の防止
・産業医による職員の健康状態のチェック
・職員の健康課題への取り組み（腰痛、頭痛、禁煙等）
・オンライン形式の研修の参加率の向上



䌦㻌㻤㻤㻌䌦

2022 年ᗘሗ࿌㸦令和 4 年ᗘ）　　ᰤ養⟶⌮委員会

人員ᵓᡂ

委員長 ᚫ岡　㈗美 委員長 川➃　ᇶᘯ

委員ᵓᡂ 医師㸦�ྡ）�　⟶⌮ᰤ養ኈ㸦�ྡ）�　ㄪ⌮師㸦�ྡ）　�看護師㸦�ྡ）

ゝㄒ⫈ぬኈ㸦�ྡ）　　介護⚟♴ኈ㸦�ྡ）　　医事ㄢ㸦�ྡ）

活動ෆᐜ

㸦ᡂᯝ）

͌ ⾜事㣗࡚࠸ࡘ㸦ホ౯࣭ぢ┤ࡋ）

͌ ␗≀ΰධ防Ṇのᑐ⟇ᙉ

͌ ᪂ㄪ⌮ࢩス࣒ࢸのኚ᭦క࠺స業

㣗事࣐スࢱーのᩚ⌮ ➼ࢺ࣓ࣥࢥ) )

病Ჷのᡴࡏࢃྜࡕ (㓄⮃　ୗ⮃の㛫ሙᡤ➼　㣗事ᥦ౪⯡ )

ㄢ　㢟 ͌ ᄟୗ㣗の質の向上

͌ ᪂ㄪ⌮ࢩス࣒ࢸᑐᛂࡓࡋ⾜事㣗の᳨ウ

͌ 㹌㹑㹒ຍ⟬の⥅⥆

͌ ᰤ養ᣦᑟ௳ᩘ増ຍ

͌ ≉ู㣗ຍ⟬の増ຍ



䌦㻌㻤㻥㻌䌦

2022 年ᗘሗ࿌㸦令和 4 年ᗘ）　　⮫ᗋ᳨ᰝ㐺ṇ委員会

人員ᵓᡂ

委員長 㪗江　㈼ 委員長

委員ᵓᡂ 医師㸦㸯ྡ）　看護師㸦㸯ྡ）　医事ㄢ㸦㸯ྡ）　医療ሗ⟶⌮ㄢ㸦㸯ྡ）

⮫ᗋ᳨ᰝ技師㸦2ྡ）

活動ෆᐜ

㸦ᡂᯝ）

͌ ⢭ᗘ⟶⌮

　外部⢭ᗘ⟶⌮㸸令和 4年ᗘ᪥ᮏ医師会⢭ᗘ⟶⌮事業の⤖ᯝሗ࿌

��� 点‶点中 ��� 点㸦�00 点‶点中 ���� 点）ホ౯

㈡┴医師会࣭㈡┴⮫ᗋ᳨ᰝ技師会⢭ᗘ⟶⌮事業の⤖ᯝࠊࡣ⏕Ꮫ部門࣭

㍺⾑部門࣭⾑Ύ部門୍࣭⯡部門࣭⾑ᾮ部門࡚ࡍ $ホ౯

　ෆ部⢭ᗘ⟶⌮㸸᳨ᰝࢱࣥࢭー࣓ࢵࢹクࡽၥ㢟ࡋ࡞のホ౯

㺃　ࡑの連絡事㡯業務改善࡚࠸ࡘ

ࠋࡓࡋࡲࡋ㓄ᕸࢆーࣟࣇ在宅㓟⣲㛵連のᣦ♧᭩委員ྛۻ

ㄢ　㢟 㸯㸬྾ᶵ⬟᳨ᰝの㛤ጞ࡚࠸ࡘ

現在ࢼࣟࢥࠊ⚝のⅭ྾ᶵ⬟᳨ᰝࡣ中Ṇ202ࠊࡀࡓ࠸࡚ࡋ� 年 � 月 � ᪥ࠊࡾࡼ

᪂ᆺ࢘ࢼࣟࢥルスឤᰁのឤᰁ法上の⨨ࡀࡅ � 㢮ឤᰁࡿࡍ⾜⛣క

ࠋࡿ࠸࡚ࡋウ᳨ࢆ྾ᶵ⬟᳨ᰝの㛤ࠊ࠸

㸰㸬⬻Ἴ᳨ᰝ࡚࠸ࡘ

�� 月ࡽ᪂病院⛣㌿కࠊ࠸⬻Ἴ᳨ᰝࡀฟ来ࡿᵝ᳨ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞ᰝྍ⬟᪥ࡣ

月᭙᪥ࠊ㔠᭙᪥の �� の � ᯟの᳨ࠊࡀࡍ࡛ࡳᰝᩘࡀ増ࡓࡁ࡚࠼Ⅽ � 月 �� ᪥ࡼ

ᰝྍ᳨ࠊࡤࢀ࠶の࡛ࡿࡃ࡚࠼増ࡀᰝᩘ᳨ࡶᚋࠋࡓࡋࡲࡋᵝࡿฟ来ࡶỈ᭙᪥ࡾ

⬟᪥ࠊ�᪥の᳨ᰝᯟࢆ増ࡍࡸ事᳨ࡶウ

㸱㸬⸆局ࡽパࢳࢵᆺᚰ㟁ィのࣔࢹ౫㢗ࠊࡾ࠶ࡀᚠ⎔ჾ 'U ゼၥᝈ者の᳨ᰝࡽ

᳨ࡸಖᏑ᪉法ࢱーࢹのࢸ㟁子カルࡸᰝᩱ㔠᳨ࠋࡍࡲ࠸࡚ࢀࡉウ᳨ࢆᵝ

ᰝ౫㢗᪉法࡚࠸ࡘㄢ㢟ࡀṧࠋࡍࡲ࠸࡚ࡗ

㸲㸬࣍ルࢱー㸦⾑ᅽ）ᚰ㟁ᅗのゎᯒ࡛ᙜ᳨ᰝᐊの࡛ࢺࣇࢯゎᯒࡲࡾ࠾࡚ࡗ⾜ࢆ

:3:ࠊ上ᐊᚰᐊの༊ศุ᫂ࠊ㸦ኚ᭦伝ᑟ࠸ࡋ㞴ࠊࡀࡍ 含むᚰᐊෆ伝ᑟ㞀ᐖࠊ

$) ࠊࡣᚋࠋࡍࡲ࠸࡚ࡗ現在㏦ーࢱࣥࢭ外部のゎᯒࠊࡣ（⬦ᩚࡓࡋ㝶

㞴࠸ࡋࡶ࡚࠸ࡘ院ෆ࡛ゎᯒࡀฟ来᳨࠸࡞ࡽ࡞࠺ࡼࡿウࡲࡾ࠾࡚ࡋ

ࠋࡍ



䌦㻌㻥㻜㻌䌦

2022 年ᗘሗ࿌㸦令和 4 年ᗘ）　医療Ᏻ⟶⌮委員会

人員ᵓᡂ

委員長 五月女　隆男 委員長 ᳃　ၨ୍ྜྷࠊᔘ┤美

委員ᵓᡂ 病院長ࠊ事務長ࠊ看護部長ࠊ診療技術部長ࠊ医療ᶵჾᏳ⟶⌮者

医⸆ရᏳ⟶⌮者ࠊ医療ᨺᑕ⥺Ᏻ⟶⌮者

医療Ᏻ⟶⌮者 (リスクࢿ࣐ーࢺ࣓ࣥࢪ部会長ව任）ࠊ医療Ᏻ推進者

活動ෆᐜ

㸦ᡂᯝ）

�㸬医療Ᏻ⟶⌮ຍ⟬ �の⟬定せ௳ἢࡓࡗ業務運営ࠋ࠺⾜ࢆ

2㸬月㸯ᅇ定委員会ࢆ㛤ദࠊࡋ医療Ᏻ⟶⌮者ࢺࣥࢹࢩࣥࡀの中࡛ࡶ㔜

委員会࡛ሗ࿌ࢆのࡶࡿࢀࢃᛮࡿ࠶࡛

�㸬㐌 �ᅇ�推進カࣥࣥࣞࣇスࢆ㛤ദ

㸦ᮌ᭙᪥ ��  �0 ศ㹼 �2 Ѝ �� 㹼 ��  �0 ศኚ᭦）

ሗ࿌ෆᐜࡽ㔜事ᨾྍࡿࡀ⧄⬟ᛶのࡿ࠶事㇟ᑐࠊ࡚ࡋ㛵ಀ部⨫࿘

ࠋࡿࡍᣦᑟࡋ▱

4㸬年㛫ᩍ⫱ィ⏬ἢ࡚ࡗ◊ಟの⏬࣭ᐇ

�㸬医療Ᏻሗཬࠊࡧ医療Ᏻ⟶⌮ᐊࡽのὀពႏ㉳ࢆリスクࢿ࣐ー࣓ࣥࢪ

▱᪉法࡛࿘ࡿࡍール࣓ール࡛㓄信࢜院ෆࠊࡧ部会ཬࢺ

�㸬院ෆの࣭ࢺࣥࢹࢩࣥアクࢺࣥࢹࢩカࣥࣥࣞࣇスのཧຍࠊࡋࢆ現ሙの

≧ἣࢆᢕᥱࡋᐇ現ྍ⬟࡞Ⓨ防Ṇ⟇の❧ࢆ現ሙ⫋員᳨ウࠊᑐ⟇ᐇ

�㸬医療事ᨾのᑐᛂࠋ㔜事ᨾࠊ事ᨾྍࡿࡀ⧄⬟ᛶのࡿ࠶事㇟ࠊ࡚࠸ࡘ

⮫医療Ᏻ⟶⌮委員会ࢆ㛤ദࠋᑐ⟇ࢆ❧ࡋⓎ予防ດࠋࡿࡵ

�㸬㌿ಽ㌿ⴠ防Ṇࠊ࡚ࡋ病Ჷの≉Ṧᛶᛂࡓࡌᶵჾࢆ⏝ࠋᚲせ࡞㌿ಽ㌿ⴠ

防Ṇࣥࢭサーの㉎ධࠋᮍ↛予防のᩚഛࠋ

㌿ಽ予防ࣗࢩーズࠊᏳᚰサ࣏ーࣗࢩࢺーズࢹ࣓ࠊカルパ࣡ーࣗࢩーズ (;

の࿘▱ࠋᗑ࡛㌿ಽ予防㐺ࡓࡋᒚ≀ࢆ㉎ධ࡛ࠋࡿࡁẖ月 � 㹼 4 ㊊の㉎ධ

ᐇ⦼ࠋࡾ࠶

�㸬看護部௨外のࠊࢺࣥࢹࢩࣥアク࣏ࣞࢺࣥࢹࢩーࢺᥦฟの推進

�0��リスクࢿ࣐ーࢺ࣓ࣥࢪ部会のཧຍ㸦部会長）

��㸬医療Ᏻ⟶⌮ᣦ㔪࣐ニࣗアルの定ᮇⓗ࡞ぢ┤ࡋ

�2㸬医療Ᏻ㛵ࡿࡍ⫋員ᩍ⫱ࠋ◊ಟ会㛤ദ

　��)�᪂᥇⏝ᑐ㇟者 �ᅇ　4月 4᪥　医療Ᏻのྲྀࡳ⤌ࡾ

　�2)�➨ � ᅇ医療Ᏻయ◊ಟ　ཧຍ⋡㸸����㸣

㸸㹼令和࣐ーࢸ　 �年ᗘ࣭ࢺࣥࢹࢩࣥアクࢺࣥࢹࢩሗ࿌⥲ᣓ㹼

　　　　ᮇ㛫㸸令和 4年 �月 �2 ᪥㹼令和 4年 �月 �0 ᪥

　　　　　　　院ෆ㓄信 *6 ࡿࡍ⟆ᅇࢺーࢣアࣥࡋ⫈どࢆ⩏ㅮࡾࡼ



䌦㻌㻥㻝㻌䌦

　　➨ 2ᅇ医療Ᏻయ◊ಟ　　院ෆ⫋員ཧຍ⋡㸸�4㸣

㸸%/6࣐ーࢸ　 ◊ಟ㸦⪁ࢱࣥࢭー࣭在宅部門ࡋྠྜࡶᐇ）

　　ᮇ㛫㸸令和 �年 �月 2� ᪥࣭�月 �0 ᪥࣭2月 20 ᪥の �᪥㛫

　　ᑐ㇟㸸᪂ධ⫋者ཬࡧ技術向上ᕼᮃ者

����院ෆ �6 クࢵࣂࢻーࣇ前ᚋのホ౯ࢻࣥ࢘ࣛ

�4㸬ࢺࣥࢹࢩࣥሗ࿌ࢩス࣒ࢸ H3RZHU�&/,3 の運⏝

医療Ᏻሗ࿌ࢩス࣒ࢸのᙺ⫋ẖの㜀ぴ࣭ಟṇᶒ㝈委ㆡのኚ᭦ࠊ࠸⾜ࢆ院ෆ

ࠋሗのඹ᭷ࢺࣥࢹࢩࣥ

ㄢ　㢟 �㸬リスクࢿ࣐ーࢪャーのᣦᑟຊアࡓࡋ⥆⥅ࣉࢵᩍ⫱

2㸬⫋員のព㆑向上向ࡓࡅ◊ಟࠊᩍ⫱のᐇ

�㸬医療Ᏻ⟶⌮࣐ニࣗアルのぢ┤ࡋ⥅⥆

4㸬㌿ಽ㌿ⴠ㔜事ᨾ防Ṇ向᳨ࡓࡅウ

�㸬ࢥーࣈࢻルー %/6 院ෆ◊ಟࠊᝈ者㞳院࡞の⥭ᛴᑐᛂのカ⦎᳨ࢆウ

�㸬医療事ᨾㄪᰝไᗘ࣐ニࣗアルのぢ┤ࡋ

�㸬ࢺࣥࢹࢩࣥሗ࿌ࢩス࣒ࢸ H3RZHU�&/,3 の࠸ࡍࡸ࠸カス࣐ࢱズ運⏝

の᳨ウ



䌦㻌㻥㻞㻌䌦

2022 年ᗘሗ࿌㸦令和 4 年ᗘ）　リスクࢿ࣐ーࢺ࣓ࣥࢪ部会

人員ᵓᡂ

部会長 ᳃　ၨ୍࣭ྜྷᔘ┤美 委員長

委員ᵓᡂ 医局㸦㸯ྡ）⸆局㸦�ྡ）ᰤ養⛉㸦�ྡ）看護部㸦�ྡ）ᨺᑕ⥺⛉㸦�ྡ）　

医事ㄢ㸦�ྡ）　医療ሗ⟶⌮ㄢ㸦�ྡ）᳨ᰝ⛉㸦�ྡ）

病診連携ㄢ㸦�ྡ）　リࣁビリࢸーࣥࣙࢩ⛉㸦�ྡ）　⟶⌮ㄢ㸦�ྡ）

活動ෆᐜ

㸦ᡂᯝ）

�� ẖ月のࢺࣥࢹࢩࣥሗ࿌㞟ィ࣭Ⓨ事のᑐ⟇᳨ࢆウ

2� リスクࢿ࣐ーࢪャー主ദのయ◊ಟ会 院ෆ㓄信◊ಟ࡚⚝ࢼࣟࢥ) )

�㸬医療Ᏻ委員会の連携㸦委員会の᳨ウෆᐜの伝㐩）

4㸬⫋員の医療Ᏻሗ࿌ࢩス࡛࣒ࢸのሗ࿌の推進

�㸬ྛ部⨫࡛のࢺࣥࢹࢩࣥカࣥࣥࣞࣇスの推進

�㸬リスクࢿ࣐ーࢪャーࡿࡼ㸳6ࣛࢻࣥ࢘のᐇ

ㄢ　㢟 ࠋሗ࿌ෆᐜࡿࡁゎ࡛⌮ࡶ࡛ࢇㄞࡀㄡࠋのሗ࿌推進ࢺー࣏ࣞࢺࣥࢹࢩ࣭ࣥ

࣭リスクࢿ࣐ーࢪャーの支援ࠋリスクࢿ࣐ーࢪャーのᣦᑟຊアࣉࢵ

カࣥࣥࣞࣇスの運⏝᪉法ࠊෆᐜࠊศᯒの᪉ࠊ⫋員ᑐࡿࡍᣦᑟࣞࠊ࡞

ᚲせࡀࣉࢵルア࣋

࣭アクࢺࣥࢹࢩሗ࿌ࢆ㎿㏿ࠊ࠸⾜改善⟇᳨ࢆウࡋⓎ防Ṇດࠋࡿࡵ

࣭㌿ಽ㌿ⴠ㔜事ᨾ防Ṇ向ࡓࡅᑐ⟇ࠋ㌿ಽ㌿ⴠ防Ṇࣥࢭサー㢮ࢺࢵ࣐ࠊ㢮の

㐺ษ࡞活⏝

࣭�㹑ࣛࢻࣥ࢘ᚋの改善の☜認

࣒ࢸスࢩሗ࿌ࢺࣥࢹࢩ࣭ࣥ H3RZHU�&/,3 の࠸ࡍࡸ࠸カス࣐ࢱズ運⏝の

᳨ウ

࣭部会ฟᖍ⋡の向上ࢺࣇࢩࠋ部⨫࡛のฟᖍㄪᩚ
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2022 年ᗘሗ࿌㸦令和㸲年ᗘ）　㔛ᩍ⫱委員会

人員ᵓᡂ

委員長 岡田　幸子 委員長 村上　 子

委員ᵓᡂ 病院㸦�ྡ）　⪁㸦�ྡ）　在宅部門㸦�ྡ）　ࢣア࢘ࣁス㸦�ྡ）

活動ෆᐜ

㸦ᡂᯝ）

【研修実績】

࣭人事ไᗘࠕホ౯者カ⦎ࠖ2022 年 � 月 ��࣭20࣭2� ᪥࡚㛤ദ

㛤ദ᪥ ࣐ーࢸ ㅮ師 ཧຍ⋡

2022 年

���2ࠊ��22ࠊ����

⦆ᑟධࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐ ( ⟶⌮⫋

員 )
ࠖࡣ⧊⤌࣭ࡣࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐ࠕ

ᥦฟࢺー࣏ࣞ

事務長

⃝㇂ஂᯞ �00㸣

㓄信ᮇ㛫߇

2022 年 � 月中

ղ㞟ྜ◊ಟ

202� 年 � 月 �� ᪥

ーϩ◊ಟࢲࣛࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐

ࠖࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐スࣞࢺス߇

ղࢱ࣓ࣥࠕࠕルࢣア⒵ࡋࡸ

　㹼ࡑの人ࡽࡓ࡞࠶ࠊࡃࡋࡽ

㹼ࠖࡃࡋ

ࢢࣥࢩーࢼ◊Ꮫ߇

サ࣏ーࢺ

ղ田村♸ᶞඛ⏕

߇ �00㸣

( ど⫈ )

ղ ��㸣

㓄信ᮇ㛫߇

2022 年 ��� 㹼

����

ղ 202� 年 2��

ーϪ◊ಟࢲࣛࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐

ㄽ࣭⧊⤌ࡍ活ࢆከᵝᛶࠕ߇

ࠖࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐⧊⤌

ղ⥅⥆ࠕ⮬部⨫の⤌⧊ᅗ⫋

務つ⛬࣭業務ෆᐜのᩚྜᛶ

࡚࠸ࡘ

ࢥ࡚ᥦฟᚋྛ部長ࢺー࣏ࣞ

ࢻーࣇ記ධᮏ人ࢺ࣓ࣥ

クࢵࣂ

ࢢࣥࢩーࢼ◊Ꮫ߇

サ࣏ーࢺ

ղ 㞟 ྜ ࢢ ル ー ࣉ

࣡ーク

߇ ��㸣

ղ員ཧ

ຍ

Ⓨ⾲会

202� 年 ����

ಟϫ◊ࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐

ᐇ㊶ィ⏬᭩సᡂࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐

э　ྲྀࡳ⤌ࡾ

ᑐ㇟者員

⌮事長࣭院長

ᑐ㇟員

ビ࢜ࢹ㓄信

2022 年 �2 月中

ಟ◊ࢺス࣓ࣥࣛࣁ 社ປኈ

ᓠᒣ　ὒ子

㓄信ど⫈

㸦�0㸣）

㓄信ᮇ㛫

߇ 2022 年

　　�2��㹼 �2���

ղ 202� 年

　　2�� 㹼 2�2�

ーࢳ㸟࠺ࢁ㏉ࡾᗘ୍࠺ࡶࠕ߇

医療のᇶᮏ࣒ࠖ

ղ616ࠕ ௦࠸ࡓࡁ࠾࡚ࡗ▱

医療⫋のሗ伝㐩ᚰᚓࠖ

ࣥࢩーࢼ◊ղᏛ߇

ࢺー࣏サࢢ

㓄信ど⫈

߇ ��㸣

ղ 2����
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【接遇チーム】

࣭㟁ヰᑐᛂࢼ࣐ー子సᡂэྛ部⨫࡚࣡ークࢩーࢆࢺ活⏝推進эアࣥࢣーࢺ

ᐇэ � 部⨫ูᅇ⋡㸵0㸣㸦ពぢ）ビࢿࢪスࢼ࣐ー࡚࠸ࡘの◊ಟ⥅⥆ࠊ㟁

ヰࢼ࣐ーࡾ⧞ࡣ㏉ࡋ◊ಟᕼᮃ➼ࠋࡓࢀ⪺ࡀ��

【全人的ケア推進チーム】 

࣭⣽井医師のㅮ₇ᚋアࣥࢣーࢺ⤖ᯝのࢆࢺ࣓ࣥࢥ⣽井医師౫㢗࣓ࢥࠋࡓࡋ

ࠋࡓࡋクࢵࣂࢻーࣇᚋᮏ人ࢺࣥ

ࡍࡅᒆ࠾㑇᪘ࢆのࠖ子ࡽࢀࡇࠕ࡚ࡋⓗ┠ࢆアの質向上ࢣࣇリーࢢ࣭

ࠋ⥆⥅ࡣ活動ࡿ

【他部署体験チーム】

࣭年ᗘᚲ㡲ᙺ⫋者࡛ᮍయ㦂者�� ྡ中 �ྡయ㦂࡛ࠋࡓࡁ�

㸨᪂ᆺࢼࣟࢥឤᰁᑐ⟇のほ点ࠊࡽ活動ࡀไ㝈ࡿࢀࡉ中ࣈࣁࠊリࢺࢵᙧᘧ

ࠋࡓฟ来ࡀࡇむ⤌ࡾྲྀࡽࡀ࡞ࡋᑡ人ᩘไ࡛の㞟ྜ◊ಟ➼ᕤኵࠊ㘓࢜ࢹビࡸ

ㄢ　㢟 ḟ年ᗘㄢ㢟

ࡳ⤌ࡾྲྀ࡞ಟの⥅⥆ⓗ◊ࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐

ձ 2-7  2II�-7 の⤌ࡿࡼࡏࢃྜࡳ◊ಟయไのᵓ⠏

ղ :(% ◊ಟの᭦ࡿ࡞ᐇのⅭの⎔ቃᩚഛ

ճࠕ部⨫య㦂ࠖ㛫࣭人ᩘ࣭య㦂部⨫⠊ᅖࢆㄪᩚࡋ⥅⥆

մ 外部向ࡅㅮ⩦会➼㛤ദ向࡚ࡅの᳨ウ

յࠕ㏣会ࠖ㛤ദ向࡚ࡅの᳨ウ

ឤᰁ⟶⌮のᇶࠊ法人ෆ㈨※ࢆ活⏝ࡓࡋຠ⋡ⓗ࡞⫱ᡂ向ࡳ⤌ࡾྲྀࡓࡅのᐇ
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2022 年ᗘሗ࿌㸦令和 4 年ᗘ）　〟⒔ᑐ⟇委員会

人員ᵓᡂ

委員長 㔝　ᬕஂ 委員長 ⯪ᓮ　‶㔛子

委員ᵓᡂ 医師㸦�ྡ）　看護師㸦4ྡ）　⟶⌮ᰤ養ኈ㸦�ྡ）　⸆師㸦�ྡ）　

స業療法ኈ㸦�ྡ）

活動ෆᐜ

㸦ᡂᯝ）

月 �ᅇの定委員会

委員会࣓ࣥࣂー࡛のࢢルーࣉᅇ診ࢆ月 2ᅇᐇ

〟⒔診療ィ⏬᭩ࢆ㞟ィ࡚ࡋ医事ㄢᥦ౪

▱予防࣭療の᭱ඛ➃の▱㆑の࿘ࡿࡍᑐ⒔〟

㔜〟⒔ᑐࠊࡋ㐌 �㹼 2ᅇのࣇ࢜ࣂル࣒㝖ཤ

局ᡤᣢ⥆㝜ᅽ療法の活⏝

㉸㡢Ἴࣈࢹリ࣐ࣥࢻᶵჾの活⏝

ᑟධ࣒ࢸスࢩルࢱのࣞࣥࢺࢵ࣐ア࢚

〟⒔委員の▱㆑向上のࠊࡵࡓ➨ 24 ᅇ᪥ᮏ〟⒔Ꮫ会Ꮫ術㞟会ཧຍࠊࡋ᪂࠸ࡋᡭ技ࡸ▱

㆑ࢆ現ሙࡾྲྀ㎸ࠊࡓࡲࠋࡔࢇ᪥ᮏയ࣭࢜ス࣑ࢺー࣭ኻ⚗⟶⌮Ꮫ会ࡸ⓶〟⒔外⏝

⸆Ꮫ会ࠊ᪥ᮏ〟⒔Ꮫ会在宅ࢣア推進༠会࡞の⥲会ࡸຮᙉ会⒔〟ࠊᑐ⟇委員の࣓ࣥ

ࠋࡓࡋཧຍࡀ外来部門の看護師ࡸーࣂ

ࡣ年ᗘࠊ࠼増ࡀᩘ௳ࡿࡍ療ࢆ在宅࡛〟⒔ࡿࡼ࣒ࠖーࢳ⟇在宅ᑐࠕ �� ᑐࠊࡋ

在宅࡛〟⒔の療ࠋࡓࡗ⾜ࢆᙜ院の〟⒔ᑐࡿࡍ活動ࠊࡀᮾ近江医療ᅪ伝ࡁ࡚ࡗࢃ

࡞タࡸゼၥ診療ࠊࡃ࡞࡛ࡅࡔ院ෆࠊ࠸⾜ࢆーࢼ࣑ࢭ⒔〟ࣥࣛࣥ࢜ࠊࡓࡲࠋࡿ࠸࡚

年ࠊ࠺ࡼࡿࡁཧຍ࡛ࡶࣇࢵࢱの院外のス 4 ᅇ㛤ദ⒔〟ࠊࡋ㛵ࡿࢃከࡃの人ࡀ▱

㆑ࠋࡓࡋ࠺ࡼࡿࢀࡽࡵ῝ࢆ

ᙜ院ධ院ᝈ者࡛⒔〟ࠊの療ࡓࡗ⾜ࢆᝈ者ᩘ20ࠊࡣ�� 年ᗘ24ࠊࡣ� 㐣ཤ᭱ከ࡛ࡗ࠶

ࡣ年ᗘࠊのࡿ࠶ࡶຠᯝࡓࡋ㛤ദࢆーࢼ࣑ࢭ⒔〟ࠊࡀࡓ ��� ࡛ࡲῶᑡࠋࡓࡋ院ෆ

Ⓨ⏕ᩘ༙ࡀῶࡀࡇࡓࡋᫎࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ

院ෆⓎ⏕ ᣢࡕ㎸ࡳ ィ

2020 年ᗘ
�4

(4����)
��

(�����)
�4�

202� 年ᗘ
��

(�2���)
�4

(4��2�)
���

2022 年ᗘ
4�

(42�0�)
��

(���0�)
112

〟⒔のᝈ者のᖹᆒ年㱋ࠊࡀẖ年上᪼202ࠊ࡚࠸࡚ࡋ� 年ᗘࠊࡣࡽ⮬❧ᗘࡀᝏ࠸ᝈ者

ࠋࡿ࠶ࡀഴ向ࡓࡗ࡞ࡃከࡀ女ᛶのᝈ者ࠊࡓࡲࠋࡿ࠸࡚࠼増ࡀ

≧ែのᝏ⒔〟࠸ᝈ者ࡀ増ࢣࠊࡣࡇࡿ࠸࡚࠼アのỈ‽ࡵࡓࡿ࠸࡚ࡗࡀ࠶ࡀ推定ࡉ

ࠋࡿࢀ

ᖹᆒ年㱋
ᛶู ⮬❧ᗘ

男 女 &2 &� %2 %� 

2020 年ᗘ ���� �0 �� �2 �� �� �� �

202� 年ᗘ �2�� �� �0 122 �� �4 4 2

2022 年ᗘ �2�� �� �� �2 �� 10 � 1
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部ู࡛ࠊࡣ

㦵の〟⒔ࡀῶᑡࠊࡋ㋖ࡸ㋈࡞のୗ⫥の〟⒔ࡀ増ࡿ࠸࡚࠼のࠊࡣ㊊病のᝈ者ࡀ増

ࠋࡿ࠼⪄ᙳ㡪ࡿ࠸࡚࠼

　院ෆⓎ⏕ᩘࢆ病Ჷู202ࠊࡿࡳ� 年ᗘࡽ 2病Ჷ㸦ᅇᮇリࣁビリࢸーࣥࣙࢩ病Ჷ）

2022ࠊࡋῶᑡࡀ 年ᗘࡽ � 病Ჷ㸦୍⯡病Ჷ） � 病Ჷ㸦療養病Ჷ）ࡀῶᑡ࣍ࠋࡓࡋス

ࢣࡿࡍᑐ⒴の⤊ᮎᮇᝈ者ࠊࡽࡇ࠸࡞ኚࡣᩘ⏕⒔Ⓨ〟ࠊࡣ࡛（アࢣス㸦⦆和ࣆ

アのྲྀࡳ⤌ࡾ᪉の改善ࡀᚲせࠋࡿ࠼⪄

ᙜ院の〟⒔ᑐࠊࢆࡳ⤌ࡾྲྀࡿࡍᅜ࿘▱࡛ࠊ࠺ࡼࡿࡁᏛ会࡛のⓎ⾲ຊࢆධ࡚ࢀ

2022ࠋࡿ࠸ 年ᗘの᪥ᮏ〟⒔Ꮫ会Ꮫ術⥲会࡛ࠊࡣ� ₇㢟ࢆⓎ⾲202ࠋࡓࡋ� 年ᗘの᪥ᮏ〟

⒔Ꮫ会Ꮫ術⥲会࡛�₇ࠊࡶ㢟ࢆⓎ⾲予定࡛ࠋࡿ࠶

㸺原ⴭ㸼

㔝ᬕஂ ��.HQQHG\�7HUPLQDO�8OFHU�⾑ᾮᚠ⎔㞀ᐖࡀせᅉ࡛Ⓨ⏕ࡿࡍ⤊ᮎᮇの〟⒔ �

᪥ᮏ〟⒔Ꮫ会ㄅ ��24(4)���0������2022�

㸺Ꮫ会Ⓨ⾲㸼

第 24 回日本褥瘡学会学術集会㸦2022����ᶓ）

㔝ᬕஂ �᪂ᗉᏳᏹ �బ田⿱子 �ᚨ岡㈗美 �ᐮฟΎ美 �小☾᪩⣖ �ᐑᓮむࡳࡘ ��

在宅医療ࣈࢹࡿࡅ࠾リーࢆ࣐ࣥࢻక⒔〟࠺ฎ⨨　㉸㡢Ἴࣈࢹリー࣐ࣥࢻ⨨の活⏝

㔝ᬕஂ�⯪ᓮ‶㔛子�小ῲᾴⰼ�ᯘ美㔛�⯪ᮌ⤖⾰�᭹部ຍዉ�㙊田⳹子�ᆏᮏ㝧介��

㦵部୧ഃ上ᚋ⭠㦵Ჲ部の㸱ᡤࡀ⒔〟Ⓨ⏕ࡓࡋ㸱

᭹部ຍዉ�㔝ᬕஂ�⯪ᓮ‶㔛子�小ῲᾴⰼ�ᯘ美㔛�⯪ᮌ⤖⾰�㙊田⳹子�ᆏᮏ㝧介��

スキࣥ ᅉ子の᳨ウࡿࡍᙳ㡪アの療ᮇ㛫ࢸ�

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

2020年度

2021年度

2022年度

病棟別

1病棟 2病棟 3病棟 ホスピス

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

2020年度

2021年度

2022年度

病棟別

1病棟 2病棟 3病棟 ホスピス
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ㄢ　㢟 院ෆⓎ⏕⋡ࡣῶᑡࠊࡾ࠾࡚ࡋ⛣ࢩーࡸࢺ介助ࣟࢢーࣈのᑟධຠᯝࡽ࠼⪄

ࠊࡽࡇࡓࡅ࠶ࡀ⚝ࢼࣟࢥࠊࡎࡽ࠾࡚ࡋᾐ㏱ࡀࡇࡿࡍ⏝活ࡔࡲࡔࡲࠊࡀࡿࢀ

ᐇ技ࢼ࣑ࢭࡓࡵࡃࡩࢆーࢆ㛤ദࠋࡃ࠸࡚ࡋ

　2024 年ᗘࠊࡣ᪥ᮏ〟⒔Ꮫ会࣭在宅ࢣア推進༠会　近␥地༊のᢸᙜࠊࡾ࡞

ᙜ院⒔〟ࠕࠊࡣ療中᰾病院ࠖࡿ࡞認㆑ࢆᣢ2:ࠊࡎࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡓ& ースのࢼ

⫱ᡂ⒔〟ࠊࡸ㛵ࡿࡍሗࢆⓎ信ࠊࡵࡓࡃ࠸࡚ࡋ✚ᴟⓗᏛ会ཧຍࠊ࡚ࡋⓎ

ࠋࡿ࠶ࡀᚲせࡿࡍ⾲
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2022 年ᗘሗ࿌㸦令和 4 年ᗘ）　　　ࢸࣥࣛ࣎ア委員会

人員ᵓᡂ

委員長 中村　信雄 委員長 ℈田　ె美

委員ᵓᡂ 看護事務補助者㸦�ྡ）　在宅部㸦2ྡ）　診ࢱࣥࢭー㸦�ྡ）

⟶⌮ㄢ㸦�ྡ）　♩ᣏᇽ㸦㸯ྡ）　⪁ࢱࣥࢭー㸦2ྡ）　0)&9㸦� ྡ）

委員長࣭委員長ࢆ含ࠊࡵ�ྡయไ

活動ෆᐜ

㸦ᡂᯝ）

【ボランティア募集】᪂つ ࠋⓏ㘓ࢆ2ྡ

࣭ᛂເࡓࡗ࠶ࡀ㝿㝶࢜リࢸ࢚ࣥーࢆࣥࣙࢩᐇࠋ

【ボランティアの集い】ࢼࣟࢥ⚝のࡵࡓ中Ṇࠋ

【ボランティアの健康管理と活動支援】

　࣭診ࣇࣥࠊルࢨ࢚ࣥ予防᥋✀のෆᐇࠋ

【各活動の変更等】

࣭院ෆឤᰁ防Ṇᑐ⟇委員会のỴ定事㡯ᚑࠊࡘࡘ࠸Ⓩ㘓者の⏕Ᏻ

ࠋࡓࡋ活動ࡋඃඛࢆ

࣭Ⓩ㘓者委員会ࡽ」ᩘᅇᡭ⣬ࢆⓎ㏦ࡋ連絡ࢼࣟࢥࠊ➼ࡿࢆ⚝の

ᚰ㌟の㈇ᢸ㓄៖ࠋࡓࡋ

ㄢ　㢟 ࣭ධ院中のᝈ者ࢇࡉのニーズࢸࣥࣛ࣎アⓏ㘓者の人ᩘຊ㔞ࢆᢕᥱࡋ

ࠋᕼᮃࡶᚋࢆ病Ჷ⫋員の委員の増ຍࠊࡵࡓࡿࡍウ᳨ࢆ上࡛活動ࡓ

࣭㧗㱋ࠊῶᑡࢸࣥࣛ࣎ࡓࡋアⓏ㘓者の㈇ᢸ㍍ῶ᳨ࢆウࠋࡿࡍ

　㸦୍ⱁࢆᣢࡓࡗ地域の᪉ࠎの༠ຊࢆᚓࡿ➼）

⥅ࡶ࡚࠸ࡘアの定年ࢸࣥࣛ࣎ࠊࡋ㓄៖ࢆアⓏ㘓者のᏳࢸ࣭ࣥࣛ࣎

ࠋࡿࡍウ᳨࡚ࡋ⥆



䌦㻌㻥㻥㻌䌦

2022 年ᗘሗ࿌㸦令和 4 年ᗘ）　　院ෆឤᰁ防Ṇᑐ⟇委員会

人員ᵓᡂ

委員長 五月女　隆男 委員長 奥㔝　㈗ྐ

委員ᵓᡂ 院ෆឤᰁ防Ṇᑐ⟇委員㸸病院長　ឤᰁ⟶⌮者㸦医師）　看護部長　事務長

⸆局長　⮫ᗋ᳨ᰝ技ኈ長　事務部⫋員�㸦௨㝆 2022 年 � 月ࡾࡼ増員）

地域療養支援部長�在宅部長�⪁ࢱࣥࢭー師長

院ෆឤᰁ防Ṇᑐ⟇ࢳー࣒㸸医師　看護師　⸆師��⮫ᗋ᳨ᰝ技ኈ

活動ෆᐜ

㸦ᡂᯝ）

࣭委員会ࢆ定ᮇⓗ㸦ẖ月）ࡧࡼ࠾⮫㛤ദࠊࡋ᪂ᆺ࢘ࢼࣟࢥルスᑐ

ࠋࡓࡋ▱࿘⫋員ࡋỴ定ࢆ᪉㔪࡚࠸ࡘ⟇

࣭⾜ᨻࠊ医師会ࡧࡼ࠾近㞄の医療ᶵ㛵⥭ᐦ連携ࠊࡋ᪂ᆺ࢘ࢼࣟࢥ

ルスᑐ⟇ࠋࡓࡗࡓ࠶

࣭ᝈ者の㠃会⚗Ṇࠊࡋ⥆⥅ࢆ来院者ࠊ家᪘ᑐࡣ࡚ࡋリࣔーࢺ㠃会ࢆ

ᩚഛࠊ࡞ࡿࡍឤᰁ防Ṇດࡘࡘࡵ౽ᛶの向上ດࡑࠋࡓࡵのの

ゼၥ者ᑐࡶ࡚ࡋධ㤋ไ㝈ࠋࡓࡋ⥆⥅ࢆ

࣭� 医療ᶵ㛵ࡿࡼឤᰁ防Ṇྜྠカࣥࣥࣞࣇスཧຍࠊࡋ᪂ᆺ࢘ࢼࣟࢥ

⟭院ෆឤᰁ⟶⌮ຍࠋࡓࡋሗ࡚࠸ࡘ➼⟇ルスឤᰁᑐ 2 ⟬定

ࠋࡓࡋ⥆⥅ࢆ

࣭ឤᰁ⟶⌮者ࡀ部⨫ࠕឤᰁ࣏ࣞーࢆࠖࢺ㝶㓄信ࠊࡋ᪂ᆺࢼࣟࢥ

ࠋࡓࡵດのၨⵚ員⫋ࠊࡋሗᥦ౪࡚࠸ࡘルスឤᰁ࢘

࣭ẖ月ࠊ⮫ᗋ᳨ᰝ⛉ࡾࡼឤᰁࡧࡼ࠾⪏ᛶ⳦Ⓨ⏕≧ἣࠊࢆ⸆局ࡾࡼ院ෆ

ᢠ⏕≀質⏝㔞ࠊ中ᚰ㟼⬦カࢸーࢸル⏝者のឤᰁの᭷↓ࡧࡼ࠾ᢠ

⏕⏝㔞ࠊࢆ看護部ࡾࡼ病Ჷูアルࢥールᡭᣦᾘẘ⸆ᾘ㈝ᩘࡧࡼ࠾

病Ჷูឤᰁ⟶⌮ᑐ㇟者ᩘのሗ࿌ࠋࡓࡗ⾜ࢆ

࣭ཌ⏕ປാ┬の -$1,6 ア࣒ࣥࣛࢢ࢜ࣂࢳのཧຍࠋࡓࡋ⥆⥅ࢆ

࣭,&7 ឤᰁᑐ⟇のᙉࠊࡋ⥆⥅ẖ月」ᩘᅇࢆࢻࣥ࢘院ෆࣛࡿࡼ࣒ーࢳ

ດࠋࡓࡵ

࣭⫋員ẖᮅのయ ィ ࢆ⩏務ࠊࡅ⫋員のయㄪ⟶⌮の⩦័ດࠋࡓࡵ

࣭:HE ᪉ᘧࡿࡼ◊ಟࢆᐇࠊࡋ⫋員向ࡅ㓄信ࠋࡓࡗ⾜ࢆ

ㄢ　㢟 ࣭院ෆឤᰁ防Ṇᑐ⟇ᡭ㡰᭩ࡧࡼ࠾ %&3 ィ⏬の改ゞ

࣭᪂ᆺ࢘ࢼࣟࢥルスឤᰁᑐ⟇



䌦㻌㻝㻜㻜㻌䌦

2022 年ᗘሗ࿌㸦令和 4 年ᗘ）　　診療ሗ⟶⌮委員会

人員ᵓᡂ

委員長 ㄶゼ　美㞷 委員長

委員ᵓᡂ 医　局㸦�ྡ）　事務部㸦�ྡ）　看護部㸦�ྡ）　診療ሗ⟶⌮ኈ㸦�ྡ）

診療技術部㸦2ྡ）　医事ㄢ㸦�ྡ）

活動ෆᐜ

㸦ᡂᯝ）

࣭診療記㘓┘ᰝ࡚࠸ࡘ

ྠ┘ᰝࢆ令和 4 年 6 月 1 ᪥㹼 7 月 4 ᪥ᐇࠋࡓࡋ

サ࣐リーのᡂ⋡ࢻࠊࡀクࢱー༠ຊのୗ 90㸣ࢆ㉸ࠋࡓࡁ࡛ࡀࡇࡿ࠼

ᚋࢻࠊ࠺ࡼࡿࡁ࡛⥆⥅ࡶクࢱーのാࡅࡁ࿘▱ࠋࡃ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ

࣭㹂㹎㹁ࢹーࢱᥦฟຍ⟬࡚࠸ࡘ

ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ࡞ࡀᥦฟࡃ࡞ࡾ

࣭⣬カルࢸの㟁子

　⣬カルࢸの㟁子ࠋࡿ࡞ࢢࣥࢹࣥ࣌ࡣ࡚࠸ࡘ

࣭カルࢸ㛤♧

　㸨カルࢸ㛤♧ᩘ　令和 4 年 4 月㹼 3 月࡛ࡲ 19 ௳

ෆヂ　ุᡤ⤒由࣭࣭࣭4 ௳　㸦ᦆᐖ㈺ൾㄳồ 4 ௳）

ᘚ護ኈ事務ᡤ⤒由㸦23 ᮲含む）࣭ ࣭࣭9 ௳　㸦B ᆺ⫢⅖ッ 2 ௳࣭事

ᨾᚋのᦆᐖ㈺ൾㄳồ 7 ௳）

ᦆಖ会社࣭࣭࣭2௳㸦㏻事ᨾᚋ⤒㐣 �௳）

㆙ᐹ࣭࣭࣭�௳　㸦㏻事ᨾṚஸの㛵ಀᛶ　㸯௳）

ປാ局࣭࣭࣭2௳　㸦ປാ⅏ᐖ　㸯௳）

⏬ീ౫㢗࣭࣭࣭�௳　㸦ᦆಖ会社ᥦฟ⏝　�௳　医事ㄢ࡛ᑐᛂ）

令和 4年 �� 月 � ᪥病院⛣㌿のࠊࡵࡓ㟁子カルࢆࢸ �0 月 �0 ᪥㹼 �� 月 � ᪥

༗前中࡛ࡲṆࡑࠋࡓࡋの㛫ࠊ௦⏝カルࢆࢸసᡂࡋ㟁子カルࢸಖᏑࠋࡓࡋ

ㄢ　㢟 ࣭㸯ᝈ者㸯ID ಖᏑᛶ࣭ぢㄞᛶ࠸⾜ࢆスキャ࡚ࣥࡍࠊࢆධ院࣭外来᭩㢮ࡓࡋ

の⢭ᗘࠋࡿࡆ࠶ࢆ

࣭ᶵ⬟ホ౯むࠊ࡚ࡅカルࢸ┘ᰝのᙉࡧࡼ࠾診療㘓記㍕のᐇࢆ┠ᣦࠋࡍ

࣭カルࢸᗜのࣥアクࣈࢸカル࣭ࢸアクࣈࢸカルࢸのᩚ⌮ࠋ࠺⾜ࢆ

࣭㟁子カルࢸ᭦᪂向࡚ࡅ㟁子スࣉࣥࢱのᑟධ᳨ウࠊ᭩㢮సᡂࢶールのᑟධࢆ

᳨ウ



䌦㻌㻝㻜㻝㻌䌦

2022 年ᗘሗ࿌㸦令和㸲年ᗘ）　病院ᶵ⬟ホ౯委員会

人員ᵓᡂ

委員長 岡田　幸子 委員長 Ἑ℩ࡾࡺ

委員ᵓᡂ 診療部㸸�ྡ　事務部㸸2ྡ　　看護部㸸2ྡ㸸　　診療技術部㸸2ྡ

地域療養支援部㸸�ྡ　ク࢜リࢸー部門 �㸯ྡ

活動ෆᐜ

㸦ᡂᯝ）

▱࿘ࡋ┤ᶆ࣭活動᪉㔪のぢ┠ࡧࡼ࠾⛬つࠐ

ࠐ 202� 年 4 月᭦᪂ཷᑂ向ࡓࡅアクࡿࡼࣥࣛࣉࣥࣙࢩ活動推進

࣭前ᅇཷᑂᚋの᭱⤊ሗ࿌᭩࣭ᮇ中ሗ࿌ㄢ㢟࣭⮬ᕫホ౯ࡿࡼ改善㡯┠ࢆ㡯┠ᢸ

ᙜ委員ࡿࡼලయⓗྲྀࢆࡳ⤌ࡾ推進

㸦㹀㡯┠の改善㸿㡯┠の⥔ᣢ向ࡳ⤌ࡾྲྀࡓࡅ）

ㄢ㢟㡯┠э �����㸸ႚ↮ᩍ⫱э⚗↮ࢼ࣑ࢭーࡇࡤࡓࠕᗣࠖ

2022 年 �� 月 22 ᪥◊ಟ会㛤ദ

�ㅮ師 �ᮾ近江⥲ྜ医療ࢱࣥࢭー�ᚠ⎔ჾ部長�すṇ人医師���

ཧຍ者㸸2��ྡ�　( ࡓࡋ小ཧຍ人ᩘ᭱ࡽឤᰁ予防のほ点ࢼࣟࢥ )

ࠋࡓ࠼ᩚࢆど⫈⎔ቃ࢜ࢹ�ビ法人యކ

ス㸸�部門�࣭ࣥࣛ࣋ス院ෆサーࢭࣟࣉアࢣ࣭ 部⨫ゼၥカ⦎㸸�部門ᐇ�эㄢ

㢟ࢆ委員会࡚ඹ᭷

委員◊ಟ会ࠐ 2ᅇཧຍ㸸㈡┴病院༠会主ദ࣭ᶵ⬟ホ౯ᶵᵓ主ദ

㓄ᕸᶵ⬟ホ౯✀ู∧ホ౯㡯┠��UG*㸸9HU���0ࠖྛ部⨫㉸ࠕ子ࠐ

ㄢ　㢟 ࣭202� 年 4 月ཷᑂ向ࡅㄢ㢟のලయⓗྲྀࡳ⤌ࡾの⥅⥆アࣆールࢺ࣏ࣥの

ᢳฟ

࣭院ෆཬࡧ病院ᶵ⬟ホ౯ᶵᵓࡿࡼサーࣥࣛ࣋スᐇ

࣭院ෆࣛࢻࣥ࢘ᐇэ �㹑のど点

࣭⤌⧊ⓗྲྀࢆࡳ⤌ࡾ┠ᣦࡋ⫋員のព㆑向上のാࡅࡁᙉ



䌦㻌㻝㻜㻞㻌䌦

2022 年ᗘሗ࿌㸦令和 4 年ᗘ）　　ಶ人ሗಖ護ᑐ⟇委員会

人員ᵓᡂ

委員長 ᮌ村　ྜྷᏹ 委員長

委員ᵓᡂ 事務長　�看護部長　　在宅部㸦�ྡ）�　ᨺᑕ⥺⛉㸦�ྡ）

⏬΅外ㄢ㸦�ྡ）　

活動ෆᐜ

㸦ᡂᯝ）

࣭ಶ人ሗಖ護㛵ࡿࡍ◊ಟ会　

࣭ෆᐜ

　㹣̺ࣛーニ࡚ࣥࢢ

ಶ人ሗಖ護のᇶ♏▱㆑ࠊᏲ⛎⩏務ࠕ 　ࠖ

20 ศ⛬ᗘ

ど⫈ᚋࠊアࣥࢣーࢺධຊࠋ

ཧຍ⋡㸸����㸣㸦��4 人㸭 ��� 人）

࣭㛤ദ᪥

令和 �年 2月 2� ᪥㹼令和 �年 �月 �� ᪥　

⫋員ᑐ㇟࡚ࡋᐇࠋࡿࡍ

࣭⫋員のಶ人ሗのಖ護࡚࠸ࡘ࿘▱ࠋࡓࡗ⾜ࢆ

ㄢ　㢟 ࣭ಶ人ሗಖ護法ࡀ改ゞࡓࢀࡉⅭ病院ࠊ委員会ྛࠊ部⨫のつ⣙のぢ┤ࡋ



䌦㻌㻝㻜㻟㻌䌦

2022 年ᗘሗ࿌㸦令和 4 年ᗘ）　࣡ークࣛࣥࣛࣂࣇス委員会

人員ᵓᡂ

委員長 ᯘ　ᚭኵ 委員長

委員ᵓᡂ 医師㸦�ྡ）　看護師㸦2ྡ）　事務⫋㸦2ྡ）　⌮Ꮫ療法ኈ㸦�ྡ）

在宅部㸦�ྡ）

活動ෆᐜ

㸦ᡂᯝ）

᪂病院のᘬࡗ㉺ࢆࡋ᥍ࠊ࠼᪂病院ᘬࡗ㉺ࡋのᚰቃࠕࢆ⫋員アࣥࢣーࢆࠖࢺᐇ

ࠋࡿ࠼ࡽ࡚ࡋ

ྛタၥの⤖ᯝูࡣ㏵ሗ࿌᭩ࡾ࠶愛ࠋ

㸺⥲ྜホ౯㸼

ㄢ　㢟 ࣭タの࣐ࢳࣥ࣋ーキࣥࢆ࡞ࢢᐇࠊࡋ⫋ሙ活ࡿࡏ活動ྫྷࢆࠋࡿࡍ

࣭㞳⫋⋡のపୗࢆ࡞念㢌ࠊാ࠸ࡍࡸࡁ⎔ቃࢆの࠺ࡼᵓ⠏ࡃ࠸࡚ࡋのࠋ

ㄪᰝᮇ㛫㸸2022 年 �2 月 �� ᪥㹼 2022 年 �2 月 �0 ᪥

ᑐ㇟㸸⫋員

タၥ㸸

　࣭⫋ሙの㞺ᅖẼࡸ人㛫㛵ಀࡣⰋዲࡔᛮࡍࡲ࠸㸽

　࣭現在の事ࡿ࠶ࡀ࠸ࡀࡾࡸᛮࡍࡲ࠸㸽

　࣭現在のฎ㐝᮲௳㸦ሗ㓘ࡸ⚟ཌ⏕）ࢆ‶㊊ࡔᛮࡍࡲ࠸㸽

　࣭Ꮫ⩦ࡸᡂ長のᶵ会ࡿ࠶ࡀᛮࡍࡲ࠸㸽

　࣭⢭神ⓗ࡞Ᏻࢆឤࡎࡌ事ࡿࡁ࡛ࡀᛮࡍࡲ࠸㸽

　࣭事のᡂᯝࡸ⬟ຊࡀ㐺ṇホ౯ࡿ࠸࡚ࢀࡉᛮࡍࡲ࠸㸽

㸽ࡍࡲ࠸ᛮࡿࡁ信㢗࡛ࢆの上ྖࡓ࡞࠶࣭　

㸽ࡍࡲ࠸ᛮ࠸ࡓࡅ⥆ࡁの病院࣭タ࡛ാࡇࠊࡶࡽࢀࡇ࣭　

　㸺⥲ྜホ౯㸼病院࣭タࠊ࡚ࡋ▱人࠺ࡼࡵ່ᛮࡍࡲ࠸㸽

　࣭公益財団法人近江兄弟社ヴォーリズ記念病院ࢆ⫋ሙ࡚ࡋ進࠺ࡼࡵᛮ࠸

㸽ࡍࡲ

㸺⥲ྜホ౯㸼

　ᙜ院ࢆ⫋ሙࡿࡵ່࡚ࡋ

ࡿࡵࡍࡍࠕࠊࡋᑐのタၥ࠺ ࠊࠖ

ࡶ࡚ࡏࢃྜࠖࡿࡵࡍࡍ࠶ࡲ࠶ࡲࠕ

��㸣࠺࠸⤖ᯝࠋ

࡞ࡵࡍࡍࡾࡲ࠶ࠕࠊࡋᑐࢀࡑ　

࠸ ࡿࡏࢃྜࢆࠖ࠸࡞ࡵࡍࡍࠕࠊࠖ

4�㸣࠺࠸⤖ᯝࠋ

のヲ⣽ࠖ࠸࡞࠼ゝࡶࡽࡕࠕ　

ሙ⫋ࠊࡀࡿ࠶ࡣ部ศ࠸࡞ࡵࡘࡀ

⎔ቃᑐࡿࡍᏳࠊ‶ࡀከ࠶ࡃ

ࠋࡿࢀࢃᛮࡿ



䌦㻌㻝㻜㻠㻌䌦

2022 年ᗘሗ࿌㸦令和 4 年ᗘ）　　IT ሗ⟶⌮委員会

人員ᵓᡂ

委員長 ᯘ　ᚭኵ 委員長

委員ᵓᡂ （ᐊ㸦�ྡ）　医師㸦�ྡ）　看護部㸦�ྡ）　⟶⌮ㄢ㸦�ྡ࣒ࢸスࢩ

ᨺᑕ⥺⛉㸦�ྡ）　ᰤ養⛉㸦�ྡ）　リࣁビリࢸーࣥࣙࢩ⛉ (� ྡ )

診療ሗ⟶⌮ᐊ㸦�ྡ）　診療支援ᐊ㸦�ྡ）　ゼၥ看護㸦�ྡ）

活動ෆᐜ

㸦ᡂᯝ）

病院᪂⠏タഛ࣭ࢩス࣒ࢸᑟධ࢙ࢪࣟࣉクࢺษ࠼᭰ࡾ活動

ە 2022 年 �� 月 � ᪥　᪂病院の⛣㌿Ỵ定కࢩࠊ࠸ス࣒ࢸ⛣タィ⏬ࢆ⟇定ࠋ

ࣇの᪥㛫の診療記㘓᪉法㸦ูࡑࠊࡋ᪥ࡑࡼ࠾ࢆṆ㛫࣒ࢸスࢩ　

ル記㍕ࠊࡋᘬࡗ㉺ࡋᚋࢩス࣒ࢸ㌿記ࠊࡾࢆ（ࠋࡿࡍΰのࡼ࠸࡞

ࠋ࠺࡞ࡇ࠾ࢆࡾẁྲྀ࠺

前ᚋの活動ෆᐜࡋ㉺ࡗᘬە

࣭�0 月 �0 ᪥ࡾࡼ㟁子カルࢩࢸスࢆ࣒ࢸṆࠋ

ࠋ㛤ጞࢆ⏝記㍕運ࢸカル࡚ルࣇู　

࣭�0 月 �� ᪥　᪤Ꮡサーࣂの⛣タ㛤ጞࠋ�᪥࡛ࢆ࡚ࡍࠋࡿࡏࡉ

　⛣タᚋྛࠊ部門ࢩス࣒ࢸの✌ാ☜認㛤ጞࠋ

　,'�/,1. の᥋⥆ࡶ࡚࠸ࡘ☜認ࠋ

　　᪂病院࡛のࢩス࣒ࢸ✌ാࠊ࡚࠸ࡘᘬࡗ㉺ࡋ前᪥࡚ࡍࡣၥ㢟ࡃ࡞✌ാ

ࠋࡓࡋែ≦ࡿࡁ࡛

࣭�� 月 � ᪥　病院ᘬࡗ㉺ࠋࡋ

　　ྛ病Ჷᝈ者ᵝࡶᘬࡗ㉺ࡿࢀࡉࡋ中≉ࠊၥ㢟ࢩࡃ࡞スࡀ࣒ࢸ✌ാ࠸࡚ࡋ

ࠋࡿࡍ認☜ࢆࡇࡿ

病院㛫の事業ᡤྛࠊの⛣㌿ᚋ᪂病院ە 931 ᵓ⠏

　在宅部門ࠊ⤥㣗Ჷ㛵ࡣ࡚ࡋᘬࡗ㉺ࡋ࣡ࢺࢵࢿークࢆᵓ⠏ࠋ

　⪁ࢱࣥࢭーࠊ中部地域ໟᣓ支援ࢱࣥࢭーࡶ病院࣡ࢺࢵࢿークࠋࡪ⤖ࢆ

࣐࣍院ෆෆ⥺⏝のスە

　᪂病院࡛ࡣスࡿࡼ࣐࣍院ෆෆ⥺の⎔ቃࢆᵓ⠏ࠋ

　ᙜึᵝࣈࣛࢺ࡞ࠎルぢ⯙࣡ࢺࢵࢿ⥺↓ࠊࡀࡿࢀࢃークのᵓ⠏ࡇࡿࡍࢆ

࡛ゎᾘ࡛ࠋࡓࡁ

　ᚋス࣐࣍の活⏝᪉法ࠋࡃ࠸࡚࠼⪄ࢆ

ㄢ　㢟 ࠋ࠺⾜ࢆሗඹ᭷ࠊ⏝ーク活࣡ࢺࢵࢿ㔛య࡛のە

ە 2024 年の㟁子カルࢸ᭦᪂向࢙ࢪࣟࣉࠊࡅクࢆࢺⓎ㊊ࠊࡏࡉィ⏬ⓗᑟධ

ࠋࡿࡍᐇ࡛ࡲ



䌦㻌㻝㻜㻡㻌䌦

2022 年ᗘሗ࿌㸦令和 4 年ᗘ）　認▱ࢣア推進委員会

人員ᵓᡂ

委員長 神　千草子 委員長

委員ᵓᡂ 医師 (� ྡ )　　　　　看護部 (4 ྡ )　　地域療養支援部 (2 ྡ )

診療技術部 (2 ྡ )　　事務部 (� ྡ )　

活動ෆᐜ 㸨委員会㛤ദ (年㛫 �� ᅇ　�月のࡾࡼ⚝ࢼࣟࢥࡳ᭩㠃㛤ദ )

�㸬委員会認▱ᝈ者のࢣアᐇ≧ἣሗ࿌ࡧࡼ࠾病Ჷෆ᳨ウ

2㸬◊ಟ会の⏬࣭運営࣭ホ౯

ձ事務部◊ಟ

ࠖࡪᏛ࡚࠸ࡘ病ែ࣭療認▱の原ᅉᝈࠕ㸸࣐ーࢸ

᪉ 法㸸H � ࣛーニࣥࢢど⫈ (ホ౯㸸アࣥࢣーࢺᅇ )　ཧຍ⋡㸸���

ղᑓ門⫋◊ಟ

⌮ⓗㄢ㢟ࡿࡌ⏕ア࡛ࢣ認▱ᝈ者の᪥ᖖࠕ㸸ձ࣐ーࢸ 　ࠖ

᪉　法㸸H � ࣛーニࣥࢢど⫈ (ホ౯㸸アࣥࢣーࢺᅇ )　ཧຍ⋡㸸�00�

ճయ◊ಟ

認▱࿘㎶≧のᑐᛂ᪉法ࠖࡓࡋ増ᝏධ院中ࠕ㸸࣐ーࢸ

ㅮ　師㸸㈡ඵᖭ病院��⢭神ᑓ門医࣭ᣦᑟ医　ᒣ路　ຊඛ⏕

᪉　法㸸㞟ྜ◊ಟࡧࡼ࠾ᚋ᪥ビ࢜ࢹど⫈

᪥　㸸�� 月 �� ᪥㸦㔠）��㸸00 㹼 ��㸸00㸦ど　⫈㸸�2�� 㹼 �2���）

ホ　౯㸸アࣥࢣーࢺᅇ　ཧຍ⋡㸸会ሙཧຍ㸩ど⫈ཧຍ　�0㸣

�㸬認▱ࢣア࣐ニࣗアルのぢ┤ࡋ

ど⫈◊ಟ࡛ࡣ年ྠᵝ事務部ᑓ門⫋のෆᐜࢆኚ࡚࠼ᐇࠊࡓࡲࠋࡓࡋ

ࡽࡀ࡞ࡋ៖⪄ࢆឤᰁᣑ≧ἣࢼࣟࢥ � 年ࡾࡪయ㞟ྜ◊ಟࢆ㛤ദࡇࡿࡍ

ᑓࡶḟ年ᗘの㞟ྜ◊ಟࠊࡵࡓࡓࡗ࠶ᑓ門ⓗෆᐜ࡛ࡸࡸࡣ⫋事務ࠋࡓࡁ࡛ࡀ

門⫋事務⫋ෆᐜࢆ⪃៖ࠋࡿࡍ年ᗘసᡂ࣐ࡓࡋニࣗアルࡽࡉࡣෆᐜࢆ

ぢ┤ࠋࡓࡋḟ年ᗘ࿘▱࣭活⏝ࠋ࠸ࡓࡆ⧄

　᳨ウ会の推進ᙉ◊ಟ会のᐇࢆᅗࠋ࠸ࡓࡁ࠸࡚ࡗ

ㄢ　㢟 �㸬᳨ウ会のᐇࠊཧຍ⋡向上

2㸬認▱࣐ニࣗアルの࿘▱࣭活⏝

�㸬認▱ࢣアຍ⟬ のయไᵓ⠏ࡵࡓࡍᣦ┠ࢆ�



䌦㻌㻝㻜㻢㻌䌦

2022 年ᗘሗ࿌㸦令和 4年ᗘ）　質向上改善委員会

人員ᵓᡂ

委員長 岡田　幸子 委員長 すᒣ　ὒᖹ

委員ᵓᡂ 　事務部㸦2ྡ）　　看護部㸦2ྡ）　　診療技術部㸦2ྡ）

地域療養支援部 (2 ྡ )　在宅部門 (2 ྡ )　⪁ࢱࣥࢭー (2 ྡ )　

ク࢜リࢸーࢿ࣐ーࢪャー㸦�ྡ）

活動ෆᐜ

㸦ᡂᯝ）

➨ࠐ 2ᅇ4ࠕࠕ,活動ሗ࿌会ࠖ㛤ദࠋ

᪥㸸202� 年 2月 22᪥㸦Ỉ）��㹼 ��　

➨ �₇㢟㸸ࠗ 㐺ษ࡞療養⎔ቃのᩚഛࢆ┠ᣦ࡚ࡋ

㹼⎔ቃᩚഛの認㆑ㄪᰝࢆ㏻ࡿ࠼⪄࡚ࡋ㹼࠘

看護部　ࠐ㔝村௦࣭℈㔝⦕࣭ᅧ友ዉ美　

　➨ 2₇㢟㸸ࠗ ᗣ診᩿ཷ診ᚅࡕ㛫のㄢ㢟改善向࡚࠘ࡅ

診療技術部　᳨ᰝ⛉　ࠐ᳃㯞美

　➨ �₇㢟㸸ࠗ 委ク事業ࢃࡥࠕーࡿࡅ࠾ࠖࡗ࠶ 4者の᪥⛬ㄪᩚのス࣒ーズ

㹼ヴォーリズ委ク事業⏝の推進ࢆ┠ᣦ࡚ࡋ㹼࠘

診療技術部　࣓ࢹカルࢿࢺࢵࣇス　ࠐ田㑓⩧ኴ

　➨ 4₇㢟㸸�ࠗ ᪂病院向࡚ࡅ院ෆഛရ㓄⨨のᵓ⠏

　　　　　　　　　㹼⥡㯇࡛౽ᛶのࡿ࠶ാ࠸ࡍࡸࡁ⎔ቃ࡙ࡾࡃ㹼࠘

事務部　ࠐ川村ஂ男࣭ඵᮌ美ె

　➨ �₇㢟㸸ࠗ ࠘ࡳ⤌ࡾのྲྀ࡚࠸ࡘ㟁ヰᑐᛂ࡞ーズ࣒ス࠸࡞ࡋࡏࡓᚅ࠾

地域療養支援部　ࠐ村ᯇ῟子࣭すᒣὒᖹ

　➨ �₇㢟㸸在宅部門　⃝ࠐ村༟ஓ࣭ᱵ村ᙬ　

　➨㸵₇㢟㸸ࠗ ᪂つධᡤ者ཷࡅධࢀ㛫▷⦰ࡿࡼ┤᥋ࢣアの㛫☜ಖࢆ┠ᣦ࡚ࡋ

㹼ධᡤ前ゼၥのከ⫋✀ཧ⏬推進のヨࢆࡳ㏻࡚ࡋ㹼࠘

⪁ࢱࣥࢭー　　ࠐ㇂႐ὒ࣭井田┤ᶞ

㸨2022 年ᗘᝈ者‶㊊ᗘㄪᰝሗ࿌　ࠐすᒣὒᖹ࣭岡田幸子

➨ࠐ 2ᅇⓎ⾲会向ࠊࡅ業務改善ࢭࣟࣉࡿࡅ࠾ス࡚ࡋ現≧ศᯒ࣭ せᅉศᯒࠊࡋ

᪥ࠎឤࡿ࠸࡚ࡌၥ㢟ࢆㄢ㢟ࡾྲྀࡋ⤌むࡀࡇฟ来ࠋࡓ委員࣓ࣥࣂーྛࡿࡼ

現ሙ࡛の推進ࡀᮇᚅ࡛ࠋࡓࡗ࠶࡛ࡳ⤌ࡾྲྀࡿࡁ

ᗘ活⏝支援ࠖ࠸ࡀࡾࡸ病院ᶵ⬟ホ౯ᝈ者‶㊊ᗘ࣭⫋員ࠕᝈ者‶㊊ᗘㄪᰝ　前ᮇࠐ

ᚋᮇの 2ᅇᐇࠋ

ࢺーࢣ㏥院アࣥࠕࠐ 業務改善事ࡽのኌࠖពぢࡲࡉ࡞ࡳࠕࠖ ࠋ௳��

ㄢ　㢟 ࣭⤌⧊の㝮ࠎ₯むㄢ㢟ࠊ㹒㹏㹋活動࡚ࡋ推進࡛ࡿࡁ活動ࠋࡿࡍ

࣭4, ⓗど点のᙉࠑᩍ⫱の⥅⥆ࠒ

࣭委員会の運⏝࣭యไのホ౯࣭ᙉࢆᅗࠊࡾㄢ㢟ゎỴのᇶ┙࡙ࠋࡿࡍ⥆⥅ࢆࡾࡃ



䌦㻌㻝㻜㻣㻌䌦

2022 年ᗘሗ࿌㸦令和 4年ᗘ）　⌮委員会

人員ᵓᡂ

委員長 五月女　隆男 委員長 岡田　幸子

委員ᵓᡂ 医師 �ྡ　事務部㸦�ྡ）　看護部㸦�ྡ）　診療技術部㸦�ྡ）

地域療養支援部 (� ྡ )　医療Ᏻ⟶⌮ᐊ㸦�ྡ）�在宅部門 (� ྡ )　

⪁ࢱࣥࢭー (� ྡ )　ク࢜リࢸ部門 (� ྡ )　外部委員 (2 ྡ )

活動ෆᐜ

㸦ᡂᯝ）

࠙活動 事㡯ࡿࢃࡘࡲᇶ┙ᩚഛࡿࢃࡘࡲ⦆委員会ࠚ�

࣭委員会㸸年 �ᅇ㛤ദ

࣭⌮委員会࣭࣐ニࣗアル改ṇ

࠙活動 2 ࣭⮫ᗋ⏕ࠕࠚ 事㡯ࡿࡍ㛵ᶒ᧦護ࠊ事㡯ࡿࡍ㛵⌮業ࠖ⫋ࠕࠖ

࣭⮫ᗋ⌮事᳨ウ会Ѝ �事㛤ദ (在宅部門࣭診療部࣭事務部 )

　ྛ部⨫ࡿࡼ⌮ㄢ㢟のྲྀࡳ⤌ࡾの推進

э月㸯ᅇ委員会ࡿࡼカࣥࣥࣞࣇスᐇ⦼ሗ࿌

࣭⮫ᗋ◊✲Ѝ �� 　⌮委員会ᢎ認

࠙活動 事㡯ࡿࡍ㛵ᩍ⫱࣭ၨⵚࠚ�

࣭⫋員ᑐ㇟◊ಟ㸯ᅇ㛤ദ　　

᪉法㸸Hࣛ̿ニࣥࢢ

⌮の⮫ᗋࡵࡓ看護⫋のࠕ㸸࣐ーࢸ ~ ⌮ⓗឤཷᛶࢆ⫱むࠖ

ど⫈ᮇ㛫㸸2月 �᪥㹼 2月 2� ᪥

ど⫈⋡㸸4�㸣

　　 ၨⵚ活動ࡿࡼᥖ♧̿委員⨬部ྛࢆーࢱス࣏ࠖࡿࡵ㧗ࢆឤཷᛶࠕ࣭

ㄢ　㢟 ⏬ಟ㛤ദ◊ࡿࡼ⌮ࠖᩍ⫱э外部ㅮ師ࠕ࣭

࣭現ሙ₯む⮫ᗋ⌮事の᳨ウ会㛤ദ支援э୍ぴࡿࡼᢕᥱのᇶ推進支援

࣭⏕⌮࣭⤌⧊㸦⫋業）⌮のព㆑向上ࢆᅗࠋࡿ



䌦㻌㻝㻜㻤㻌䌦

2022 年ᗘሗ࿌㸦令和 4 年ᗘ）ධ㏥院支援推進委員会

人員ᵓᡂ

委員長 　村ᯇ　῟子 委員長

委員ᵓᡂ
看護部㸦�ྡ）　地域療養支援部㸦2ྡ）　診療技術部㸦2ྡ）　　

活動ෆᐜ 㸨委員会㛤ദ㸦年㛫 �ᅇ　4月㹼 �月）

病院の委員会ࣂ࣓࡚ࣥࡋーኚ᭦ࠊࡾ࠶委員会࡛ୗ記の活動┠ᶆ࡚ࡗࡶࢆ活動

ࠋࡓࡋ

�㸬 ධ㏥院支援࣐ニࣗアルの運⏝≧ἣ☜認ࠊ年ᗘࡽの࣐ニࣗアルぢ┤ࡋᐇ



㸯）ධ㏥院࣐ニࣗアルの運⏝≧ἣ病Ჷの⪺ࡾྲྀࡁ

㸰）ྛ病Ჷ࡛のධ㏥院のྲྀࡳ⤌ࡾ☜認

㸱）㏥院前カࣥࣥࣞࣇスの事前‽ഛࢵ࢙ࢳク⾲のಟṇࠊカࣥࣥࣞࣇスの

進ࡵ᪉ࠊ㏥院ᚋゼၥのὶࢀの病Ჷ࡛の運⏝≧ἣ☜認

2㸬 ྛ病Ჷࡿࡅ࠾ㄢ㢟のᢳฟࠊ改善向࡚ࡅのྲྀࡳ⤌ࡾ

㸯）在宅点ࠊ⫶⒦パࣥࠊࢺࢵࣞࣇ྾ᘬࠊカࣥࣥࣞࣇスの運営㛵࡚ࡋの

のᚋ病Ჷ࡛の運⏝≧ἣの☜認ࡑࠋ࠺⾜ࢆࡋ┤ぢࠊニࣗアルの運⏝≧ἣ࣐

㸰）病Ჷ࡛の現≧ࠊㄢ㢟のᢳฟ

ホ౯㸸࣐ニࣗアルసᡂࡶ㛫ࠊࡾࡀᐇ㝿病Ჷ࡛࡛ࡲࡇ運営ࡀฟ来࡚

ㄢ㢟ゎࡿࡍ㛵ᚋのධ㏥院支援ࡓࡲࠋࡓࡗ࠶༑ศ࡛ࡶ認☜のࡿ࠸

Ỵ向ࠊ࡚ࡅヰ࠺ྜࡋሙ࡞࡞ࡀᣢ࡚ࠋࡓࡗ࡞

　　　ḟ年ᗘࠊࡣぢ┤ࡓࡗ⾜ࢆࡋ点࣐ニࣗアルࠊ⫶⒦のὀධࠊカࣥࣥࣞࣇ

ス࡞の運⏝≧ἣの☜認ࠊࡓࡲࠋ࠺⾜ࢆධ㏥院支援ࡃ࠸࡚ࡋ中࡛ඹ㏻ࡋ

࡚ᅔ࡚࠸ࡘࡇࡿ࠸࡚ࡗᢳฟࠊࡋᚋ᳨ウᚲせ࣐ニࣗアル㏣ຍࡍ

ࠋ࠸ࡓࡁ࠸࡚ࡵ່࠺ࡼࡿ

　　　委員会の⫋員の⫱ᡂの࣐ࣛࣉࠊリーࢼースのᣦᑟࠊ助ゝࢆ㏻ࡋ

ࠋࡿࡵດᡂ⫱ࣇࢵࢱスࠊ࡚

ㄢ　㢟 �㸬ධ㏥院支援࣐ニࣗアルのಟṇࠊỴ定ࠊ࿘▱

2㸬ྛ部⨫ࡽのㄢ㢟のᢳฟ

�㸬ᮍᡂ࣐ニࣗアルのసᡂࠊỴ定ࠊ運⏝

4㸬スࣇࢵࢱ⫱ᡂのࡵࡓの◊ಟ



䌦㻌㻝㻜㻥㻌䌦

2022 年ᗘሗ࿌㸦令和 4年ᗘ）　ࣛࣁス࣓ࣥࢺᑐ⟇委員会

人員ᵓᡂ

委員長 　᪂ᗉ　Ᏻᏹ

委員ᵓᡂ 病院⫋員㸦�ྡ）友愛の家ヴォーリズ㸦㸯ྡ）　

⪁ࢱࣥࢭー㸦2ྡࡕ࠺�㸯ྡᮇ中௦）　外部社会ಖ㝤ປ務ኈ㸦�ྡ）

活動ෆᐜ

㸦ᡂᯝ）

�࣭年ᗘึࣛࣁࡵス࣓ࣥࢺの┦ㄯ❆ཱྀ࡚࠸ࡘ⫋員࿘▱ࠋࡓࡋ

事ࢺス࣓ࣥࣛࣁࠊ࠸ᚑ⛬ᑐ⟇のつࢺス࣓ࣥࣛࣁ࣭� � 委員会⮫࡚࠸ࡘ௳

ࠋࡓࡋሗ࿌ᠬ⨩ᶵ㛵ࠊࡋ༠㆟࠼࠺㛤ദのࢆ

�࣭⟶⌮⫋向ࡅ㸦ㄢ長⣭௨上）ࣛࣁス࣓ࣥࢺアࣥࢣーࢆࢺᐇࠊࡋ⤖ᯝࢆ公⾲ࠋࡓࡋ

ࠋࡓࡋࡇࡿࡍ㏣㊧ࢆ年ኚ⤒࡛ࡇࡿࡍᐇࢆࢺーࢣアࣥ定ᮇⓗࠊࡓࡲ

�࣭⮫委員会ࢆ㛤ദࣛࣁࠊࡋス࣓ࣥࢺ◊ಟのᚲせᛶࡾ࠶᪉࡚࠸ࡘ㆟ㄽࠋࡓࡋ

ㄢ　㢟 �࣭⫋員のࣛࣁス࣓ࣥࢺᑐ⟇┦ㄯ❆ཱྀの࿘▱᪉法のᣑ

�࣭⫋員ᑐࣛࣁࡿࡍス࣓ࣥࢺ㛵ࡿࡍᩍ⫱࣭◊ಟ

の予防ࢺス࣓ࣥࣛࣁ࣭�



䌦㻌㻝㻝㻜㻌䌦

2022 年ᗘሗ࿌㸦令和 4年ᗘ）　クリニカルパス委員会

人員ᵓᡂ

委員長 㔝　ᬕஂ㸦᪥ᮏクリニカルパスᏛ会会員）

委員ᵓᡂ 看護師㸦�ྡ）ࠊ医師事務స業補助者㸦�ྡ）ࠊ⟶⌮ᰤ養ኈ㸦�ྡ）ࠊ

⌮Ꮫ療法ኈ㸦�ྡ）

活動ෆᐜ

㸦ᡂᯝ）

�࣭現在⏝ࡿ࠸࡚ࡋ㟁子カルࢸのࢩス࣒ࢸのၥ㢟20ࠊࡾ࠶ࡀ�� 年ࡽ活動ࢆ

Ṇ2024ࠊࡀࡓ࠸࡚ࡋ 年ᮎࠊࡽ᪂ࢩスࠊ࡚ࡏࢃྜࡇࡿࡍ⾜⛣࣒ࢸ᪂

�202ࠊ࠺ࡼࡿࡁ㛤ጞ࡛ࡀ⏝パスの運࠸ࡋ 年 � 月ࠊࡾࡼ‽ഛࢆ㛤ጞࠋࡓࡋ

のࡇ࣭� � 年㛫࡛ࠊୡの中のクリニカルパスの活⏝᪉法ࡀኚࠋࡿ࠸࡚ࡁ࡚ࡋク

リニカルパスࠊࡣ㹎㹂㹁㸿サクルࡓ࠸⏝ࢆ業務改善活⏝࡛࣑ࠊࡵࡓࡿࡁ

ニパスࢆసᡂ2024ࠊࡤࡅ࠸࡚ࡋ 年 4 月ࡽ㛤ጞࢱࠕࡿࡍスク࣭ࠖࢺࣇࢩ

ࠋࡿ࠶࡛⬟ྍࡀࡇࡿࡍ⏝活ࡶ

ㄢ　㢟 �࣭委員会の࣓ࣥࣂーࡀๅ᪂ࠊࡵࡓࡿࢀࡉ委員会の࣓ࣥࣂーࠊࡣクリニカルパス

ࠋࡿ࠶ࡀᚲせࡿࡵ῝ࢆ㆑▱ࡿࡍ㛵

�࣭᪂࠸ࡋクリニカルパス㛵ࡿࡍ▱㆑ࠊࢆ院ෆのスࣇࢵࢱᗈࡿࡵᚲせࠋࡿ࠶ࡀ
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統計
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JDE21 ယᇆ ౯်
31 ൣ 41 ൣ 51 ൣ 61 ൣ 71 ൣ 81 ൣ 91 ൣ :1 ൣ 211 ਫ਼ڬ௫ 実ࠏଞ

ਗāो
ိࣧ੭ۡ
āౘ実ࠏଞ ੭ۡౘ 実ࠏଞ ੭ۡౘ 実ࠏଞ ੭ۡౘ 実ࠏଞ ੭ۡౘ 実ࠏଞ ੭ۡౘ 実ࠏଞ ੭ۡౘ 実ࠏଞ ੭ۡౘ 実ࠏଞ ੭ۡౘ 実ࠏଞ ੭ۡౘ

я ්౺ࡍɍಹࠐ
ට 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 107.3 0 0.0 3 45.7 1 169.0 0 0.0 6 35.8 

ட 0 0.0 0 0.0 0 0.0 5 61.8 2 3.5 0 0.0 6 15.2 1 46.0 0 0.0 14 14.1 

ѐ ఛ౺ဘĪᣇī
ට 0 0.0 1 10.0 3 10.0 7 12.6 20 22.4 69 18.4 45 17.8 12 33.6 0 0.0 157 13.9 

ட 0 0.0 2 7.5 2 17.0 16 9.0 15 9.9 32 10.0 41 11.1 24 14.0 1 9.0 133 9.7 

ё
ॠܕɍഢॠࡉのଊ
৭の࡙ܖɍɅჲူࠏ
௩ޮ

ට 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 7.0 0 0.0 0 0.0 1 0.8 

ட 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 79.0 0 0.0 2 49.0 0 0.0 0 0.0 3 14.2 

ђ
໘ယྙĂ܉ᅤɍൣ
ଟଊࠏ

ට 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 4 13.8 5 18.3 4 90.5 1 16.0 14 15.4 

ட 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 9.0 3 15.3 9 38.9 10 3.1 3 6.4 26 8.1 

ѓ ౼తɍ動の௩ޮ
ට 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 33.0 0 0.0 1 105.0 0 0.0 3 15.3 

ட 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 12.0 1 57.0 0 0.0 0 0.0 2 7.7 

є తॄृのଊࠏ
ට 1 6.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 3 55.0 12 110.9 10 90.2 4 35.3 0 0.0 30 33.0 

ட 0 0.0 0 0.0 3 35.3 1 15.0 2 336.5 9 74.7 9 104.3 0 0.0 0 0.0 24 62.9 

ѕ ࠏのଊࡉɍമ࠽
ට 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

ட 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

і ɍᅕໃࡧのଊࠏ
ට 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

ட 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

ї ஃࠞृࡉのଊࠏ
ට 1 178.0 0 0.0 4 117.5 4 130.8 17 68.7 27 210.2 42 93.4 7 211.4 0 0.0 102 112.2 

ட 0 0.0 0 0.0 0 0.0 3 94.0 5 40.0 28 31.0 51 68.6 49 36.8 1 21.0 137 32.4 

ј ঘृࡉのଊࠏ
ට 0 0.0 0 0.0 1 34.0 1 28.0 4 28.8 18 56.7 34 105.1 15 98.7 1 15.0 74 40.7 

ட 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 7.7 6 96.8 26 103.8 16 56.5 1 42.0 50 34.1 

љ ृࡉݛのଊࠏ
ට 0 0.0 0 0.0 0 0.0 5 2.6 5 7.4 12 7.3 6 14.0 0 0.0 1 22.0 29 5.9 

ட 0 0.0 1 12.0 1 2.0 4 17.8 3 4.0 7 15.3 17 34.9 5 51.8 0 0.0 38 15.3 

њ
ྛɍྛݚ೨ఉの
ଊࠏ

ට 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 9.0 2 102.5 4 107.7 0 0.0 0 0.0 7 24.4 

ட 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 3 52.0 0 0.0 4 117.3 2 16.5 0 0.0 9 20.6 

XII I
ࣰਬृ߆ɍय़ਗ೨
ఉのଊࠏ

ට 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 93.0 3 25.3 5 53.0 6 88.0 3 24.7 0 0.0 18 31.6 

ட 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 3 77.5 9 51.1 6 157.6 2 24.5 0 0.0 20 34.5 

XIV హᇭ౺ఇृࡉのଊࠏ
ට 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 23.0 3 45.3 4 28.8 4 59.8 0 0.0 12 17.4 

ட 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 2.0 0 0.0 2 18.5 9 51.0 4 38.0 0 0.0 16 12.2 

XV ɍદȲɡȩ
ට 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

ட 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

XVI ୈદࡖɅཡ౺ȱȹ࿒ൔ
ට 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

ட 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

XVII
ಪ๏ࡋवĂেɍڽ௵
ᆽஸஒॽĆڽ௵ॳੈஒॽ
Ɂ഼ɅယᇆȯɦɄȞɜの

ට 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

ட 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

XVIII
Ăেɍڽ௵ᆽ
ஸஒॽĆڽ௵ॳੈஒॽɁ
഼ɅယᇆȯɦɄȞɜの

ට 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

ட 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

XIX
ഹĂෂຽɍȷの഼
のެۚのࣗ܆

ට 0 0.0 0 0.0 0 0.0 3 81.7 8 41.6 15 56.3 30 68.7 9 53.6 0 0.0 65 33.5 

ட 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 4 209.3 24 55.7 65 74.2 54 70.0 0 0.1 147 45.5 

XX ࿒ɍૌႀのެۚ
ට 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

ட 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

XXI
०য়ൔɅࣗ܆ɬ
ɍ။०ɖȳᅟۚ
ʍĜʫスのᆀᅙ

ට 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

ட 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

XXII ູଶ目โᅙʋĜʡ
ට 0 0.0 1 9.0 0 0.0 2 12.0 0 0.0 2 15.0 10 37.4 0 0.0 0 0.0 15 8.2 

ட 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 72.0 5 62.8 1 12.0 0 0.0 8 16.3 

ට 2 2 8 23 64 171 200 60 3 533 

ட 0 3 6 30 40 123 251 168 6 627 

ो 2 5 14 53 104 294 451 228 9 1160 

2022 年ᗘ （௧䠐年䠐月䡚௧䠑年䠏月）

ู䚷ᛶู䚷ᖹᆒᅾ㝔日ᩘ䚷
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2022 年ᗘ （௧䠐年䠐月䡚௧䠑年䠏月）

デ⒪ᅪู䚷デ⒪⛉ู䚷㏥㝔ᝈ⪅ᩘ

2022 年ᗘ （௧䠐年䠐月䡚௧䠑年䠏月）

デᐹᅪู䚷デ⒪⛉ู䚷㏥㝔ᝈ⪅ᩘ （㏆Ụඵᖭᕷ 䞉ⵦ⏕㒆）

2022 年ᗘ （௧䠐年䠐月䡚௧䠑年䠏月）

ᢸᙜ⛉ู䚷ᖹᆒ年㱋

2022 年ᗘ （௧䠐年䠐月䡚௧䠑年䠏月）

Ჷู䚷ᖹᆒ年㱋

ݨ ਗఫᆫݨ ݨࡉݛ ஃࠞݨࡉ ঘݨࡉ తॄ໘ݨ ༒తॄެݨ ࠥሆʉɺ ˂ʧʫ˂ʞĜʏʿ̀

ຄࣷ৮

ࣷ৮ཞཚી 725 1 51 79 73 128 175 139 79

߳౺न 43 0 3 3 5 9 8 9 6

ຄࣷ৮ી 200 1 17 4 7 21 49 74 27

 ી 5 0 1 1 0 0 0 3 0

ঢ

ഐી 3 0 0 0 0 0 0 2 1

ञຄી 10 0 1 2 0 0 1 5 1

ଳટી 13 0 0 1 2 1 1 8 0

ᄘી 29 0 2 5 1 10 2 8 1

ފ৳
ঢી 4 0 0 0 0 0 1 3 0

ીފ৳ 5 0 1 0 0 0 0 4 0

ঢຄ

ྷી 24 0 4 1 1 4 9 0 5

ඪनڈ 7 0 0 2 0 3 1 0 1

ॶ௫न 5 0 0 2 0 0 0 1 2

ঢ႘
ෳી 3 0 0 2 0 1 0 0 0

ဴঈી 2 0 0 0 1 0 1 0 0

഼ॻ 5 0 0 1 0 1 1 1 1

ც 0 0 0 0 0 0 0 0 0

āౘ 1083 2 80 103 90 178 249 257 124

ݨ ਗఫᆫݨ ݨࡉݛ ஃࠞݨࡉ ঘݨࡉ తॄ໘ݨ ༒తॄެݨ ࠥሆʉɺ ˂ʧʫ˂ʞĜʏʿ̀

ࣷ৮ཞཚી

ཞཚ 194 1 16 27 13 22 48 39 28

 29 0 2 2 6 6 7 4 2

݊ટ 61 0 6 9 11 13 11 7 4

ࣸ 99 0 6 14 6 21 29 14 9

ࣣঈ 125 0 7 9 16 24 28 32 9

༣គ 31 0 0 1 5 3 13 3 6

႘ᆊ 51 0 2 6 3 6 12 16 6

ကੂ 40 0 6 5 4 5 11 5 4

ڤ 82 0 6 3 7 27 15 14 10

ᇻ೩ 13 0 0 3 2 1 1 5 1

ࣷ৮ཞཚીāౘ 725 1 51 79 73 128 175 139 79

߳౺न
ᆛ݄෨ 35 0 2 3 4 8 7 5 6

ᄘ෨ 8 0 1 0 1 1 1 4 0

߳౺नāౘ 43 0 3 3 5 9 8 9 6

ਗो 768 1 54 82 78 137 183 148 85

ݨ ਗఫᆫݨ ݨࡉݛ ஃࠞݨࡉ ঘݨࡉ తॄ໘ݨ ༒తॄެݨ ࠥሆʉɺ ˂ʧʫ˂ʞĜʏʿ̀

ට 78.6 78.0 78.4 83.3 81.4 77.0 79.1 78.5 73.3 

ட 82.8 85.0 82.4 88.1 88.4 81.6 83.2 78.9 82.4 

ౘ 80.9 81.5 80.5 86.0 85.0 79.6 81.6 78.7 79.3 

࿒ງ 2࿒ງ ණߣၟۊ 3࿒ງ 4࿒ງ ʳスʬス

ට 78.6 79.9 80.3 76.1 77.2 78.9 

ட 82.8 84.0 87.3 82.3 83.0 79.3 

ౘ 80.9 82.1 85.0 80.1 79.7 79.0 
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